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WSTEP

Miatam ostatnio okazje po raz kolejny odwiedzi¢ Krakow. Pa-
trzytam na mury Wawelu, na ztocona kopute Kaplicy Zygmun-
towskiej, na kruzganki, na zaginiony Wawel ukryty
w fundamentach wspétczesnie istniejacych budowli. Dotykajac
wzrokiem pozostatosci fragmentéw dawnych muréw, zachowa-
nych rzezbien, starego wyposazenia, przedmiotow codzienne-
go uzytku i ozdob, ktore niegdys zdobity ich wtascicieli,
zachwycita mnie sita ludzkiej kreatywnosci, pomyslatam o sile
wyobrazni, o zdolnosciach przekuwania pomystow w namacal-
nie istniejace dzieta. Tworzenie, budowanie, zmienianie, to
cecha tak bardzo ludzka! Od kiedy istniejemy jako ludzkos¢,
jestesmy wciaz na drodze zmian, na drodze ciagtego rozwoju.
Z nieograniczonego worka wyobrazni wyciaggamy ciagle nowe
pomysty i dziwimy sie iloscig rozwiazan, mozliwosciami zasto-
sowan, oryginalnoscia, wyjatkowoscia powstajacych dziet. Nie-
zaleznie od tego czy dotycza otaczajacej nas codziennosci, czy
wyjatkowych dziet, znaczacych zdarzen, wielkich spraw i war-
tosci. Tak byto zawsze i w kazdym miejscu na Ziemi! Ludzka
kreatywnos¢ nie ma granic ani w czasie, ani w przestrzeni! Ani
zadnych innych! Dotyczy spraw prostych i ztozonych, drobnych
i wielkiego kalibru. Dowodéw mamy mnostwo na wyciagniecie
reki! Jednoczesnie obserwujac rzeczywistosc ciagle styszymy
i czytamy, ze potrzebne jest zwiekszenie potencjatu kreatyw-
nosci, podniesienie innowacyjnosci, poprawa edukacji, tak aby
kreatywnos¢ ludzka nie byta w odwrocie. Czy rzeczywiscie do-
prowadzilismy do tego, ze kreatywnosc¢ "wycieka" przez palce
w toku edukacji? O czym od wielu lat pisze na przyktad Ken
Robinson. Czy nie umiemy jej inspirowac, budzi¢, wzmacniac?
Tym razem, w przedstawianym Panstwu numerze Inspiratora,
zajmujemy sie wtasnie tematem kre sci.

Gtos zabrali przedstawiciele réznych srodowisk zajmujacy sie
praca z drugim cztowiekiem. Sa wsrdd nich nauczyciele, stu-
denci pedagogiki, nauczyciele akademiccy, badacze zjawisk
pedagogicznych, terapeuci, dziatacze Polskiego Stowarzysze-
nia Kreatywnosci, trenerzy tworczego myslenia. Podjeli temat
kreatywnosci z roznych perspektyw, polecaja literature. Stara-
ja sie wyjasnia¢: Jak mozna ja rozumiec? Jak ja rozwijac
u dzieci i nieco starszych uczniéw? Jakie zapewni¢ warunki,
aby obudzi¢ uspiona wyobraznie, uaktywni¢ pomystowos¢? Jak
rozbudzac ciekawos¢ i motywowac do aktywnosci?

W przedstawianym numerze znalazty sie juz tradycyjnie teksty
teoretyczne, w ktorych autorzy dziela sie bardziej swoja wie-
dza i przemysleniami oraz teksty praktyczne, w ktérych nato-
miast autorzy udostepniaja swoje pomysty i propozycje do
realizacji w praktyce. Czytelnicy znajda rowniez recenzje in-
teresujacej lektury. Zachecam do zapoznania sie z catoscia nu-
meru! Zachecam takze do dzielenia sie swoimi przemysleniami
i propozycjami. Czekamy na Panstwa w kolejnych numerach!

dr Iwona Kopaczynska, prof. UZ
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spieranie kreatywnosci i pod-
niesienie potencjatu innowa-
cyjnosci, to czesto wskazy-

wane priorytety ksztatcenia
wspofczesnego  cztowieka.  Urucha-
miane sg ogromne s$rodki finansowe, na
programy, rozwijane wokot tworczosci,
kreatywnosci, innowacyjnosci itd., a po-
trzeba innowacji jest powtarzana jak
mantra. Z drugiej jednak strony mamy
do czynienia z dgzeniem do standaryza-
cji, tworzeniem norm, dziataniem
w schematach utatwiajgcych analize po-
stepu. Obecne w wielu dziedzinach
zycia rownanie do Sredniej, ujednolica-
nie, naktadanie zamknietych standardéw
wydaje sie jednak by¢ sprzeczne z kre-
atywnoscig. Warto przyjrze¢ sie wiec
kilku wybranym kwestiom dotyczacym
kreatywnosci, aby lepiej rozumie¢ wa-
runki jej rozwijania. W niniejszym tekscie
skupiam sie na powigzaniu kreatywnosci
z kulturg, nastepnie na naturze kreatyw-
nosci oraz na mozliwosciach jej rozwija-
nia.
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Kreatywnos¢é i kultura

Kreatywnosc¢ pozostaje w silnych powia-
zaniach z kultura, w ktorej funkcjonujemy.
Nie wdajac sie w zawitosci i perspektywy
definiowania kultury nalezy podkresli¢, ze
wigze sie jg ze zintegrowanym systemem
wzoréw zachowan cztowieka, wspdlnych
dla okreslonych zbiorowosci spotecz-
nych, nabywanych w toku interakciji (so-
cjalizacji, wychowania, uczenia sie itd.)
oraz wszelkich wytworéw takich zacho-
wan jak np. jezyk, normy moralne i warto-
Sci, technika, wierzenia, ideologia, nauka
i wytwory umystu, literatura, sztuka itd.
(Ktoskowska s. 40). Umiejetnosc¢ postugi-
wania sie symbolami, zdolno$¢ komuni-
kowania sie z innymi za posrednictwem
symboli i znakéw to specyficznie ludzka
cecha, ktéra umozliwia rozwdj cywiliza-
cyjny (Ktoskowska s. 26). Cztowiek nada-
jac znaczenie i okreslong wartos¢ przed-
miotom, zachowaniom  uznawanym
w danym kregu ludzi za wazne, sprawia,
ze kultura moze trwac¢ w czasie, rozwijac¢
sie, a kulturowy dorobek podlega proce-
sem kumulacji, rozszerzania.

ZWIAZKI KULTURY I KREATYWNOSCI

Wspoéttworzenie kultury nie bytoby moz-
liwe, gdyby cztowiek nie miat zdolnosci
uczenia sie wykraczajgcego poza osobi-
ste doswiadczenie. Dlatego tak wazng
role odgrywa edukacja, ktéra nie tylko
umozliwia dostep do narzedzi kulturo-
wych (Wygotski, Bruner), ale takze two-
rzy kontekst rozwoju cztowieka. Bez
edukacji cztowiek nie bytby w stanie sa-
modzielnie dotrze¢ do zdobyczy spo-
tecznych rozumianych globalnie. Musi
zosta¢ wprowadzony w kulture swojego
spoteczenstwa, aby sta¢ sie uczestni-
kiem zycia spotecznego. Dostep do za-
sobdéw kultury umozliwia wykorzystanie
i rekonstruowanie tego, co juz w niej
obecne, a nowe pomysty sg zawsze sy-
mulowane przez prace, pomysty i osig-
gniecia innych ludzi. Kreatywne spo-
strzezenia pojawiaja sie wtasnie przez
tworzenie potaczen pomiedzy koncep-
cjami lub doswiadczeniami, ktére do-
tychczas nie byty taczone. Kreatywnosé
nie jest osiggnieciem czysto indywidual-
nym i powstaje wiasnie dzieki taczeniu
wiasnych pomystéw z pomystami i osig-
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gnieciami innych ludzi. Bioragc pod
uwage powyzsze stwierdzenia mozna
powiedzie¢, ze warunki kulturowe, w ja-
kich kazdy cztowiek gromadzi swoje do-
$wiadczenia, uczy sie, pracuje, pobu-
dzaja lub blokuja kreatywnos¢.

To co pobudza kreatywnosc to przeptyw
pomystéw miedzy ludZzmi majgcymi
rézne rodzaje kompetencji. Praca ze-
spotowa i dostep do doswiadczen
o charakterze interdyscyplinarnym, to
katalizator kreatywnosci. Dlatego najlep-
sze, kreatywne zespoty sktadajg sie ze
specjalistow réznych dziedzin. Im wiek-
sze spektrum wiedzy, zainteresowan,
kompetencji jednostek, tym wieksza
szansa na wypracowanie rzeczywiscie
nowych, ciekawych, skutecznych roz-
wigzan probleméw. Dla pobudzania kre-
atywnosci znaczenie ma réwniez atmos-
fera sprzyjajaca podejmowaniu
eksperymentéw, wyzwan i ryzyka. Nie
bez znaczenia jest takze gotowosc¢ do
podejmowania wielu préb, rozumienia,
ze btedy, to tylko etap pracy, ktory przy-
bliza do rozwigzania (Kopaczyriska
2020).

Na kontekst rozwoju kreatywnosci skta-
daja sie czynniki kulturowe i indywidu-
alne. W sensie indywidualnym znaczenie
ma sposoéb spostrzegania swiata, per-
spektywa jaka cztowiek przyjmuje (war-
tosci, poglady, wierzenia, idee, zaintere-
sowania itd), ta natomiast wynika
z kultury, w jakiej zyje, jakiej doswiadcza
na co dzien, jakiej sie uczy. Jej waznym
elementem jest jezyk (stownictwo, struk-
tury gramatyczne), ktéry determinuje
sposob myslenia i sprawia, ze w okre-
$lony sposob jest postrzegany swiat (se-
kwencyjnie, linearnie lub symultanicznie,
obrazowo, pozawerbalnie). Cztowiek
pewne elementy rzeczywistosci widzi,
innych nie, bo nie sg wazne w danym
miejscu na Ziemi. Inaczej organizuje linie
czasu, postrzega przestrzen, inng wage
przypisuje rzeczywistosci materialnej,
spotecznej czy duchowej. To co w jed-
nych kulturach niezwykle wazne, w in-
nych postrzegane moze by¢ jako btahe
i bez znaczenia (Nisbett 2011). Ta nie-
zwykta réznorodnos¢ pokazuje, ze rézne
pomysty pojawiaty sie i pojawiaja sie
w okreslonych rejonach swiata. Wtasnie
dlatego, ze umozliwia to kultura, w ktoérej
dominuje okreslona konwencja mysle-
nia, okreslone symbole i okreslone zna-
czenia jakie zostaty nadane swiatu.

Natura kreatywnosci

Na temat kreatywnosci istnieje szereg

mitéw i btednych przekonan. Zdarza sie,
ze mozna ustysze¢, ze ktos jest kre-
atywny lub nie. Czy stusznie?

Po pierwsze kreatywnos$¢ nie jest od-
rebna zdolnoscia, ktdéra jedni maja, a inni
nie. Jest funkcja inteligencji i przyjmuje
wiele form, jest mozliwa w kazdej formie
aktywnosci, w ktorag jest zaangazowana
ludzka inteligencja. Nie ma odrebnej,
wyizolowanej zdolnosci zwanej kreatyw-
noscig, w tym sensie w jakim méwimy,
ze czlowiek, ma pamie¢ wzrok, czy
stuch. Kreatywnos¢ pojawia sie w spe-
cyficznych warunkach i dostepna jest
kazdemu cztowiekowi (Robinson, Aro-
nica 2020). Mozna wiec jg rozwijac.

Po drugie nie mozna przypisac kreatyw-
nosci tylko wybranym dziedzinom ak-
tywnosci za jaka najczesciej uwaza sie
sztuke. Kreatywnos¢ jest mozliwa wsze-
dzie tam, gdzie zaangazowana jest
w sposéb aktywny ludzka inteligencja.
Nie tylko artysci moga by¢ wiec kre-
atywni. Jest to mozliwe w kazdej aktyw-
nosci jaka realizuje cztowiek. Kreatywny
moze by¢ nauczyciel, biznesmen, ku-
charz, lekarz itd. Warunkiem jest ak-
tywne zaangazowanie intelektualne
w okreslong dziatalnosg.

Po trzecie kreatywnosci nie mozna spro-
wadzaé¢ do spontanicznosci i swobody
wyrazu czy tez nieskrepowanej zadnymi
regutami dziatalnosci. Znaczna czesc
procesu kreowania pomystéw wigze sie
z wytrwata praca, ¢wiczeniem, nawet ru-
tyna (czyli osigganiem biegtosci) oraz
kontrolg nad srodkiem wyrazu (materia-
tami, technikami). Za kazdym najbardziej
spektakularnym sukcesem kryja sie cate
lata pracy, ¢wiczenia, probowania. Cze-
sto moéwi sie, ze kreatywnos¢ zawiera
5% inspiracji i 95% wytrwatej pracy (Ro-
binson, 2010). Jakos¢ rezultatow zalezy
od tego czy cziowiek potrafi wytrwac
przy swojej aktywnosci.

Po czwarte kreatywnos$¢ taczy sie nie
tylko z rozwigzywaniem problemoéw, ale
réwniez z ich znajdowaniem. Zdolno$¢
do stawiania pytan, dziwienia sie, "tama-
nia" oczywistosci, dostrzegania po-
trzeby i mozliwosci zmiany czegos, uta-
twiania sobie dziatania, to motor
napgedowy zmian.

Wszystkie powyzsze stwierdzenia wska-
zujg, ze cztowiek nie tyle jest abstrakcyj-
nie kreatywny, co jest kreatywny w ak-
tywnosciach, dziedzinach dziatan, ktére
podejmuje. Wiasnie ten fakt odrdznia
kreatywno$¢ od wyobrazni, ktéra jest
mentalnym procesem wizualizacji do-

Swiadczen lub wyobrazen. Wyobraznia
nie zmaterializowana dziataniem pozo-
stanie tylko obrazem w umysle czto-
wieka. Kreatywno$¢ wymaga dziatania
i ma swoje skutki w Swiecie zewnetrz-
nym, publicznym. Ken Robinson uzywa
okreslenia "wyobraznia stosowana" (Ro-
binson 2010, s.151). Inaczej moéwiac kre-
atywnos¢ to nie tyle wewnetrzny, men-
talny proces, co przekucie pomystu
w dziatanie, jego zastosowanie.

W prébach wyjasniania natury kreatyw-
nosci nie moze zabraknac¢ réwniez poje-
cia oryginalnosci. Najczesciej pojecie
oryginalnosci przywotuje na mysl no-
wos¢, cos czego jeszcze nie byto, co od-
biega od dotychczasowych rozwigzan.
Jednak trzeba pamietac¢ o tym, ze zaden
pomyst nie powstaje w prézni (cztowiek
korzysta z dotychczasowej wiedzy, osig-
gnie¢ innych, ma dostep do rozwigzan,
ktére stanowiag punkt wyjscia), a sam re-
zultat moze by¢ spostrzegany jako orygi-
nalny na réznych poziomach - indywidu-
alnym, spotecznym lub cywilizacyjnym.
Co innego bedzie oryginalne dla dziecka,
ktérego poziom doswiadczen jest inny
niz dla dorostego, co innego bedzie ory-
ginalne dla laika, czy amatora niz dla
znawcy, specjalisty w danym zakresie.

Uwage réwniez trzeba zwrdcic¢ na warto-
$ci, ktore nieodtgcznie towarzysza kre-
atywnosci. Kreatywnos¢ uzyskuje swoj
sens, jesli spetnia wartosci wazne dla
cztowieka.

Rozwoj kreatywnego
potencjatu jednostek

Kreatywnos$é mozna rozwijaé. Rozwaza-
nia nad nig zawsze wiec beda pozosta-
wac w zwigzku z edukacjg i jej organiza-
cja. Pobudzanie kreatywnosci wymaga
zrozumienia gtéwnych elementéw i faz
procesu tworczego. Naleza do nich:
znaczenie $rodka wyrazu, kontrola nad
Srodkiem wyrazu, podjecie ryzyka dzia-
tania wraz z eksperymentowaniem oraz
potrzeba krytycznej oceny.

Srodek wyrazu

Srodek wyrazu oznacza, ze cztowiek po-
dejmuje aktywnos¢, ktéra sprawia mu
rados¢, intryguje, interesuje i umozliwia
wyrazanie mysli, uczu¢, stanéw, kon-
cepcji, rozwigzan itd. Dla konkretnego
cztowieka srodkiem wyrazu moze byc¢
gra na pianinie, a dla drugiego gra na
trgbce. Dla Isadory Dunkan $rodkiem
wyrazu stat sie nieskrepowany regutami
ruch, ktérym data poczatek tancowi mo-
dern, dla Michaita Barysznikowa czy
Wactawa Nizyriskiego byt ruch okreslony
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regutami tanca klasycznego. Dla Cze-
stawa Banacha srodkiem wyrazu byta
matematyka, dla Alberta Einsteina fi-
zyka, a dla Claude'a Moneta sztuka ma-
lowania. Pomysty w kazdym procesie
twérczym sa kreowane ze zwigzku
z okreslonym dla kazdego srodkiem wy-
razu. Wielu osobom jednak nie udaje sie
odkry¢ swojego $rodka wyrazu. Tym
bardziej wazne jest skierowanie uwagi
ku edukacji i organizacji jej w taki spo-
séb, aby mozliwe byto ujawnienie srodka
wyrazu. Dostrzeganie u dzieci sprawno-
$ci w danej dziedzinie, badanie mozliwo-
$ci w réznych dziataniach i réznych dzie-
dzinach przez organizacje zabaw,
zadan, sytuacji, odkrywanie zaintereso-
wan to zapewne jedna z mozliwosci pro-
wadzacych do odkrywania srodka wy-
razu dla kreatywnosci.

Kontrola srodka wyrazu

Kreatywnos$¢ nie pojawi sie od samego
wyrazenia woli bycia kreatywnym lub
nakazu bycia kreatywnym. Kreatywnos¢
wyraza sie w dziataniu, wiec niezbednym
warunkiem jest aktywnos¢ i zdobywanie
sprawnosci, rozwijanie swojego srodka
wyrazu. Pokonywanie kolejnych pozio-
mow umiejetnosci, poszerzanie zakresu
wiedzy, poznawanie nowych technik,
gromadzenie doswiadczenia, sprawia,
ze mozna coraz lepiej kontrolowaé swaj
srodek wyrazu, coraz wiecej i lepiej nim
wyrazac. Inaczej méwiac trzeba sie caty
czas rozwija¢ w dziedzinie, w ktorej
czlowiek chce ujawniac siebie, wtasne
mysli i uczucia. Kazdy tworca, niezalez-
nie od dziedziny, ktora sie zajmuje staje
sie mistrzem swojego s$rodka wyrazu.
Zna zasady nim rzadzace, dazy do cia-
gtego podnoszenia poziomu wtasnej
wiedzy i umiejetnosci. Nie unika pracy,
a popetniane btedy wykorzystuje, aby
dazy¢ do wiasnej doskonatosci.

Podjecie ryzyka dziatania
i eksperymentowanie

Kontrolowanie srodka wyrazu nie jest
wystarczajgcym warunkiem kreatywno-
Sci. Mozna by¢ bowiem bardzo dobrze
wyszkolonym specijalista, ale nie miec
pasji dziatania, motywaciji do jego podje-
cia. Przyczyng moze by¢ z jednej strony
niewtasciwy srodek wyrazu, z drugiej
niewtasciwa organizacja edukacji. Nie
pobudzana wyobraznia, nie sprzyja po-
wstawaniu  oryginalnych  pomystow.
Brak mozliwosci wymiany doswiadczen
w zespole, wymiany mysli i sgdéw, wy-
miany pomystéw, a takze mozliwosci
obserwacji innych osdéb, kontaktu z dzie-
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tami, niemozno$¢ eksperymentowania
i strach przed popetnianiem bteddéw, to
czeste przyczyny braku kreowania no-
wych pomystéw. Warto w tym miejscu
zwrdéci¢ uwage takze na to, ze pomysto-
wos$¢ polega rowniez na tworzeniu alter-
natywnych rozwigzan dla istniejacego
schematu dziatania czy istniejacej formy.
Nie zawsze kreatywnos¢ wigze sie

i

z uwolnieniem sie od ograniczen.
Tworcy czesto tworzg najwieksze dzieta
w ramach ustalonej formy, ktéra stanowi
rame dla kreatywnosci. Chodzi bowiem
0 wykorzystanie standardowych form do
osiaggniecia unikalnych efektéw.

Warto w tym miejscu zwrdcic¢ uwage, na
fakt, ze nadal system edukacyjny nie za-
wsze sprzyja otwieraniu uczniéw na eks-
perymentowanie pomystami. Dgzenie do
jednego rozwigzania i zaprzestanie po-

szukiwania innych, po znalezieniu pierw-
szego, to czesta strategia pracy w szko-
tach (Klus-Stariska, 2010, Kalinowska
2010, Nowak-tojewska, 2011). Zjawiska
te sg opisywane i badane przez pedago-
goéw i psychologéw. Roéwniez strach
przed popetnianiem btedéw jest mocno
zakorzeniony w dydaktyce, co w efekcie
nie sprzyja eksperymentowaniu orygi-

w
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nalnym, nowym ideom i blokuje kreatyw-
nos¢ uczniéw (Kopaczynska 2020).

Potrzeba krytycznej oceny

Kreatywnosc to dynamiczna rownowaga
miedzy  produkowaniem  pomystéw
a oceng ich przydatnosci i wartosci dla
osiggniecia zamierzonego efektu. Oce-
nianie, ktére pomysty sie sprawdza,
wigze sie z krytycznym mysleniem. Oce-
nianie moze by¢ wspdlne, zespotowe lub
indywidualne. Moze by¢ realizowane

w trybie natychmiastowym lub wymaga
dtugoterminowego sprawdzania. Zada-
niem twoérczego rozwoju jest pomoc lu-
dziom zrozumie¢ relacje miedzy mysle-
niem tworczym i oceniajacym. Ciagte
odnoszenie sie do pomystu, modyfika-
cje, czasem zrobienie kroku wstecz, pa-
trzenie z réznych perspektyw, szukanie
negatywnych i pozytywnych skutkow, to

procesy umozliwiajgace dostrzeganie nie-
oczekiwanych pofgczen i powigzan,
ktére dotad nie zostaty dostrzezone.
Wiaczenie krytycznego myslenia jest
elementem metod majacych na celu roz-
woj tworczego myslenia (de Bono,
1994).

Zakonczenie

Ludzka kultura jest bogata i r6znorodna,
bo ludzka inteligencja jest ztozona i dy-
namiczna. Kazdy ma swoje zdolnosci

i dostepne mu srodki wyrazu. Jesli wszy-
scy mieliby okazje je odkry¢ i dziata¢ wy-
korzystujac swoj potencjat kreatywno-
$ci, moze moglibysmy jako ludzkosc
skuteczniej rozwigzywac dzisiejsze pro-
blemy. Jako nauczyciele mozemy zrobi¢
wiele pamietajgc o naturze kreatywnosci
i dynamice procesu tworczego. Kre-
atywnos$¢ nie jest zastrzezona dla wy-

Fot. pexels.com

branych, mozna ja rozwija¢. Dlatego
wiasnie dzieci przy wsparciu nauczy-
ciela, na podbudowie jego wiedzy i Swia-
domosci roli, majg odkrywac swoje zain-
teresowania i mozliwosci by kreowaé
witasne pomysty. Tworzenie niezbed-
nych do tego warunkow jak np. tworze-
nie zespotéw o zréznicowanym poten-
cjalne, praca w atmosferze zachecajacej
do eksperymentowania, wykorzystywa-
nie btedéw do szukania kolejnych, lep-
szych rozwigzan, pobudzanie wy-
obrazni, stosowanie metod i strategii
umozliwiajgcych taczenie odlegtych idei,
moga okazac sie kluczowe i by¢ kilkoma
wskazoéwkami na poczatek. Pod warun-
kiem, ze nie zostang potraktowane incy-
dentalnie jako rodzaj jednorazowego,
Swigtecznego dodatku do szarej co-
dziennosci, a stang sie raczej cato-
$ciowa strategig organizacji edukaciji.
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i postaw tworczych we wspotcze-

snym swiecie wydaje sie by¢ oczy-
wista (Craft 2002; Drucker 2016; Fisher
1999; Florida 2010; Jeffrey Woods 2009;
Kelley 2019; Sternberg 2018; Szmidt
2007). Niemal w kazdej pracy z zakresu
pedagogiki, psychologii, socjologii, zarzg-
dzania zasobami ludzkimi zgtaszane sa
postulaty zwigzane z prokreatywnoscia.
Autorzy, badacze, trenerzy rozwoju osobi-
stego zgodni co do kwestii, iz pomysinosé
spoteczenstwa wigze sie z umiejetnoscia
wykorzystania potencjatu twoérczego jed-
nostek, odwotuja sie do uzasadnien zwig-
zanych z dos¢ niepokojgca kondycja
wspotczesnej edukaciji, nowych wyzwan
jakie stawia jej spoteczenstwo, ktérego
gtébwnym Zrédtem utrzymania staje sie
praca polegajaca na wyszukiwaniu, wy-
twarzaniu i przetwarzaniu informaciji w nie-
ustannie, dynamicznie, nieprzewidywalnie
rozwijajgcym sie swiecie.

Potrzeba ksztattowania umiejetnosci
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Tworczose i zdolnosci kreatywne czto-
wieka stajg sie pewnego rodzaju pana-
ceum, umozliwiajgcym funkcjonowanie
w nowych codziennych sytuacjach, wa-
runkujgcym odniesienie sukcesu w pro-
fesjonalnej, zawodowej dziatalnosci
cztowieka o ktérej marzymy myslac
o przysztosci naszych dzieci czy tez nas
samych. Ale nie tylko! Skoro $wiat do-
$wiadcza dynamicznej transformaciji, to
powinny zmienia¢ sie réwniez kompe-
tencje i umiejetnosci potrzebne naszym
dzieciom w przysziosci, konieczne by
mogty rozpocza¢ studia np. za granica,
podjac¢ prace w jeszcze nie istniejagcym
zawodzie, czy tez taczy¢ ze soba rézno-
rodne specjalizacje.

Za jedna z najwazniejszych umiejetnosci
przysztosci uznaje sie umiejetnosc anali-
tycznego i krytycznego myslenia.
Uczestnicy Swiatowego Forum Ekono-
micznego w Davos za najbardziej poszu-

A'

MYSLENIE TWORCZE W KONTEKS
WYZWAN WSPOLCZESNEGO SWIATA-

n i

kiwane umiejetnosci na rynku pracy nie-
ustannie uznajg krytyczne myslenie
i kompleksowe rozwigzywanie proble-
mow, zas magazyn Forbes umieszcza
krytyczne myslenie na pierwszym miej-
scu niezbednych kompetencji XXI wieku.

Wsréd  wskazywanych — kompetenciji
przysztosci (wobec ktérych nie mozemy
pozostawac¢ obojetnymi) z pierwszej
dziesiatki szczegdlnie wazne wydaja sie
by¢, tuz obok analitycznego i krytycz-
nego myslenia:

— kreatywnos¢ i inicjatywa

— aktywne uczenie sie

— odpornos¢, tolerancja na stres i ela-
stycznosc¢

— inteligencja emocjonalna

— mentoring i przekazywanie wiedzy
Kiedy i gdzie je rozwija¢, jesli nie
w szkole? Nic wiec dziwnego, ze w wielu
dyskusjach w kregach psychologow,

B
P

\ (N8

Fot. Stock.adobe.com

pedagogoéw i innych przedstawicieli
nauk spotecznych, rodzicéw i nauczy-
cieli coraz silniej umacniany staje sie po-
glad, ze obowigzkiem szkoty i nadrzed-
nym priorytetem nowoczesnej edukacji
powinno by¢ rozwijanie i ksztatcenie my-
$lenia tworczego, rozwijanie u uczniow
umiejetnosci rozwigzywania problemow,
ksztatcenia aktywnej i twérczej postawy
wobec trudnych i nietypowych sytuaciji,
pobudzanie kreatywnosci i inicjatywno-
$ci. Coraz czesciej akcentowana jest po-
trzeba wspierania i stymulowania
wszechstronnego  rozwoju  dziecka
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkol-
nym, takze na kolejnych etapach ksztat-
cenia w zakresie jego zdolnosci, kre-
atywnosci oraz motywacji do dziatania
(takze w trosce o witasny dobrostan),
mogaca stanowi¢ integralng czes¢ po-
wszechnej edukacji lub przedmiot spe-
cjalnych rozwigzan edukacyjnych. Trud-

nos¢ jednak pojawia sie w faktycznych
mozliwosciach i checiach aktywizowa-
nia postawy tworczej.

Postawa tworcza traktowana jako goto-
wos¢ do konstruktywnej zmiany siebie,
swojego stosunku do otaczajgcego
Swiata, to dziatania petne zaangazowa-
nia i otwartosci w codziennych sytu-
acjach. Rozwijanie dociekliwosci po-
znawczej u dzieci i mtodziezy jest
mozliwe kazdego dnia poprzez odpo-
wiednio dobrane przez nauczyciela za-
dania problemowe, zadania o charakte-
rze dywergencyjnym (otwartym)
z wielorodnoscig i réznorodnoscia inter-
pretacji i kreowanie sytuacji edukacyj-
nych, w ktérych unika sie uproszczen,
w ktérych akcentowana jest wspotpraca,
samodzielnos¢ i odpowiedzialnosgé.

Wsrdéd koncepcji nauczania i rozwijania
tworczosci ucznidow mozna wskazac
na teoretyczne i metodyczne koncepcje
wyraznie zaznaczajgce sie na gruncie
pedagogiki (w moim odczuciu jednak
niedoceniane), takie jak:

— wychowanie do twoérczego stylu
zycia (B. Suchodolski, Z. Pietrasinski);

— ksztatcenie cztowieka innowacyj-
nego i transgresyjnego (J. Kozielecki);

— ksztatcenie dla innowacji (R.
Schulza);

— ksztatcenie abarietyczne (W. Dobro-
towicz);

— trening tworczosci (E. Necki);

— trening kreatywnosc¢ (K.J. Szmidt);

— lekcje tworczosci i pomoc w tworze-
niu (K.J. Szmidt, E. Ptociennik);

— koncepcja twoérczej aktywnosci
dziecka i rozwijanie wiedzy autokreacyj-
nej (J. Uszynska-Jarmoc);

— trening zdolnosci myslenia dywer-
gencyjnego w kontekscie synektyki (W.
Limont);

— edukacja kreatywna (A. Sajdak);

— tworcze interpretowanie tekstu (K.
Krason);

— twodrcze stymulowanie réznego ro-
dzaju inteligenciji (I. Czaja-Chudyba);

— tworcze rozwigzywania probleméw
- lekcje TRP w praktyce (T. Kosiarek, M.
Just, |. Fechner-Sedzicka);

— edukacja dla madrosci (R. Stern-
berg).

Pomimo réznic jezykowych i terminolo-
gicznych, zatozen filozoficznych i spo-
tecznych, zakresu i stopnia praktycznej
aplikacji i empirycznej weryfikacji, wsrod
przywotywanych koncepcji zauwazal-
nych jest wiele podobienstw i cech
wspolnych. Proponowane metody na-
uczania tworczosci odwotujg sie do

zasad heurystycznych, ktére pozwalajg
na rozwigzywanie probleméw nowych
i otwartych jednoczesnie petniagc funkcje
wspierajgca, inspirujgca i stymulujaca
nauczyciela w poszukiwaniu wtasnych
$rodkdw  wspomagajacych  rozwdj
dziecka. Czy sa to koncepcje znane na-
uczycielom? Moje doswiadczenie tre-
nerskie pokazuje, ze raczej nie. Dlatego
warto je popularyzowac, przyjrze¢ im sie
blizej, sprobowac¢ doswiadczy¢ i zrozu-
miec.

Zmiana w sposobie pracy z mtodym
cztowiekiem, praca nad rozwijaniem
jego postawy tworczej jest procesem
ciggtym. Wazne jest, by zacza¢ od sie-
bie. Zaakceptowac i polubi¢ ta zmiane
otwierajgc sie nowe doswiadczenia.
W trakcie realizowanych przeze mnie
szkolen czy tez warsztatow adresowa-
nych do nauczycieli, dotykajacych pro-
blematyki twérczego myslenia, czesto
proponuje dos¢ specyficzne formy zajec
wspierajgcych twoérczosé, ktorymi sag
treningi tworczosci: ekspresji twoérczej,
myslenia  twoérczego, kreatywnosci,
twdrczego rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem technik heurystycz-
nych, czy tez Design Thinking cieszacy
sie coraz wiekszg popularnoscig i zainte-
resowaniem wsréd nauczycieli. Swia-
dectwem tego moze by¢ popularnosc
ksigzki, ktorej mam przyjemnosé byc¢
wspotautorka Design Thinking dla edu-
katorow (2021), Wyd. Uk. i Metoda i wy-
obraznia. Lekcje twodrczosci (2020),
cz.1-3, Wyd. Difin, Wyd. 2.

Wszystkie szkolenia — spotkania z twor-
czym mysleniem, dostarczajg nowego
rodzaju zadan — niekonwencjonalnych,
nietypowych, zaskakujacych, czesto
nietatwych, mozliwych do przeniesienia
niemalze na kazda lekcje. Cwicza podej-
mowanie decyzji, podwazania pomy-
stow, szukania niejasnosci i niezgodno-
Sci. Angazuja, absorbuja, wytracaja ze
strefy komfortu, dajg poczucie skutecz-
nosci i efektywnosci.

Przenoszenie konkretnych zadan, tech-
nik, ¢wiczen, narzedzi, konstruowanie
lekcji o charakterze problemowym, jak
udowadnia praktyka, jest zadaniem
mozliwym do spetnienia. Z zatozenia
maja one sprzyja¢ wzrostowi ptynnosci,
gietkosci oraz oryginalnosci myslenia,
stymulowaniu twdérczosci i sprawnego
dziatania w zakresie faz wytwarzania po-
mystéw i ich generowania oraz rozwigzy-
wania probleméw w sposéb tworczy,
a takze poszukiwaniu wytycznych doty-
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czacych warunkéw wspierania tworczej
aktywnosci dzieci i mtodziezy.

Celom tym podporzadkowa¢ mozna
réznorodne metody stymulujace rozwaj
tworczy, ktére pozwalaja sie skategory-
zowa¢ w czterech zasadniczych gru-
pach jako:

— metody stymulujgce rozwaj tworczy
(rozmowy, dyskusje, debaty, wymiany
mysli);

— metody aktywizujace rozwoj twor-
czy (zacheta do dziatania tworczego,
przekonywanie, argumentowanie, wy-
zwalanie energii tworczej);

— metody wyzwalajgce tworcze mysli
i dziatania (wspotpraca, wspétdziatanie,
wspotodkrywanie, wspotdoswiadczanie,
konkretna pomoc, wspoétzawodnictwo);

— metody ksztattujgce kierunek i tresci
dziatania tworczego (praca samodzielna,
projektowanie, konstruowanie, kreowa-
nie pomystoéw i ich realizacja).

Proponowane ujecie stymulowania my-
Slenia tworczego obejmuje dos¢ szeroko
rozumiany zakres dziatan, taczac (scala-
jac) kilka obszaréw cwiczen rozwijaja-
cych i stymulujgcych, wsréd ktérych wy-
rézni¢ mozna odpowiednio:

— procesy percepcyjne (odbieranie
wrazen, spostrzeganie, pamie¢, uwage);

— procesy poznawcze (pamiec i meta-
pamie¢, uwage, myslenie dedukcyjne);
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— procesy intelektualne (wyobrazanie,
pamiec¢, koncentracje, inteligencje emo-
cjonalng i metapoznanie).

Wielowarstwowos¢ przeprowadzanych
przeze mnie treningdw czy tez lekcji
twérczego rozwigzywania problemow
zaktada, ze dla jak najpetniejszego roz-
woju poddawanych mu umiejetnosci
warto wprowadzaé w codziennej pracy
z uczniem c¢wiczenia o charakterze holi-
stycznym (catosciowym i uogdlniaja-
cym), ktére ,przeprowadzityby” ucznia
przez kreta sciezke od myslenia deduk-
cyjnego poprzez myslenie oparte na ko-
jarzeniu, abstrahowaniu i transformowa-
niu po myslenie przez analogie
i metafore.

Rola pedagoga, nauczyciela stymuluja-
cego kreatywnosc¢ i myslenie tworcze
kazdego ucznia sprowadza si¢ do wpro-
wadzenia w strukture jednostki lekcyj-
nej:

— éwiczen interpersonalnych maja-
cych na celu poprzez integracje zespotu
i kontakty wewnatrz grupy, rozwoj sfery
funkcjonowania spotecznego;

— cGwiczen, ,rozgrzewajgcych” grupe
(réwniez relaksacyjnych) zmierzajgcych
do zwiekszenia dyspozycji psychofi-
zycznych uczestnikow spotkania;

— dziatan wyzwalajgcych ekspresje
i kreacje tworcza przejawiang w aktyw-
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nosci przedmiotowej: jezykowej, pla-
stycznej, muzycznej i improwizacjach
ruchowych;

— 6wiczen stymulujagcych myslenie
twoércze (abstrahowanie, myslenie in-
dukcyjne i dedukcyjne, skojarzenia, me-
taforyzowanie, transformowanie, kombi-
nowanie, przeksztatcanie);

— nauczania problemowego (rozwija-
nie kreatywnosci w zakresie tworczego
rozwigzywania probleméw z wykorzy-
staniem technik heurystycznych — zroz-
nicowane techniki twoérczego rozwigzy-
wania problemoéw, np. WZI E.de Bono,
Szes¢ myslowych kapeluszy, Scamper,
Metaplan, metoda Walta Disneya itp.);

— zadan problemowych: rysunkowych
i werbalnych, majacych na celu wtacza-
nie w proces ksztatcenia strategii heury-
stycznych (zréznicowane techniki twor-
cze, wsréd nich: synektyka, metafory,
analogie, skojarzenia, analiza morfolo-
giczna, brainstorming ,burza mézgow”,
percepcja fizjonomiczna, symbole wizu-
alne itd.).

Celem tak prowadzonych spotkan
Z uczniem stanie sie przede wszystkim
rozwijanie myslenia tworczego i proce-
séw poznawczych przy wykorzystaniu
juz posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
czyli zasobow wiasnych.

Na zakonczenie...

Trenowanie twérczosci jest mozliwe pod
warunkiem, ze myslenie i dziatanie twor-
cze traktowane sg tak samo jak wszelkie
inne rodzaje aktywnosci cztowieka.
Zdolnosci do tworzenia sg udziatem kaz-
dego, naturalnym aspektem, funkcjono-
wania ludzkiego umystu, jesli tylko ma
on zapewnione odpowiednie przygoto-
wanie koncepcyjne i warunki sprzyjajace
rodzeniu sie nowych idei.

Przytaczane mysli przedstawiajg wie-
dze wynikajaca nie tylko z eksploraciji
tekstéow o charakterze naukowym czy
tez popularno-naukowym, ale i przepro-
wadzanych samodzielnie badan ekspe-
rymentalnych, doswiadczen ptyngcych
z pracy z dzieémi i mtodziezg oraz feed-
backu ptyngcego od nauczycieli. Tekst
adresowany do Panstwa jest proba
znalezienia odpowiedzi na pytania: Jak
wzmacnia¢ postawe tworcza naszych
dzieci? Jakie stosowac strategie i tak-
tyki, ktére wkomponowujag sie w proces
lekcyjny nie tylko na etapie wczesnosz-
kolnym? Jak rozwija¢ potencjalne moz-
liwosci kreacyjne dzieci i mtodziezy?
Sami ocenicie, prosze czy mi sie udato?
Mahatma Gandhi powiedziat: Badz
zmiana, ktérg pragniesz ujrze¢ w Swie-
cie, a Pablo Ruiz Picasso: Inspiracja ist-
nieje, ale musi zastac cie przy pracy -
myslac o edukacji nakierowanej
na twoérczy rozwdj cztowieka — INSPI-
RACJI DO ZMIAN - Panstwu i sobie
zycze!
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reatywnos¢ to kreowanie,
Ktworzenie, niezaleznie od

tego, czy napiszemy je duza
czy mafa litera. Mamy w sobie po-
tencjat tworczy, ktory pielegno-
wany potrafi wznies¢é nas na wy-
zyny, otworzy¢ nowy rozdziat
w zyciu. Jak go pielegnowac? Miec¢
chec i gotowos¢ do tego, by ekspe-
rymentowac, wyobrazac sobie, kre-
owac i dawac¢ szanse swoim my-
slom pfynaé. Pielegnujesz swoje
myslenie, gdy stawiasz cele, kto-
rych osiagniecie wymaga poszuki-
wania rozwiazan czasem nietypo-
wych.

Tak o kreatywnosci pisza Paulina Me-
chto i Olga Geppert w ksiazce ,Tre-
ning innowacyjnego myslenia”, w kto-
rej podaja liczne przyktady
aktywnosci tworczych, podkreslajac,
iz ich celem jest zachecenie do ¢wi-
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czenia kreatywnego myslenia, ponie-
waz wyobraznie mozna rozwijac,
a tworzenie daje cztowiekowi poczu-
cie wolnosci. Autorki dajg czytelni-
kom nastepujace wskazowki:

— Cwicz wyobraznie.

— Rozwijaj myslenie.

— Dbaj o swéj umyst.

— Trenuj swdj intelekt, pamiec,
koncentracje i spostrzeganie.

— Pielegnuj swoja wrazliwosé.

— Znajdz sobie twoércze zajecia.

— Poszukaj inspiracji.

— Badz otwarty na ludzi, na pomy-
sty i idee.

— Badz ciekawy.

— Badz odwazny.

— Prébuj pomimo niepowodzen.

— Kazdy dzien to nowa szansa na
stworzenie czegos nowego (Mechto,
Geppert 2020, s. 51, 5-7).

David Kelly i Tom Kelley uwazaja, iz
w  kazdym  cztowieku drzemie
ogromny twérczy potencjat, ktoéry
czeka, by go uwolni¢, a do tego po-
trzeba tworczej odwagi. Ich zdaniem
istote innowacji stanowi wiara we wta-
sne mozliwosci. Twérczym mysleniem
okreslajg wykorzystywanie wyobrazni
do stworzenia czego$ nowego, czego
Swiat jeszcze nie widziat, a o kreatyw-
nosci mowig wowczas, gdy pojawia
sie szansa wyjscia na zewnatrz ze
swoimi  pomysfami, rozwigzaniami
i zatozeniami. Zdolnos¢ twodrczego
myslenia nie jest rzadkim zjawiskiem,
ale czyms$, co drzemie w kazdym
cztowieku. Jest to jeden z naszych
najcenniejszych zasoboéw, ktéry po-
trzebuje uwolnienia (Kelley, Kelley
2019, s. 18-23).

TYLKO NIEO NAS OGRANICZA, CZYLI O KREATYW-
NOSCI W CODZIENNEJ PRAKTYCE SZKOLNEJ
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Przestrzenie edukacyjne, takie jak
przedszkola czy szkoty dajg ogromne
mozliwosci by, jak méwi Ken Robin-
son, uchwyci¢ zywiot czyli odkry¢
miejsce, gdzie to, co kochasz robic
spotyka sie z tym, w czym jestes
dobry. Zywiot to nasz potencjat,
a jego odnalezienie jest niezbedne dla
dobra i ostatecznego sukcesu jed-
nostki, a takze dla zdrowia organizaciji
i efektywnosci systemow edukaciji.
Ken Robinson zwraca uwage na ogra-
niczenia, ktére powodujg, ze trudno
jest uchwyci¢ zywiot. Wsrod nich wy-
mienia brak rozpoznania swoich mocy
wyobrazni, inteligencji, uczu¢, intuiciji,
duchowosci, fizycznej i zmystowej
swiadomosci, brak holistycznego po-
strzegania siebie, czyli dostrzegania
wspotzaleznosci pomiedzy ciatem,

umystem, uczuciami. Trzecie ograni-
czenie Robinson widzi w braku rozu-
mienia wielkosci potencjatu do roz-
woju i zmiany, coO wiaze sie
z postrzeganiem zycia jako ciggu line-
arnych zdarzen bez dostrzegania sta-
tej mozliwosci do odnowy. Zdaniem
Robinsona: Te ograniczone poglady
na nasze witasne zdolnosci moga by¢
potegowane przez naszych réwiesni-
koéw, przez kulture i przez nasze wta-
sne oczekiwania wobec nas samych.
Jednak gtéwnym czynnikiem, ktory
dotyczy wszystkich jest edukacja
(Robinson 2012, s. 20- 21).

Warto zatem zastanowic sie, co moga
zrobi¢ nauczyciele w przedszkolach
i szkotach, a rodzice w domach, by
mtodzi ludzie potrafili uchwyci¢ swoj
zywiot.

Andrew Fuller w ,,Psychologii geniu-
szu” daje proste i mozliwe do co-
dziennego stosowania wskazdowki,
ktére pozwalajg uwolni¢ geniusz na
poszczegodlnych etapach rozwojo-
wych dzieci i mtodziezy.

Jesli chcesz uwolni¢ geniusz przed-
szkolaka:

— Baw sie z dzieckiem.

— Pozwdl dziecku bawic sie tak, jak
ono chce.

— Dawaj dziecku szanse poznawac
Swiat wszystkimi zmystami.

— Méw do dziecka jezykiem doro-
stego.

— Czytajcie dobre ksiazki.

— Grupujcie proste ksztatty i kolory.

— Liczcie, przeliczajcie, zliczajcie,
odliczajcie.

— Szukajcie ksztattéw, w tym liter.

— Razem ,,pilnujcie” czasu na zega-
rze i w zyciu.

— Spiewajcie, tariczcie, rysujcie,
lepcie, rysujcie, malujcie — bawcie sie
sztuka.

— Zbierajcie, sortujcie, kategoryzuj-
cie rzeczy.

— Tworzcie cos z niczego.

— Razem doswiadczajcie swiata! lle
sie da!

— Uswiadamiaj dziecku, ze modzg
jest jak miesien, ktory robi sie silniej-
Szy i sprawniejszy w miare uzycia.

— Zamiast stodkich nagréd daj
dziecku swojg uwage i obecnosgé.

— Dawaj dziecku czas.

—_——

Jesli chcesz uwolni¢ geniusz
dziecka w wieku wczesnoszkolnym:

— kaczcie wiedze z réznych zZrodet,
np. filmow, ksigzek, opowiesci.

— Znajdujcie podobienstwa i réznice
pomiedzy osobami, przedmiotami,
zjawiskami.

— Bawcie sie wyobraznia.

— Spedzajcie czas aktywnie, np.
sport, sztuka, podréze.

— Sporzadzajcie plany, schematy,
mapy.

— Przypominaj dziecku, ze modzg
jest jak miesien, ktory robi sie silniej-
Szy i sprawniejszy w miare uzycia.

— Dawaj dziecku czas.

— Pokazuj, ze fajnie jest sie uczyc¢
i rozwijac.

— Stwarzaj sytuacje pozwalajace
dziecku na poczucie sprawstwa i na
odnoszenie sukcesow.

— Pozwalaj doswiadczac.

— Rozmawiajcie, wyrazajcie opinie,
szukajcie argumentéw, rozwigzan.

— Pytaj i dawaj mozliwos¢ zadawa-
nia pytan.

— Dawaj do zrozumienia, ze btad to
rzecz ludzka, ze dzieki temu, ze po-
petniamy btedy, rozwijamy sie.

— Doceniaj wktad pracy dziecka,
jego wysitek, zaangazowanie.

— Unikaj schematycznego myslenia.

Jesli chcesz uwolni¢ geniusz
dziecka w wieku szkolnym:

— Pokazuj, ze fajnie jest sie uczyc¢
i rozwijac.

— Stwarzaj sytuacje pozwalajace na
poczucie sprawstwa i odnoszenie
sukcesow.

— Pozwalaj doswiadczac.

— Rozmawiajcie, wyrazajcie opinie,
szukajcie argumentoéw, rozwigzan,
w tym niestandardowych.

— Pytaj i dawaj mozliwos¢ zadawa-
nia pytan.

— Dawaj do zrozumienia, ze btad to
rzecz ludzka, ze dzieki temu, ze po-
petniamy btedy, rozwijamy sieg.

— Doceniaj wktad pracy dziecka,
jego wysitek, zaangazowanie.

— Unikaj schematycznego myslenia.

— Ttumacz, wyjasniaj.

— Badz towarzyszem dziecka, nie
doradca.

— Razem wychodzcie, wyjezdzajcie,
ogladajcie, stuchajcie, wachaijcie,
smakujcie, uprawiajcie lenistwo.

— Pokazuj, jak wazne sga empatia,
asertywnosc¢, aktywne stuchanie.

— Utrwalaj przekonanie, ze modzg
jest jak miesien, ktory robi sig silniej-
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szy i sprawniejszy w miare uzycia.
— Dawaj czas (Fuller 2017, s. 31-37).

Dzieci i mtodziez potrzebujg prze-
strzeni, w ktérej moga sie rozwijac
zgodnie z wiasnym potencjatem, wie-
rzagc w swoje mozliwosci. Niezwykle
wazne jest zatem, by w praktyce edu-
kacyjnej pojawit sie trening kreatyw-
nosci czyli system ¢wiczen indywidu-
alnych lub grupowych stosowanych
w celu pobudzenia i rozwijania zdol-
nosci do generowana nowych i warto-
sciowych pomystéw rozwigzywania
probleméw poznawczych i praktycz-
nych (Szmidt 2013, s. 25).

Do céwiczen rozwijajacych tworcze
myslenie zalicza sie takie zadania
jak:

— rozwijajgce umiejetnosci eksplo-
racji, np. umiejetnos¢ dostrzegania
problemdéw, formutowania pytan, re-

definiowania problemoéw;

— rozwijajgce umiejetnosé¢ kombina-
cji — oparte na rodzajach skojarzen
i wykorzystujgce forme tancucha, co
pozwala na tworzenie skojarzen z réz-
nych kategorii lub gwiazdy, ktére po-
legajg na kojarzeniu pojedynczej idei
z innag, poprzedzajaca jg;

— rozwijajgce umiejetnos¢ transfor-
macji — skupiaja sie na tworzeniu
przeksztatcen przedmiotéw, pomy-
stéw, mysli, idei (Biela 2015, s. 73-76).

Umysine wywolywanie procesu
tworczego w kontrolowany sposob
przebiega efektywnie, jesli pod-
czas treningow kreatywnosci prze-
strzegane sa regufy:

— ludycznosci — stymulujacy wptyw
pozytywnych emocji na twércze my-
Slenie wynika z powigzania materiatu
z pozytywnym nastrojem;

— odroczonego wartosciowania -
stosowana z uwagi na to, ze ocena

wzbudza lek, ktéry ogranicza mozli-
wosci poznawcze, a natura procesu
generowania pomystéw zasadza sie
na otwartosci poznawczej;

— kompetentnej niekompetencji -
zgodnie z ktérg, osoby niezwiazane
zawodowo z dang dziedzing maja
wiekszg tatwos¢ tworzenia kreatyw-
nych pomystéw, poniewaz nie maja
$wiadomosci licznych barier i ograni-
czen;

— aktualnos$ci — zorientowanie na to,
co dzieje sie tu i teraz;

— roznorodnosci — zaktada mozliwie
najwieksza réznorodnos¢ grupy oraz
prowadzenie treningdw w taki spo-
séb, by stymulowaé¢ myslenie wielo-
modalnie, wykorzystujac rézne aktyw-
nosci i kanaly sensoryczne, np.
logiczne, stuchowe, metaforyczne;

— racjonalnej irracjonalnosci -
zgodnie z ktérg twoérczosé jest za-
lezna od tego, w jakim stopniu jeste-
$my otwarci na doswiadczenie, ile ko-

rzystamy z wtasnych emociji, mysli,
pragnien, poniewaz zrédtem twor-
czych pomystéw moga by¢ m. in. lo-
giczne argumenty, dane naukowe
i statyczne, doznania cielesne, niewy-
ttumaczalne przeczucia (Chybicka
2017, s. 13, 14, 37, 43, 51, 56, 83).

Zasad tych powinni przestrzegac¢ na-
uczyciele, projektujac proces uczenia
sie uczniow, bo jak wskazujg wyniki
badan Igi Kazimierczyk, 26% polskich
ucznidw postrzega zajecia szkolne
jako przyczyne nudy, ta natomiast po-
woduje obnizenie aktywnosci, o ktérej
dzieci i mtodziez moéwig: ,W szkole?
To mi sie nie chce niczego robic i tak
po prostu”, ,Czuje sie wyjatkowo
smutno, w ztym sensie”, ,, Dlatego, bo
nic mi sie nie chce robi¢ w ogodle,
wszystko jest na nie, wszystko jest
zle”, ,Takie, nie wiem, jak to okresli¢.
Takie lenistwo totalne. Nuda wigze sie

w sumie z lenistwem, bo jak sie nu-
dzisz, to jestes leniem, bo nic ci sie
nie chce” (Kazimierczyk 2021, s. 139,
150-151). Bycie kreatywnym nato-
miast wigze sig z aktywnoscig, z zaan-
gazowaniem, z robieniem czegos, co
jest bliskie osobie wykonujgcej dana
czynnos¢, a co pozwala wyzwoli¢
osobistg kreatywnosé. (Robinson
2010, s. 150-151).

Nauczyciele powinni zadbac o to, by
uczniowie mogli na lekcjach dziatac,
by¢ aktywnymi uczestnikami procesu
edukacyjnego, dzieki czemu bedg po-
strzegali otaczajgca ich rzeczywistosc
jako przestrzen, ktéra daje im mozliwosci
eksplorowania, doswiadczania, probowa-
nia, zmieniania, uczenia sie na btedach,
a woéwczas poczuja moc sprawczg i od-
kryja swoj osobisty potencjat, co pozwoli
im sie rozwijac i zrozumie¢, ze tylko niebo
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doktor nauk humanistycznych, nauczyciel dyplomo-
wany, polonista, pedagog specjalny, specjalista wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka oraz pracy
z uczniami z autyzmem, terapeuta i diagnosta integracji
sensorycznej, wyktadowca akademicki, doradca zawo-
dowy i coach kariery, dyrektor i szkoleniowiec w Impuls
do Rozwoju Edukacji, dyrektor, diagnosta i terapeuta
neurorozwojowy w Impuls do Rozwoju Specjalistyczne
Centrum Neurorozwojowe w Grudzigdzu, méwca mo-
tywacyjny, koordynatorka sieci wspotpracy dla nauczy-
cieli z zakresu zaburzen komunikacyjnych: mutyzm wy-
bidrczy, afazja; autorka materiatéw i programéw
szkoleniowych dla dyrektoréw, nauczycieli, wycho-
wawcow i doradcow zawodowych, projektdw rozwojo-
wych i artykutéw, ktore publikuje m. in. w Charakte-
rach, Matych Charakterach, Mindful Kids, Newsweek
Psychologii, Gtosie Pedagogicznym, Monitorze Dyrek-
tora Szkoty, Monitorze Dyrektora Przedszkola, Forum
Placéwek Niepublicznych, Wczesnej Edukaciji, Zyciu
Szkoty, TIKu w Edukaciji, Polonistyce, Terapii Specjal-
nej, redaktor naczelna Kwartalnika Polskiego Stowa-
rzyszenia Terapeutow Integracji Sensorycznej Integra-
cja Sensoryczna 1-3/2021, czionek Rady Naukowej
Stowarzyszenia Terapeutéw Neurorozwojowych, pa-
sjonatka ludzkiego mézgu, propaguje edukacje opartg
na wiedzy z zakresu neuronauki, prowadzi na FB strony
Impuls do Rozwoju Edukacji, Impuls do Rozwoju Spe-
cjalistyczne Centrum Neurorozwojowe oraz grupy Im-
puls dla nauczycieli, Impuls dla rodzicow, mama nasto-
latki.
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iedys ustyszatam pewna mysl,
Kktc')ra mocho wzietam sobie do
serca: ,W pracy pedagoga-tera-
peuty niezmiernie wazne jest patrzenie

na dziecko holistycznie, z jak najszerszej
perspektywy.

W codziennej pracy terapeutycznej,
bedac najczesciej w indywidualnym
kontakcie z dzieckiem lub jego rodzi-
cami (opiekunami prawnymi), staram sie
budowac¢ te osobista relacje zgodnie
z mysla, ze przeciez w cztowieku za-
warty jest caty swiat i jezeli tylko wiemy
jak, patrzec i uczyc¢ sie, znajdziemy do
niego klucz.

Dazenie do petnego rozwoju osobowo-
Sci dzieci i mfodziezy zaréwno uzdolnio-
nej jak i posiadajacej rézne deficyty roz-
wojowe jest gtdwnym celem oséb
dorostych  pracujacych z mtodymi
ludzmi. Rozwijanie ich indywidualnych
zasobow, potencjatu i zdolnosci, czesto
ukrytych za rdéznymi barierami, jest
duzym wyzwaniem. Nie bez powodu
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praca ta wymaga poszukiwania metod,
ktére moga powodowac uczynienie tego
procesu bardziej efektywnym. Zabawy
twoércze i treningi twoérczosci sg tymi
dziataniami, ktére dajg mozliwos¢ poko-
nywania barier i wspierajg rozwoj osobo-
wosci i postaw twodrczych. Postawy
tworcze ksztattowane w dzieciach i mto-
dziezy dajg im site do pokonywania ba-
rier w zyciu dorostym.

Postawy tworcze

O potrzebie ksztattowania postaw twor-
czych dzieci i mfodziezy, a takze doro-
stych wiele lat temu pisali Kazimierz Kor-
nitowicz i Helena Radlinska. Ich
tworczosé i dokonania na tym polu opi-
suje Krzysztof J. Szmidt w artykule
»,Wczesniej niz Fromm i Maslow: Korni-
towicza i Radlinskiej koncepcje postawy
tworczej na tle wspotczesnym” zawar-
tym w ksigzce pt. Nowe teorie tworczo-
sci. Nowe metody pomocy w tworzeni
(Szmidt, Piotrowski 2002), ktéra jest wy-
nikiem pierwszej konferencji Polskiego

Stowarzyszenia Kreatywnosci w Krako-
wie.

Wspétczesnie wspdtistnieja dziesiatki
definicji postawy twérczej w ujeciu wielu
autoréw. Witold Dobrotowicz (1995, s.
58) twierdzi, ze ,postawa to wzglednie
trwata struktura proceséw poznaw-
czych, emocjonalnych i zachowan odno-
szacych sie do jakiego$ przedmiotu.
Nieodzownymi sktadnikami poznaw-
czymi postawy tworczej sa: wyobraznia
i myslenie tworcze, zdolnos¢ wytwarza-
nia pomystéw, plastycznosé, oryginal-
nos¢ itp. Nastepnym nieodzownym
komponentem postawy tworczej jest
pozytywne ustosunkowanie si¢ emocjo-
nalne do aktywnosci twoérczej, na przy-
ktad do twoércéw i ich wytwordw. Nie za-
wsze wszystkie trzy komponenty
wystepuja u danego twoércy z jednakowa
sitg, stad mozna méwi¢ o postawach
niepetnych”.

Stanistaw Popek (za: Szmidt 2002, s. 37)
przyjmuje nastepujace okreslenie po-
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stawy tworczej: ,jest to uksztattowana
(genetycznie i poprzez indywidualne do-
Swiadczenie) wiasciwos¢ poznawcza
i charakterologiczna, wykazujgca ten-
dencje, nastawienie lub gotowos¢ do
przeksztatcania swiata rzeczy, zjawisk,
a takze wtasnej osobowosci. Jest to
wiec aktywny stosunek cztowieka do
Swiata i zycia, wyrazajacy sie w potrze-
bie poznawania, przezywania i swiado-
mego (co do celu, a nie procesu) prze-
twarzania  zastanej rzeczywistosci
i wtasnego ,ja”.

Postawy twércze mozna ksztattowac np.
przez treningi twoérczego myslenia, czyli
celowo zaplanowane ¢éwiczenia ptynno-
Sci, gietkosci i oryginalnosci myslenia
oraz innych skfadnikéw poznawczych
i motywacyjnych, dajace mozliwos¢ do-
tarcia do potencjalnych zdolnosci mto-
dych ludzi. Wydaja sie przynosi¢ nieoce-
nione korzysci w pracy z dziec¢mi
i mtodzieza z deficytami rozwojowymi
lub niepetnosprawnoscia. Jedna z waz-

niejszych korzysci jest budowanie po-
czucia wtasnej wartosci, co buduje oso-
bista motywacje do dalszej pracy tera-
peutycznej czy rehabilitacii.

Richard Ripple (za: Szmidt 2007, s. 261)
wsrod licznych programow i kurséw roz-
woju twoérczosci dzieci i mtodziezy wy-
réznia dwa gtéwne ich rodzaje:

1. Programy koncentrujace sie na eli-
minowaniu przeszkdd;

2. Programy czynnie zachecajace do
tworzenia.

Rozpoczynajac prace z dzieckiem -
uczniem i jego rodzicami, czy opieku-
nami czuje, ze powierzajg mi oni pod
opieke osobe, ktdra jest ich najcenniej-
szym skarbem, i chcg zobaczy¢ w nim
caly swiat, lokujgc w nim (i we mnie)
wiele swoich oczekiwan. Moja rolg jest
pokazanie im, jak mozna patrze¢ na
dziecko, by odnalezé¢ drzwi do tego
Swiata i dopasowa¢ klucz do drzwi
skarbnicy potencjatu dziecka. Klucza
szukamy razem przez stosowanie rézno-

Wplyw cwiczen
tworczego myslenia
na pokonywanie

barier przez dzieci
i mlodziez uzdolnio-
na oraz z deficytami
4 rozwojowymi

rodnych metod, narzedzi, technik, spo-
sobdw. Stosuje te strategie po to, zeby
pokazac rodzicom, ze bariery stojace na
drodze dziecka do osiggniecia sukcesu,
rozpatrywanego w réznych aspektach
moga by¢ przeszkodg, ograniczeniem
mozliwosci, ale z drugiej strony moga
spowodowac, ze dziecko podjdzie wiele
krokéw dalej. Warunkiem najwazniej-
szym jest to, ze przy jego boku beda stali
odpowiedzialny rodzic i terapeuta.

Bariera to zaréwno inhibitor jak i stymu-
lator. Krzysztof J. Szmidt (2013 s. 97),
omawiajac cztery aspekty twoérczosci,
mowi o czynnikach zewnetrznych wa-
runkujacych proces tworzenia, ktérymi

1. Jedng z wazniejszych pozycji bibliograficz-
nych, z ktdrych czerpie wskazéwki do pracy z ro-
dzicami, jest ksiazka pt. ,Wszystkie dzieci sg
zdolne. Jak marnujemy wrodzone talenty.” Ge-
ralda Huthera i Uli Hausera. Dla autoréw rozwoj
0sobowosci, rozpoznawanie talentéw i ich wspie-
ranie jest najistotniejsza rzecza w petnym rozwoju
cztowieka.
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sg inhibitory i stymulatory. Autor, oma-
wiajgc aspekt inhibitoréw i stymulato-
réw, podkresla, ze ,te czynniki, ktére
maja pozytywny wptyw na aktywnosc¢
twoércza jednostki, zwykto sie okreslac
jako stymulatory, a czynniki negatywne —
jako inhibitory aktywnosci twdrczej
(Szmidt 2013, s. 104). Praca terapeu-
tyczna oparta na ¢wiczeniach tworczych
to pokonywanie takich inhibitorow’.

Bariery pojawiajace sie na drodze
dziecka do rozwoju postaw zyciowych,
takich jak kompetencje miekkie, moga
by¢ zaréwno przeszkoda, jak i stymula-
torem do osiagniecia w zyciu sukcesu,
takze na ryku pracy wykorzystujac caty
swoj potencijat. Jesli obecnie tak wiele
mowi sie o ksztattowaniu kompetencji
migkkich takich jak postawa twoércza,
o kreatywnosci jako jednej z najwazniej-
szych kompetencji na rynku pracy, to
przyjmujemy, ze celem i zadaniem kaz-
dego dorostego jest ksztatcenie postawy
twoérczej, ktéra moze prezentowacé
kazde dziecko, a przy odpowiedniej sty-
mulacji osiagna¢ wszechstronny rozwoj
osobowosci i potencjalnych zdolnosci.

Wazna czescig zadan na drodze do tego
celu jest zaspokajanie potrzeb. Zaspo-
kajanie i wzbogacanie wachlarza po-
trzeb dzieci i mtodziezy — przy ich czyn-
nym udziale — jest niezwykle istotnym
elementem w procesie osiggania pet-
nego rozwoju osobowosci. Pokonywa-
nie barier na drodze do zaspokajania
wyzszych potrzeb psychicznych i inte-
lektualnych tworzy osobowos¢ tworcza
i sprzyja samorealizaciji.

W mojej pracy pedagoga-terapeuty zdu-
miewa mnie to, ze wielu ludzi nie wyko-
rzystuje swojej wiedzy, umiejetnosci
i mozliwosci do tego, by eliminowac ba-
riery, czynigc z nich stymulatory do po-
budzania i rozwijania u dzieci kompeten-
cji miekkich, ktére wazne sg zwtaszcza
u dzieci z deficytami rozwojowymi i nie-
petnosprawnoscia intelektualna.

Moim celem jest pokazanie barier, ktore
w zyciu codziennym napotykaja osoby
ze specyficznymi trudnosciami w ucze-
niu sie i niepetnosprawnoscia intelektu-
alng, a tamanie ich to nasza powinnosc.

Bariery twoérczosci

Witold Dobrotowicz (1995, s. 29-33) opi-
suje bariery psychiczne i psychospo-
teczne jako: ,Wszystkie trudnosci

18 INSPIRATOR

i utrudnienia w procesie tworczego roz-
wigzywania probleméw mozna podzieli¢
na trzy grupy, ktére oznaczamy mianem:
a) przedmiotowych, b) podmiotowych, c)
psychospotecznych”. Definiuje je naste-
pujaco (Dobrotowicz 1993, s. 52):

— ,Bariery przedmiotowe maja cha-
rakter obiektywny i sg dos¢ dobrze
znane tj. brak informaciji, narzedzi, srod-

kéw finansowych.

— Bariery podmiotowe to czynniki psy-
chiczne, majace zroédto w psychice czto-
wieka.

— Bariery psychospoteczne to czynniki
tkwigce w strukturach spotecznych.
Nazwa »bariery psychospoteczne« ak-
centuje, ze wprawdzie sg one zlokalizo-
wane w gtowach ludzi, to jednak funk-
cjonuja w grupach spotecznych i rzadza

nimi prawa socjologiczne. Z powodu ba-
rier psychospotecznych wiekszos¢ od-
kry¢ i wynalazkdw musiata dtugo czekaé na
uznanie spoteczne i wykorzystanie w prak-
tyce. Z powodu tych barier trzeba bylo
wprowadzi¢ pojecie przedwczesnych odkry¢
i wynalazkéw”.

Warto zatrzymac sie przy barierach psy-
chicznych i oméwi¢ ich gtéwne rodzaje: a)

bariery percepcyjne, b) umystowe, c) emo-
cjonalno-motywacyjne, d) osobowosciowe.

a. Bariery percepcyjne to selektywne
spostrzeganie zgodnie z wytworzonymi
schematami, a wiec tego, czego ocze-
kujemy, do czego sie przyzwyczailiSmy.

b. Bariery umystowe wigzg sie gtownie
z funkcjonowaniem wyobraznii myslenia,
niskim poziomem rozwoju inteligencji,
niezdolnoscia do myslenia intuicyjnego.

c. Bariery emocjonalno-motywacyjne
przejawiaja sie w ,,niskim napedzie unie-
mozliwiajacym podjecie trudu i pokona-
nie przeszkody, jak réwniez zbyt silnym
pobudzeniu, usztywniajgcym albo parali-
zujgcym dziatanie. Szczegdlnie szko-
dliwg barierg psychiczng o charakterze
emocjonalnym jest lek; lek przed nowym,
nieznanym, niemozliwym, przed utratg
cenionych wartosci, np. przed o$miesze-

niem sie” (Dobrotowicz 1993, s. 40).

d. Bariery osobowosciowe wynikajg
gtébwnie z nieadekwatnego obrazu
Swiata i siebie samego, jak niewiara we
wiasne mozliwosci, konformizm, ego-
centryzm, staba wola, brak odwagi cy-
wilnej, pesymizm, ztosliwos¢ itp.

»Bariery psychiczne to termin zbiorczy na
oznaczenie takich zjawisk tkwigcych
w psychice cztowieka, jak: stereotypy, re-
akcje obronne, niekorzystne nastawienia,

inercja, sztywnos¢ wyobrazni i myslenia,
leki, niewiara we wtasne mozliwosci, ne-
gatywny transfer, fiksacja funkcjonalna,
kompleksy, kryzysy. Z powodu barier
psychicznych nie sg wykorzystywane
obiektywne mozliwosci dziatania jedno-
stek i grup spotecznych, a wiec zaréwno
potencjalne mozliwos$ci podmiotowe: po-
siadana wiedza, zdolnosci, dotych-
czasowe doswiadczenia zawodowe, ist-

Fot. Stock.adobe.com
niejacy stan nauki, techniki, mozliwosci
ekonomiczne” — pisze W. Dobrotowicz
(1993, s. 13).

Literatura przedmiotu w rdéznorodny
sposoéb definiuje bariery i roznie je klasy-
fikuje. Bliska jest mi klasyfikacja Witolda
Dobrotowicza wymieniona powyzej,
sporzadzona z pozycji teorii psycholo-
gicznej. Bedac w roli terapeuty, czy tre-
nera twoérczosci, mozna réwniez przyjac
klasyfikacje przedstawiong przez

—_——

Krzysztofa J. Szmidta. Pozwala ona
w sposob przemyslany przygotowac od-
powiednie céwiczenia, tak dla dzieci
i mtodziezy, jak i dla dorostych.

Do czynnikéw generujacych bariery
autor zalicza czynniki wewnetrzne, psy-
chiczne, zwigzane z mysleniem twor-
czym i motywacja do dziatan twérczych.
Gtéwne bariery poznawcze i motywa-
cyjne w rozwoju kreatywnosci to:

1. Bariery poznawcze (myslenia twor-
czego):

— mata spostrzegawczosc¢,

— sztywnos$¢ myslenia,

— brak otwartos$ci na nowe tresci,

— przedwczesne zamykanie sytuacji
problemowej,

— $lepota na rzeczy do zrobienia (na-
prawienie, modyfikacja),

— dominacja wyobrazni odtworczej,

2. Bariery emocjonalno-motywacyjne:

— lek przed nieznanym,

— nieche¢ do nowosci,

— brak tolerancji dla wieloznacznosci,

— brak wytrwatosci i umiejetnosci od-
raczania gratyfikacji (uzyskania nagrod),

— lek przed oceng i oSmieszeniem sie,

— lek przed ryzykiem,

— przesadny konformizm i uleganie
grupie (Szmidt, s. 21-22).

Tematem barier zajat sie¢ takze Edward
Necka (1995, s. 16), ktory twierdzit m.in.,
ze ,czynniki przeszkadzajgce w tworze-
niu nie tylko hamuja proces tworczy, ale
takze nie pozwalaja mu sie rozwijac,
ograniczajg swobode wyboru kierunkdw
rozwoju procesu twoérczego, niepotrzeb-
nie ukierunkowuja ten proces na infor-
macje zbedne lub szkodliwe”.

Bariery psychiczne sprawiaja, ze czfo-
wiek moze dziata¢ jedynie stereoty-
powo. Zrédta barier tkwig w warunkach
spotecznych, a szczegdlnie w metodach
wychowywania i nauczania dzieci i mfo-
dziezy. Bariery psychiczne ksztattuja sie
jak wszystkie mechanizmy regulacyjne —
uwaga, myslenie, wyzsze emocje.
Istotna role w tym procesie odgrywaja
stymulacja, wzmocnienia i wzorce. De-
cydujacym czynnikiem w rozwoju wszel-
kich procesdéw regulacyjnych sa kon-
takty dziecka z osobami dorostymi
(Dobrotowicz 1993, s. 79).

W swojej praktyce terapeutycznej spoty-
kam sie czesto z postawa rodzicow,

ktéra polega na przekonywaniu dzieci,
ze bezpieczniej jest nie podejmowac wy-
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sitku, co moze w konsekwencji dopro-
wadzi¢ do sukcesu dziecka. katwiejsze
jest opanowanie mechanizméw opar-
tych na zasadzie ,,zy¢, zeby przezy¢”. Ta
wyuczona od poczatku postawa, wpa-
jana z duza konsekwencja przez doro-
stych, zniecheca dziecko do podejmo-
wania wysitku. Pod koniec pierwszych
pieciu lat zycia wiekszos$¢ dzieci opano-
wuje ja w daleko idgcym stopniu (Lewis
1988).

Dziecko rodzi si¢ z nieograniczong cie-
kawoscig poznawcza, nie jest leniwe, ani
obojetne w stosunku do otaczajacej je
rzeczywistosci. Instynktownie zaspokaja
potrzebe poznawania. Zdarza sie jednak
stosunkowo czesto, ze za swojg cieka-
wos¢ juz na starcie jest ganione lub ka-
rane w trosce o rzekome dobre wycho-
wanie badz bezpieczenstwo. Styszac
stale: ,Nie ruszaj”, ,Nie dotykaj”, uczy
sie, ze ciekawosc jest ,zta” — buduje ba-
riery, uczy sie nieinteligentnego zacho-
wania i bycia ostroznym, co ogranicza
jego tworczy rozwéj (Lewis 1988, s. 11).

Rodzice z reguty ochraniajg dzieci przed
problemami, podczas gdy jedng z natu-
ralnych potrzeb dziecka jest wtasnie roz-
wigzywanie probleméw. David Lewis
(1988, s. 94) twierdzi ,Twoje dziecko
uwielbia problemy”. Problematyczne
jest wiec to, ze w warunkach tradycyj-
nego wychowania im bardziej inteli-
gentne dziecko, tym szybciej nabiera
przekonania, iz jest gtupie. ,Dla niekto-
rych dzieci uchodzenie za gtupie jest
bardzo korzystne; obnoszg sie ze swojg
ignorancja. Ignorancja jest dla nich ide-
alng wymowka, aby nie podejmowad
wysitku wowczas, gdy zadanie jest
trudne lub meczace” (Lewis 1988, s. 94).

Omawiajac bariery psychiczne i psycho-
spoteczne, pragne zwrdci¢ uwage na
bariery w postaci specyficznych trudno-
$ci w uczeniu sie takie jak dysleksja, dy-
sortografia, dysgrafia czy dyskalkulia, jak
réwniez niepetnosprawnosci intelektu-
alne. Nekajg one i frustruja rodzicow,
a takze nauczycieli, najczesciej boryka-
jacych sie z problemem niewiedzy
w kompensowaniu tych dysfunkcji. Opis
tych zagadnien znajdziemy w bardzo bo-
gatej literaturze tematu.

Cwiczenia twércze w praktyce
terapeutycznej

Pracujac wiele lat w Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w Stargardzie
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~lrzeba?’

Trzeba tylko troche
Smiechu, madrosci budzenia,
Swiatto juz do drogi
Mknie morzem myslenia
Gora przez doline,
Szybko! Jest juz blisko,
Jeszcze tylko Kraina,
Jeszcze tylko ognisko,

Jest!

Dotarto!

Teraz otworz oczy,
Pomysl chwileczke,
/ morza myslenia swiatko,
Da Ci madrosci troszeczke.

Greta 13 lat

jako pedagog terapeuta, pézniej tez jako
trenerka twoérczosci, systematycznie za-
czetam wplata¢ metody i techniki twor-
czego myslenia oraz elementy treningu
tworczosci w zajecia korekcyjno-kom-
pensacyjne dla dzieci z réznymi deficy-
tami. Ich efekt mnie zaskoczyt. Cwicze-
nia wymagajace od dzieci wytrwatosci,
uporu i motywacji, ubrane w twoércza
kreacje, stawaty sie dla nich atrakcyjne
i ciekawe. Zaczety rozbudzac¢ aktywnos¢
poznawcza i potrzebe dziatania. Ra-
dos¢, jaka sprawiaty im te ¢wiczenia bu-
dowata o wiele wigcej niz umiejetnosci
szkolne. Obserwowatam wzrost moty-
wacji do pracy nad poszczegdlnymi
umiejetnosciami, poprawe samooceny,
wiare we wtasne mozliwosci mimo pora-
zek, samoakceptacje, ktérej dzieciom
i mtodziezy tak bardzo brakuje.

Kolejnym dowodem na potrzebe rozwi-
jania tworczego myslenia dzieci i mio-

dziezy z roznymi deficytami sa moje ba-
dania przeprowadzone podczas trenin-
goéw tworczosci z mtodziezg szkét sred-
nich w Stargardzie. Wyniki tych badan
sg opublikowane w pierwszym wydaniu
cytowanej juz powyzej ksiazki: ,Nowe
teorie tworczosci. Nowe metody po-
mocy w tworzeniu” (Bodnar 2002). Ba-
dania przeprowadzone przeze mnie do-
wodza, ze mtodziez ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie jest zdecy-
dowanie podatniejsza na trening twor-
czosci, jest tez bardziej samodzielna
w poszukiwaniu rozwigzan twodrczych,
nie czeka na instrukcje.

Opisane wyzej moje doswiadczenia wy-
nikajgce z pracy i badan uzasadnienie,
ze rozwijanie kreatywnosci u dzieci
i mtodziezy z réznymi deficytami i niepet-
nosprawnoscig daje im szanse na roz-
woj czesto ukrytego gteboko potencjatu.
Dlatego nas - dorostych, rodzicéw,
opiekundw, terapeutéw, nauczycieli ma-

jacych swiadomos¢ celu i misji, jaka po-
dejmujemy, rozwdj kreatywnosci na-
szych podopiecznych musi by¢ na
pierwszym planie. Ale najpierw musimy
zrozumie¢ istote postaw twdrczych
i dziatanie barier kreatywnosci.

Przedstawiona powyzej teoria postaw
tworczych, barier i potrzeb ma za zada-
nie pogtebienie rozumienia ¢wiczen za-
proponowanych przeze mnie podczas
warsztatow. Dobdér éwiczen byt doko-
nany ze wzgledu na potrzebe ukazania
ich réznorodnosci — miat rowniez umozli-
wi¢ spontaniczne dziatanie w tak krétkim
czasie.
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De Bono E., Naucz swoje dziecko my-
sle¢, Prima, Warszawa 1998.

Dobrotowicz W., Psychika i bariery,
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Huther G., Hauser U., Wszystkie dzieci
sg zdolne. Jak marnujemy wrodzone ta-
lenty, Dobra Literatura, Stupsk 2014.

McGregor C., Ksztattowanie tworczej
osobowosci dziecka, zabawa i éwicze-
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Ewa Bodnar

pedagog - terapeuta w Poradni Psychologiczno — Pe-
dagogicznej w Stargardzie. Koordynatorka sieci
wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli pt. ,Kre-
atywnos$¢ w nauczaniu” oraz ,Rozwijanie kompetencii
matematycznych metodami twdrczego myslenia”.
Absolwentka Uniwersytetu Szczecinskiego na wy-
dziale Pedagogiki wczesnoszkolnej z przedszkolna.
Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej w War-
szawie na kierunku Psychopedagogika Kreatywnosci.
Szkoleniowiec i trener w firmie ORKE. Realizatorka
treningéw tworczego myslenia dla ucznidw w szko-
tach i na terenie poradni. Autorka i realizatorka pro-
gramu ,Techniki skutecznego uczenia sie” dla
uczniow z Il i lll etapu edukacyjnego. Licencjonowany
superwizor Treningu Tworczego Myslenia Polskiego
Stowarzyszenia Kreatywnosci. Trenerka ,,Neurobiku®
(autorski program) na Uniwersytecie Trzeciego Wieku.
Prywatnie zona, mama i babcia dwéch cudownych
wnukoéw od dwéch wspaniatych cérek i zieciow. Mito-
$niczka pracy z ludzmi w kazdym wieku, szeroko ro-
zumianej natury, szczegolnie wtasnego ogrodu i kota
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MOTYWACJA MOTOREM
NAPEDOWYM ROZWOJU
| KREATYWNOSCI DZIEC]

Z PRAKTYKI

otywacja jest nierozerwalnym
elementem rozwoju kazdego
czlowieka. Znaczaco wptywa

na ksztattowanie charakteru, podejmo-
wanie wyboréw, decyzji i zaspokajanie
potrzeb, pobudzanie kreatywnosci.
Cho¢ jest to bardzo wazny temat, nie-
kiedy jest bagatelizowany i sptycany
przez wychowawcow. Aby kompetent-
nie podejs¢ do zagadnienia motywaciji,
warto wzbogaci¢ swoja wiedze o teore-
tyczny aspekt tego tematu, zas$ dopiero
pozniej warto podejmowac praktyczne
dziatania. Dobrze ukierunkowana moty-
wacja staje sie cecha, ktéra tworzy
szanse na dobre funkcjonowanie w spo-
teczenstwie oraz podejmowanie wysitku,
ktéry jest zwigzany z catozyciowa edu-
kacja. Jak wiec stworzy¢ warunki do
wzbudzania i podtrzymywania motywa-
cji? Jakie wystepuja rodzaje motywaciji
i w jaki sposob je rozrozniac? Jakie sa
kluczowe elementy merytorycznego po-
dejscia motywacyjnego? Odpowiedzi na
te wszystkie pytania znajdg Parnstwo
W ponizszym artykule.

Rézne aspekty motywacii

Motywacja jest stanem, ktéry charakte-
ryzuje sie przede wszystkim:

— wzbudzaniem energii,

— ukierunkowaniem swojego wysitku
na okreslony cel,

— koncentracjg uwagi, ktéra nie skupia
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sie na ogole, a na istotnych bodzcach,
— organizacja i wytrwatoscig w konty-
nuowaniu podjetej aktywnosci.

Podjecie aktywnego dziatania na rzecz
motywacji moze by¢ nietatwe ze
wzgledu na czynniki utrudniajace, takie
jak niesprzyjajaca atmosfera domu ro-
dzinnego (ktétnie, brak wzorcéw aktyw-
nosci poznawczej). Motywacje ostabiaja
réwniez zte warunki materialne (brak od-
powiedniego miejsca na nauke, brak
przyboréw) lub brak zainteresowania
poczynaniami szkolnymi dziecka przez
rodzicéw i brak wiary w mozliwosci, lek-
cewazenie problemdéw, niskie aspiracje
rodzicéw. Warto spojrze¢ na nieche¢ do
dziatania nie jako powierzchowny pro-
blem, ktéry bardzo czesto jest okreslany
jako lenistwo, a obszerniejszy ktopot wy-
magajacy zgtebienia. Dlatego jako wy-
chowawca warto zadbac o klimat $rodo-
wiska, w ktéorym  znajduje sie
wychowanek. Mozna to wypracowaé
okreslajac jasno cele dydaktyczne i wy-
magania wobec uczniéw. Warto zadbac
réwniez o siebie i swoj rozwoj, bo jesli je-
steSmy postrzegani przez spoteczen-
stwo jako osoba ciggle rozwijajaca sie,
mozemy sta¢ sie motywatorem dla
ucznia. Nasze z pozoréw zwyczajne za-
chowania sg obserwowane i weryfiko-
wane kazdego dnia, dlatego moga staé
sie bardzo ciekawym instrumentem mo-
tywacyjnym.

Z powyzszych rozwazan teoretycznych
mozemy wyrdzni¢ kilka inspiracji odno-

szgcych sie do rozwijania motywaciji:

— Pamietajmy, aby jasno i konkretnie
sprecyzowac cel. Dziecko w momencie
braku jasno ustalonych konkretéw dzia-
fania nie bedzie widziato sensu swoich
poczynan. Cele musza by¢é klarowne
i skonkretyzowane, poniewaz tylko takie
maja moc sprawcza.

— Nasz przyktad w procesie motywacji
jest niezwykle wazny. Baczmy na swoje
zachowanie nawet w paradoksalnie pro-
zaicznych sytuacjach.

Proces motywacji ma swoje dwa aspek-
ty:

— motywacje zewnetrzna,

— motywacja wewnetrzna.

Motywacja zewnetrzna

Motywacja zewnetrzna charakteryzuje
sie dziataniami, ktére wykonuje sie dla
osiggniecia konkretnych korzysci po-
chodzacych z zewnatrz. Jest ona oparta
gtéwnie na nagrodach i karach, jest to
rodzaj motywaciji, ktory najczesciej spo-
tykamy w szkole. Przystepowanie do
dziatania w przypadku kierowania sie
powyzszg motywacjg spowodowa'ne
jest czynnikami zewnetrznymi, presja
spoteczenstwa, natomiast nagroda
moze by¢ zaréwno materialna jak i nie-
materialna. Zrédtem motywacji ze-
wnetrznej jest to, co napedza do dziata-
nia. Mozemy wiec zauwazyé, ze
towarzyszy jej podswiadome pytanie "co
ja bede z tego miat?".
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Motywacja zewnetrzna charakteryzuje
sie tym, ze mozna nig sterowac. Stuzy
temu system nagrdd i kar, ktérego sto-
sowanie wymaga jednak dokfadnego
objasnienia wymogdéw. Zrozumienie
zasad dziatania systemu nagréd i kar
jest kluczowe dla skutecznosci dziatania
motywacji zewnetrznej. Wazne jest
takze wczesniejsze zaznajomienie sie
z potrzebami, celami i ambicjami wycho-
wankéw, aby rzeczywiscie zaréwno na-
grody jak i kary miaty swojg moc oddzia-
tywania na wychowanka. Dlatego
kluczowa kwestig jest obserwacja. Sys-
tem posiada swoje zalety, ale posiada
réwniez swoje wady, zwtaszcza jesli wy-
chowawca/nauczyciel nie przemysli do-
brze organizacji i warunkéw stosowania
motywacji zewnetrznej. Najczesciej za-
uwazane negatywne skutki motywacji
zewnetrznej sg nastepujace:

— nieréwnoprawne relacje,

— wykluczenie rozsadnego podejmo-
wania zadan: dziecko nie dokonuje na-
mystu, nie wie po co cos robi, do czego
mu to potrzebne,

— zrazanie do pracy: jezeli nie wie po
co sie uczy, a jedyna motywacja jest
unikniecie oceny niedostatecznej - traci
che¢ do dziatania, nabiera poczucia, ze
traci czas na cos co nie ma sensu,

— wptywa na wykonywanie tylko tych
zadan, ktére przynosza korzys¢: nad-
uzywanie tego systemu moze spowodo-
wac, ze dziecko przestaje zdobywac
wiedze z wiasnej inicjatywy. Jezeli dane
zadanie nie bedzie nagradzane ocena,
dziecko po prostu go nie podejmie, bo
skoro celem do tej pory byta ,pigtka”,
zadanie nieoceniane staje sie zadaniem
pozbawionym celu,

— wptywa na postrzeganie podejmo-
wania dziatan z osobistej inicjatywy jako
negatywnych i mato sensownych.

Nalezy pamieta¢, ze motywacja ze-
wnetrzna nie moze by¢ naduzywana,

. aby nie dopusci¢ do konsekwencji, ktore

przyniosa odwrotny skutek. Wazng kwe-
stig w jej stosowaniu jest rozwaga i indy-
widualne podejscie do wychowanka.

Motywacja wewnetrzna

Szczegolnie u dzieci, mozemy zaobser-
wowac pewng zaleznos¢. Zadajg one
nieskonczong ilos¢ pytan w najrézniej-
szych kwestiach, nie oczekujac ze osia-
gna tym jakis sukces - to cecha pozna-
wania przez nich swiata, rzeczywistosci.
Dlaczego to robig? Co nimi kieruje? | z
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jakiego powodu ,wyrastamy” z tego
stanu? OdpowiedZ na te pytania moze
utatwic pojecie motywacji wewnetrznej.

Brak nagrod, brak kar, nieoczekiwanie
na wynik, gdyz same juz wykonywanie
czynnosci daje uczucie spetnienia i ra-
dos¢ - tak w bardzo duzym skrécie
dziata powyzszy rodzaj motywaciji. Jest
to ogromna sita, ktéra drzemie w nas sa-
mych, a ktéra obudzona, moze sprawic,
ze cztowiek nie zwaza na okolicznosci,
zyski materialne, ale po prostu, kolo-
kwialnie moéwigc, CHCE co$ robi¢. Mo-
tywacja wewnetrzna to stan, ktory jak
silnik napedza nas do podejmowania sie
réznych dziatan i poznawania kolejnych,
coraz to nowszych rozwigzan. Tu nie
chodzi o efekty, ale o sam proces, dzia-
tanie, ktére juz samo w sobie przynosi
uczucie zadowolenia i satysfakcje.
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Cztowiek i jego niezwykia moc

Motywacja zewnetrzna swoje zrodio
upatruje w cztowieku. Zadziwiajace jest
to, jak kilka oséb moze wykonywac tg
samg czynnosc, ale z roznym nastawie-
niem i zaangazowaniem. Wiele z tego
zalezy wtasnie od motywaciji, ktéra sie
kieruja. Motywacja wewnetrzna nie po-
trzebuje narzuconej dyscypliny. Kiedy
jest dostatecznie rozbudzona, sprawia,
ze osoba podejmuje aktywnos¢, ponie-
waz sama dostrzega sens swego dziata-
nia.

Jako dorosli ludzie, pedagodzy, ale row-
niez rodzice, odgrywamy ogromng role
w budowaniu wewnetrznej motywac;ji
u dzieci. Jesli zaleze¢ nam bedzie na po-
stuszenstwie dziecka, wptywaniu na jego
zachowania, chetniej siegniemy po kary

i nagrody, ktére swoje korzenie zawie-
raja w motywacji zewnetrznej. Jesli jed-
nak mamy pragnienie budowania
w dziecku wiary we wtasne mozliwosci
i poczucia sprawczosci, radosci z two-
rzenia, duzo blizsza nam bedzie moty-
wacja wewnetrzna.

Motywacja wewnetrzna sprzyja kreatyw-
nosci, rozwija elastyczne myslenie,
dzieki niej chetniej podejmujemy sie roz-
nych aktywnosci, gdyz samo ich wyko-
nywanie jest nagradzajgce. Szanuje ona
autonomig dziecka i opiera sig¢ na akcep-
tacji. Ten rodzaj motywacji ma wptyw na
zycie spoteczne, gdyz pomaga budowac
trwate relacje. Cztowiek, ktory zna swojg
wartosc, jest bardziej pewny siebie i nie
boi sie nowych wyzwan.

Jak wspiera¢ motywacje
wewnetrzna u dzieci?

Nick Vujicic powiedziat: ,Jesli nie czu-
jesz sie godny, by wyrosty ci skrzydta,
nigdy nie oderwiesz sie od ziemi.” Budo-
wanie poczucia wiasnej wartosci petni
kluczowg role w prawidtowym rozwoju
dzieci. Wychowankowie potrzebuja
wsparcia dorostych, aby méc uwierzy¢
w siebie. Zadaniem za$ dorostych jest
to, aby nie podcinac im skrzydet - wrecz
przeciwnie - pomagac¢ im je rozwijac.
Dlatego wazna role w budowaniu moty-
wacji wewnetrznej jest docenianie
dziecka. Adekwatne pochwaty, okazy-
wanie dziecku wdziecznosci, odnosze-
nie sie do procesu, kiedy dziecko wyko-
nuje jakas czynnos¢, czy opowiadanie
o swoich odczuciach, zauwazajgc to, co
dziecko robi, pomaga mu dostrzec, ze

rzeczywiscie warto robi¢ cos, w czym
jest dobry, co wiecej - moze by¢ jeszcze
lepszy. Swiadomo$é tego, co potrafie
i jak sobie radze w pewnych sytuacjach,
buduje poczucie sprawczosci. Aby
dojs¢ do powyzszego stanu nalezy po-
zwoli¢ dziecku doswiadcza¢ nowych
rzeczy, gdyz dopiero wtedy moze ono
zauwazyc¢ jakie jest i na co moze pozwo-
lic sobie w swoim dziataniu.

Aby cztowiek mogt prawidtowo sie roz-
wija¢, musi mie¢ najpierw zaspokojone
podstawowe potrzeby. W kwestii wy-
chowawczej warto, oczywiscie poza po-
trzebami fizjologicznymi i bezpieczen-
stwa, wspomnie¢ przede wszystkim
o potrzebie uwagi ze strony dorostych
oraz potrzebie bezwarunkowej mitosci
i akceptacji. Dopiero wtedy dziecko
moze rozwija¢ swoj potencjat i wzmac-
nia¢ motywacje wewnetrzng, kiedy czuje
sie kochane i moze budowac relacje
oparte na przywigzaniu. Wskazowka
w dziataniu pedagogicznym moze byé
réwniez kwestia inspirowania dziecka,
aby pragneto samo poznawacé prawde.
Mozna budowaé to poprzez zadawanie
otwartych pytan, sktaniajacych do my-
Slenia oraz akceptacji pojawiajgcych sie
u dziecka emociji.

Nieodtacznym elementem w zyciu
dziecka sag popetniane btedy. Jak mowit
Janusz Korczak: ,Dzieci nie sg gtupsze
od dorostych, tylko majg mniej doswiad-
czenia.” oraz ,Pozwdlmy dzieciom bta-
dzi¢ i radosnie dazy¢ do poprawy.”
Kiedy pokazemy dzieciom, ze popet-
niane btedy stanowig okazje do nauki
czego$ nowego i moga stanowi¢ infor-
macje zwrotng, pomoze to usunaé lek,

ktéry pojawia sie przed robieniem cze-
gos nowego.

Zakonczenie

Pozwdlmy dzieciom by¢ dzieémi, zwa-
zajac na dobre znaczenie tych stow.
Wspierajmy, aby mogty rozwija¢ siebie,
odnajdywa¢ to kim naprawde chca
i moga by¢. Budzmy w nich che¢ roz-
woju. Zaciekawmy, dajmy mozliwosé
wyboru, aby dziecko mogto mie¢ wptyw
na dziatania, madrze pochwalmy i sta-
wiajmy adekwatne do wieku wyzwania.
Motywacje dziatan moga by¢ rézne - ze-
wnetrzne, wewnetrzne. To, w jaki spo-
séb bedziemy oddziatywac¢ na dziecko
w swoich zachowaniach, moze miec¢
ogromny wptyw na jego dalsze funkcjo-
nowanie w spoteczenstwie. Nagrody
i kary maja zazwyczaj dziatanie wi-
doczne, gdyz jest ono natychmiastowe.
Na efekty wspierania poprzez motywa-
cje wewnetrzng nalezy troche dtuzej po-
czekac, jednak na pewno beda one bar-
dzo owocne.
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Z PRAKTYKI

reatywnosc¢ - to proces umy-
K:Iowy pociagajacy za soba
owstawanie nowych idei,
koncepcji lub nowych skojarzen,
powiazan z istniejacymi juz ideami
i koncepcjami. Pojecie kreatywno-
sci definiowane jest przez pryzmat
»Zdolnosci do tworzenia czegos
nowego, oryginalnego” (Du Sautoy
2020, s.10). Jest czescia naszego
codziennego zycia, codziennej ak-
tywnosci o najrézniejszym charakte-
rze. Kazdy cziowiek posiada predys-
pozycje do kreatywnego myslenia
i dziatania, kreatywnego rozwigzywa-
nia zadan, kreowania siebie i otacza-
jacej rzeczywistosci. Osoby kre-
atywne sa bardzo otwarte na
nowosci. Probujg zrozumied zjawiska
otaczajgcego Swiata, podejmuja
proby rozwigzywania problemow,
ktére dla niektérych oséb moga byc¢
postrzegane jako "dziwne". Dzieki
postawie kreatywnej mozemy stymu-
lowaé swoj rozwdj poznawczy oraz
wzmocni¢ pozytywng samoocene.
Sa to szczegolnie wazne kwestie dla
rozwoju dzieci, a czesto - kreatywny
dorosty to kreatywne dziecko. W na-
ttoku codziennych spraw zapomi-
namy o poszukiwaniu czegos, co jest
twdrcze, nowe, inne, wymagajace
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wysitku, a skupiamy sie na tatwych,
znanych, powtarzalnych czynno-
Sciach, ktére szybko przynosza efekt.
Tym bardziej dlatego warto zadbac¢
orozwdjtworczego mysleniau dzieci,
szczegolnie gdy patrzymy z perspek-
tywy nauczyciela.

Rozwijanie kreatywnosci -
zadanie nauczyciela

Wedtug znanego badacza twoérczej
aktywnosci cztowieka - J. Guilforda
- twércze dziatania charakteryzuje
ptynnosé (czyli zdolnos¢ wytwarza-
nia bardzo wielu pomystéw w odpo-
wiedzi na dany problem), oryginal-
nosc¢ (czyli niepowtarzalnos¢ na tle
grupy) i gietkos¢ (czyli wielos¢ kie-
runkéw myslenia, sieganie po pomy-
sty z réznych dziedzin, wykraczanie
poza ramy jednego pojecia) (Guilford
1978). W dzisiejszych czasach
mamy ogromne mozliwosci do roz-
budzania swojej kreatywnosci, bo
rozwoj cywilizacyjny daje nam do-
step do doswiadczen réznych ludzi
na catym swiecie, wielu réznych per-
spektyw, narzedzi, ktdre sg efektem
rozwijajacej sie technologii.

Okazuje sie jednak, ze technologia
wprawdzie umozliwia ludziom, cia-
gte bycie online, nawigzywanie kon-

NAUCZYCIEL ROZWIJAJACY
KREATYWNOSC DZIECI

taktow, czesto z ludzmi innej, odle-
gtej kultury, daje dostep do réznych
zrodet wiedzy, réznych technik, na-
rzedzi itp., ale mimo wielu mozliwo-
Sci, stajemy sie coraz bardziej prze-
cietni, usrednieni, skazani na
"jednakowos¢". Mamy problem
z kreatywnoscia. Nie wiemy, jak jej
w sobie szukac¢? Odtwarzamy po-
mysty ptynace Instagraméw, Tik-To-
kéw, Twitterow i innych aplikaciji,
portali, serwiséw spotecznoscio-
wych, i cho¢ sa to bardzo ciekawe,
oryginalne pomysty, warto spojrze¢
na nie jak na inspiracje wtasnych
sposobow ich realizacji. Niech po-
budzaja wyobraznie, otwierajg umy-
sty na inne niz standardowe lub do-
tychczas stosowane mozliwosci
wykorzystania réznych materiatéw.
Niech rozbudzajg chec¢ poszukiwa-
nia nowych, oryginalnych sposobéw
realizacji zadan, rozwigzywania pro-
bleméw. Gromadzgc doswiadcze-
nia, wymieniajgc sie doswiadcze-
niem i obserwujac innych, dziatajgc,
pobudzamy takze wtasna kreatyw-
nos¢. Portali i aplikacji wartych
uwagi i kierowanych do pedagogow
/nauczycieli nie brakuje. Korzy-
stajmy z nich, szukajgc jednak wia-
snych rozwigzan, ale tez dzielmy sie
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Z innymi wiasnymi pomystami. Spra-
wiamy woéwczas, ze idee i pomysty
kraza, stajac sie takze inspiracjg dla
innych.

To, co najczesciej jest wskazywane
jako niezbedna cecha cziowieka,
ktory wkracza w samodzielne i za-
wodowe zycie, to zdolnos¢ do przy-
stosowywania sie do zmian oraz
kreatywnos¢ w generowaniu no-
wych pomystéw. Stajgc sie nauczy-
cielem dobrze jest zintegrowac te
mysl i wykorzystaé wiedze pedago-
giczno-psychologiczna najpierw
w odniesieniu do siebie, aby rozwi-
ja¢ swoje pedagogiczne kompeten-
cje. Dobry nauczyciel realizuje trzy
bardzo wazne zadania:

— Inspiruje - wzbudza ciekawosg,
zaraza wiasna pasja do tego, czego
uczy, zacheca do wysitku, aby wcigz
dazy¢ do najlepszych wynikéw na
jakie sta¢ ucznia. | nie tyle chodzi
0 oceny i ich poprawianie, co o cheé
z ciggtego doskonalenia sie.

— Buduje pewnos¢ - pomaga
zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci,
ktére umozliwiajg stawanie sie spe-
cjalista w danej dziedzinie. Wiedza
i umiejetnosci to narzedzia badania
i rozumienia Swiata, ich posiadanie
daje poczucie pewnosci w rozwigzy-
waniu zadan i probleméw pomaga
w sposob ciggly rozwijaé uczniom
wtasne zainteresowania.

— Rozwija kreatywnosc¢ - tworzy
atmosfere sprzyjajaca eksperymen-
towaniu, zadawaniu pytan, docieka-
niu, rozbudza otwarto$¢ na orygi-
nalne pomysty i rozwigzania
(Robinson, Aronica 2020, s. 172).

Realizujgc cele edukacji nauczyciele
nawigzuja do czterech obszaréw
efektow: gospodarczych, kulturo-
wych, spotecznych i osobistych (Ro-
binson, Aronica 2020, s. 172).

W kazdym z nich niezbedne sa
umiejetnosci, ktére uczniowie moga
naby¢ w szkole, jesli nauczyciel re-
alizuje powyzej wskazane trzy zada-
nia. W$réd nich jest ciekawosé czyli
zdolnos¢ do zadawania pytan i od-
krywania jak funkcjonuje Swiat.
Dzieci od kiedy wchodzg w relacje
z otaczajgcym Swiatem w sposob
naturalny sg ciekawe. Kiedy zaczy-
naja uzywac stéw do komunikowa-
nia sie, zadaja pytania" a co to?,
a dlaczego?", ktére sg podstawag
wyrazania ciekawosci. Jesli cieka-
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wosé zostanie wzbudzona, dzieci
beda uczy¢ sie same lub od siebie
nawzajem i uzyjg wszystkich mozli-
wych sposobéw, zeby poznac to, co
ich zainteresowato. Czasami cieka-
wos¢ rzeczy bywa krotkotrwata
i szybko zostaje zaspokojona. Jed-
nak bywa i tak, ze staje sie pod-
stawag rozwoju pasji trwajgcej cate
zycie. Musi jednak zosta¢ wzbu-

dzona. Nauczyciel moze stac sie jej
inspiratorem.

Kolejna umiejetnos¢ to wtasnie kre-
atywnos¢ czyli zdolnos¢ do wytwa-
rzania nowych pomystéw i ich sto-
sowania w praktyce. Obserwowanie
dzieci w trakcie ich zabaw pokazuje,
ze generowanie nowych pomystow
przychodzi im z duzg tatwoscia. Po-
trafia wykorzystywa¢ przedmioty
i narzedzia do zupetnie innych celéw
niz zostaty stworzone i nic ich nie
ogranicza. Sg otwarte, pomystowe
i nie raz zaskakiwaty obserwatorow
logikg i prostota rozwigzan proble-
mow, przed ktérymi staja w zaba-
wach. Zdolnos¢ z jednej strony do
bystrego spostrzegania i naslado-
wania rzeczywistosci z drugiej nada-
wania wtasnych znaczen przedmio-
tom i sytuacjom sprawia, ze sa
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w stanie kreowac¢ swiat zabawy
z wtasnej wyobrazni. Wéwczas liscie
bzu stajg sie talerzami, na ktérych
podaje sie zupe z piasku, kamycz-
kéw i kwiatkow. Woéwczas takze ka-
watek kija staje sie koniem, a inny
mieczem, odwrécony taboret samo-
chodem, a koc latajagcym dywanem.
Swiat dzieciecej wyobrazni potrafi
by¢ fascynujacy dla dorostych. Na-

—
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tomiast przygnebiajace moze byc¢
to, ze w toku sformalizowanego
ksztafcenia, stopniowo kreatywnosé
jest wygaszana. Nakfadanie ograni-
czen przez organizowanie aktywno-
sci wedlug jednego schematu,
nakaz wykonywania kazdej czynno-
$ci wedtug wzoru ma swoje konse-
kwencje. Dzieci przestaja chcie¢
eksperymentowac, nie podejmuja
ryzyka, bo uczg sie, ze brak spetnie-
nia oczekiwan, nie wpisanie sie
w podany wzoér, wywota krytyke, ne-
gatywng ocene, odrzucenie itp.
Schemat i standaryzacja wkracza
juz nawet w te sfery aktywnosci
dzieci, ktére kulturowo byly od nich
wolne. Do takich aktywnosci nalezy
chocéby aktywnos¢ plastyczno-tech-
niczna, ruchowa czy zabawy tema-
tyczne. Pozwdlmy wiec dzieciom

wiecej dziata¢ wedtug ich wtasnych
pomystéw i plandw.

Obok kreatywnosci dajmy dzieciom
szanse na formutowanie wiasnych
uzasadnien, argumentow, sadéw
i ocen. Rozwijajmy ich krytyczne
myslenie poktadajgc wiecej ufnosci
w zdolno$¢ do wyrazania wtasnego
zdania i uczac je rozumienia wazno-
$ci jego posiadania (Wasilewska-

ot. Stock.adobe.com

Kaminska, 2020). Krytyczne mysle-
nie, to cos wiecej niz znajomos¢ fak-
tow, to takze interpretowanie inten-
cji, rozumienie kontekstow,
dostrzeganie wartosci i wycigganie
wnioskoéw. Uczmy odréznia¢ fakty
od opinii, szczegdlnie dzi§ w dobie
rewolucji cyfrowej, w Swiecie zale-
wanym informacjami i klamstwami.

Wazna jest takze komunikacja
i zdolnos¢ precyzyjnego wyraza-
nia mysli za pomoca dostepnych
Srodkéw. Podstawowym narze-
dziem dla kazdego cziowieka jest
stowo pisane i méwione. Nauka czy-
tania, pisania i méwienia jest dlatego
witasnie wazna. Stowa pozwalajg
wyrazi¢ i przekaza¢ wtasne mysili.
Obok stéw jednak, szczegdlnie dla
dzieci, Srodkiem wyrazu jest gest,

mimika, ruch, muzyka, dziatalnos¢
plastyczna, teatralna. Czasem tatwiej
i wiecej moga nimi wyrazi¢. Dlatego
organizujmy wiele réznych dziatan,
w ktérych mozliwe bedzie wyrazanie
siebie i twérzmy sytuacje tak, aby
dzieci zrozumiaty, ze mozna porozu-
miewac sie z innymi na rézne spo-
soby. Uczmy je takze odczytywania
intencji innych, zrébmy wszystko,
aby staraly sie rozumiec¢ to, co inni
chca nam przekaza¢ uzywajac roz-
nych srodkéw wyrazu.

Ze wzgledu na fakt, ze cztowiek nie
zyje w prozni, ze jest istota spoteczng
(Aronson 2000) warto pamietac
0 uczeniu wspotpracy i wspdlnego
dziatania. Praca w grupach stwarza
okazje do nabywania wielu umiejet-
nosci spotecznych  niezbednych
w zyciu (rozwigzywanie konfliktéw,
negocjowanie, dzielenie sie pomy-
stami, wzajemne motywowania itd.
(Hamer 2003). Wspotpraca w grupie
daje takze szanse na poznanie tego,
jak mysla, inni, umozliwia poszerze-
nie naszych doswiadczen o doswiad-
czenia drugiego cztowieka, daje do-
step do jego wiedzy.

Oczekujac od wspétczesnego czto-
wieka rozumienia problemdéw spo-
tecznych, pielegnowania idei réwno-
sci i demokracji, uczmy takze
empatii i postaw obywatelskich.
Przenikanie sie kultur, mobilnos¢
spoteczna i imigracje dzi$ jest juz
cechg charakteryzujaca cywilizacje
Swiatowg. Gotowos¢ do szanowania
innych, unikanie stereotypdw i uprze-
dzen trzeba praktykowac. To rowniez
wazne zadanie edukacji, zadanie dla
nauczyciela.

Na koniec podkreslic trzeba, ze
uwage dzieci trzeba kierowacé takze
na rozumienie siebie (Robinson, Aro-

Wiktoria Klecha

nica 2020). Osigganie spokoju we-
wnetrznego, harmonii, i réwno-
wagi wewnetrznej mozna sie na-
uczy¢. Trzeba ja jednak réwniez
praktykowac. Cztowiek rozumiejgcy
siebie jest gotowy do rozwigzywania
ztozonych problemoéw, do kreowa-
nia nowych interesujgcych pomy-
stow. By¢ moze wéwczas wskaznik
innowacyjnosci poszybuje w gore.

Na zakonczenie....

Moze czasami potézmy sie na tra-
wie, popatrzmy w chmury i do-
strzezmy ich rézne ksztatty. Dajmy
dzieciom plastikowag butelke, niech
z nadadzg jej nowa funkcje, jest tyle
mozliwosci (grzechotka, karmnik dla
ptakéw, doniczka, pojemnik na
kredki...). Zrébmy co$ inaczej niz
zwykle. Jezeli zaczniemy wprowa-
dza¢ takie aktywnosci w zycie,
w koricu zrozumiemy ze jeden pro-
blem moze mie¢ kilka rozwigzan,
a jeden przedmiot moze sta¢ sie
tym, czym tylko bedziemy chcieli.
Badzmy wiec kreatywni, pamietajmy
0 swoim twoérczym mysleniu, pobu-
dzajmy btyskotliwos¢ dzieci, wspie-
rajmy sie nawzajem w odkrywczosci
oraz dzielmy sig nig z innymi.
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ozwijaniu kreatywnosci, szcze-
Rgélnie u dzieci, moga stuzyc¢

zabawy i zadania stosowane
w toku edukaciji. Nalezy pamietac, ze
kreatywnemu i twérczemu mysleniu
sprzyja dobry klimat w grupie, dlatego
wazne jest, by aktywnos¢ dzieci odby-
wata sie w kontekscie spotecznym,
w kontakcie z rowiesnikami. Umiejet-
nos¢ opanowania zasad aktywnego
stuchania innych, wspétpraca w gru-
pie, rozwijanie pomystow itd. jest
przedmiotem réznego rodzaju zabie-
gow i technik treningowych. W prak-
tyce pedagogicznej osigganie powyz-
szych celdw odbywa sie przy
zastosowaniu takich technik, jak np:
burza moézgow, wizualizacja, technika
napoleona, wolne pisanie. Prace
z dzieémi warto rozpoczaé¢ od tre-
ningu personalnego, co umozliwi bliz-
sze poznanie sig, nawigzanie rela-
cji, wzajemne rozumienie. Sprzyjac
mu beda ponizej wskazane zabawy'.

1. Wszystkie wskazane pomysty na zabawy zo-
staty zgromadzone przez autoréw w toku zaje¢ na
studiach w PWT i do$wiadczen wtasnych dzigki
uczestnictwu w réznych formach aktywnosci po-
zauczelnianej.

Lubie, nie lubie

Kazdy uczestnik wymienia trzy rzeczy
(w sensie dostownym lub abstrakcyj-
nym), ktore lubi i trzy, ktérych nie
lubi. Liczbe mozna zwigkszy¢ do pie-
ciu. W celu zapobiezenia banatom (na
przyktad: Lubie zupe pomidorowa)
i wytworzenia pozgdanej normy. Po-
mocnik trenera powinien rozpoczac
przedstawienie sie od informaciji gteb-
szych (jednak bez przesady, aby tre-
ning nie zmienit swojego charakteru).

Zyczenia do czarnoksieznika

Kazdy powinien zastanowi¢ sie,
o jakie trzy (lub wigecej) rzeczy popro-
sitby czarnoksieznika, gdyby ten
nagle sie przed nim pojawit. Zyczenia
ujawniamy grupie.

Powiedz o sobie cos, czego
nikt z obecnych o Tobie nie
wie

Trudne éwiczenie, do przeprowadze-
nia jedynie w grupach dobrze zinte-
growanych. Jesli poprowadzimy je
z sukcesem, ¢éwiczenie to przyniesie
wiele radosci i pozytkéw poznaw-
czych. Pozwoli bowiem stwierdzic, ze
uczestnicy majg cos jeszcze do za-
oferowania grupie, mimo tylu wspdl-
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nych doswiadczen.

Moje trzy cechy na pierwsza
litere mojego imienia

Przedstawiamy sie, podajgc imie oraz
trzy cechy charakteru, zaczynajace
sie na pierwszg litere naszego imie-
nia. Okreslenia moga mie¢ dowolny
charakter - przymiotnikdw, neologi-
zmow, czasownikéw itd.

Wszystkie osoby lubia.....

Cwiczenie integracyjne. Pozwala po-
znac sie ludziom w nietypowy sposob
oraz podzieli¢ sie na grupy. Dzielimy
sie wedtug kryterium pory roku, w kto-
rej sie urodzilismy. Kazda "pora roku"
dostaje arkusz papieru i kredki/flama-
stry. Na arkuszu znajduje sie srodek
wspolny oraz czesci indywidualne (np.
wiosna ma kwiatka: srodek wspadiny,
ptatki dla kazdej osoby).

Kazdy indywidualnie na swoim ptatku
odpowiada, co lubi w tej porze roku,
a nastepnie w srodku grupa rysuje/pi-
sze, co lubi wspdlnie w danej porze
roku.

Indianskie imiona

Kazdy przybiera nowe sobie imieniem
utworzone na wzér imion indianskich

“Fot. pixaay.co

np. Trawa, ktérg podeptano, ale sie
podniosta, lub Cztowiek urodzony
w miejscu, gdzie bardzo padato, ale
juz wyschto. Wazne jest, aby to imie,
w sensie metaforycznym, w jakis spo-
séb oddawato prawde o wtascicielu
oraz aby imiona nie byty tworzone
W sposob uproszczony i mato orygi-
nalny jak np. Poranna rosa.

Wyznacznikami uzdolnien oraz dojrzato-
Sci intelektualnej dziecka jest umiejet-
nos$¢ stawiania pytan oraz eksploro-
wanie i badanie swiata. Stuzy temu
myslenie pytajne, obejmujace wszelkie
procesy poznawcze, zwigzane z czynno-
$cig dostrzegania, formutowania
i reformutowania pytan problemowych,
wynikajagcych z zaciekawienia i kon-
struktywnego niepokoju poznawczego
dziecka. Zadania stawiane przed dziec-
kiem powinny zawiera¢ trudnos¢ o cha-
rakterze intelektualnym, emocjonalnym
lub praktycznym. Aby to osiagnac
mozna wykorzysta¢ w pracy z dzieé¢mi
nastepujace éwiczenia:

Jak to inaczej wykorzystac?

Dzieci wymieniajg, jak inaczej wyko-
rzystac¢ znane przedmioty, np.: gumki
do Scierania, zarowki, wazonik, bu-
telke?

Dwie strony medalu

Prezentujemy dzieciom jakas sytu-
acje, ktora dzieci majg za zadanie
przeanalizowa¢ z dwodch stron, za
i przeciw. Na przyktad: Jakie korzysci
i ktopoty maja ci, ktdrzy posiadajg wy-
twornie lodow?

Co byto dalej?

Uczniowie stuchaja podanego frag-
mentu bajki, opowiesci itd.. W pew-
nym momencie opowies¢ urywa sie,
a dzieci zastanawiaja sie nad odpo-
wiedzig na pytanie “co byto dalej?”,
tworzac cigg dalszy opowiesci.

Rownie wazne jest, aby u dzieci rozwi-
ja¢ procesy myslowe oparte na wielu
punktach widzenia i dostrzeganiu licz-
nych mozliwosci rozwigzania problemu.
rozwija¢ szczegolnie takie zdolnosci jak:

— ptynnos¢ myslenia,

— gietkos¢ myslenia,

— oryginalnos¢ myslenia,

— wrazliwos¢ na problemy,

— elaboracje.
Propozycje zabaw w tym zakresie mo-
glyby obejmowac ponizsze przyktady.

1000 definicji

Prébujemy definiowac zupetnie znane
i pospolite przedmioty. Jak myslicie,
jak moglibysmy nazwaé krzesto?
W odpowiedzi powinna by¢ wyab-
strahowana jakas pojedyncza cecha,
np. krzesto - to potwér na drewnia-
nych nogach, to ubogi krewny fotela,
itp.

Na jedna litere

Uktadamy jak najdtuzsze zdania,
spojne i logiczne, tak aby wszystkie
wyrazy rozpoczynaty sie na te sama
litere.

Kreatywne malowanie

Dzieci dostaja kartki z gotowymi ry-
sunkami réznych przedmiotow (stot,
wazon) i majg za zadanie przeksztat-
ci¢ gotowy rysunek badz jego kontury
w cos zupetnie innego.

Waznym aspektem w rozwoju dziecka
jest rozwijanie ekspresji tworczej. Nie
do przecenienia beda tutaj ¢wiczenia
dramowe, ze wzgledu na wiele istotnych
funkciji, jakie petnig, a beda to funkcije:
relaksujgca, terapeutyczna, rozwijajgca,
aktywizujgca, kulturotworcza, ksztat-
caca i co wazne, wychowawcza. Mozna
w tym celu wykorzystac ponizsze propo-
zycje zabaw.

Podroz miedzyplanetarna
Matego Ksiecia

Wspdlnie z Matym Ksieciem wybie-
ramy sie w podréz miedzyplanetarna.
Zmiana muzyki oznacza dotarcie do
wyznaczonej planety.

— Planeta Smiesznych krokow -
wszyscy robig pociag i poruszamy sie
do muzyki.

— Planeta wybuchajgcych wulka-
now — dobieramy sie po troje dzieci.
Bawimy sie w ksiezniczke, zamki,
wulkan.

— Planeta czekoladowa — wymyslamy
przepisy deseréw czekoladowych lub
z uzyciem czekolady.

— Planeta wojujgcych plemion -
wspolnie wszyscy wykonujg taniec na
siedzgco.

— Planeta milczacych plemion — kazdy
ma za zadanie utozy¢ swoje imie za po-
moca gestow

— Planeta tancerzy — poruszanie sie
w rytm walczyka, w ktérym kazdy moze
wprowadzi¢ nowy element (krok w tyt,
w przod, w tyt, klasniecie w dtonie; krok
w przod, w tyt, w przod, klasniecie
w dtonie partnera itp.).

— Moja wymarzona planeta - dziecko
wymysla nazwe i wyglad swojej wyma-
rzonej planety.

Rysowanie w rytm muzyki

Wiaczamy dzieciom zréznicowana mu-
zyke (wolna, szybka, klasyczng, nowo-
czesng). W trakcie jej brzmienia dzieci,
improwizujac, tworza swoje rysunki.

Wyobraz sobie, ze...

Zabawa polega na tym, ze dziecko
wchodzi w role wskazanej przez prowa-
dzacego osoby i w kilku zdaniach opo-
wiada cos o sobie. Dzieci pracujg w gru-
pach, po czym wyznaczajg jedng osobe
do zaprezentowania wynikéw pracy.

Ksiazka telefoniczna

Dzieci wybierajg litere alfabetu. W gru-
pach wymyslaja na te litere imie i nazwi-
sko jakiej$ osoby, miasto, ulice i zawod.
Nastepnie uktadaja biografie tej osoby.

Ksztatcenie kreatywnosci u dzieci bywa
zaniedbywane zaréwno przez rodzicow
jak i nauczycieli. To btedne dziatanie. Nic
tak nie pomoze dziecku w rozwoju i zdo-
bywaniu umiejetnosci uczenia sie,
w osigganiu szkolnych sukceséw jak
zdolnos¢ nietuzinkowego, oryginalnego
myslenia i odwaga poszukiwania no-
wych rozwigzan. Twoérczego myslenia
mozna i nalezy sie uczyc!

Jakub Seredyniecki
Karolina Szewczyk

Daria Lipek

Studenci Papieskiego Wydziatu Teologicznego we
Wroctawiu, na kierunku Pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna.

—™= INSPIRATOR 31



\ T TH I T .l

Martyna Marynowska

Anna Bargeetd

32

1 1 It [ |l [ . |

Projekt wycieczki poznawczej
Architekt w wehikule czasu

Grupa wiekowa: Il klasa SP
Miejsce: Wroctaw, Ostréw Tumski i okolice

Cele wycieczki:

— zapoznanie uczniow z réznymi stylami architekto-
nicznymi

— rozwijanie umiejetnosci obserwowania,

— rozwijanie umiejetnosci analizowania i porzadko-
wania informaciji,

— rozwijanie umiejetnosci wyciggania wnioskow,
zwracanie uwagi na to, aby wnioski byly zgodne
z prawda o rzeczywistosci,

— zachecanie ucznidw do wymiany doswiadczen,

— rozwijanie kreatywnosci w rozwigzywaniu proble-
mow

— zachecanie do samodzielnego ujawniania popet-
nionych bteddéw i ich poprawiania

Forma organizacji aktywnosci uczniow:
dzieci pracujg w parach, co stwarza dodatkowag okazje
do wymiany spostrzezen i cwiczenia umiejetnosci
wspotpracy/ praca w parach, praca zbiorowa.

Srodki i pomoce dydaktyczne:

— przygotowany przez nauczyciela zeszyt pracy z za-
daniami,

— aparat fotograficzny, dtugopisy, otowki,

— dowolne materiaty plastyczne do wykonania pro-
jektu "Dom marzen" przez uczniow.

Sposob organizacji:

Zapoznanie dzieci z nowymi wiadomosciami poprze-
dzamy rozmowa, w ktdrej poprzez pytania pomocnicze
staramy sie doprowadzi¢ dzieci do samodzielnego wy-
ciggania wnioskéw na podstawie posiadanej juz wie-
dzy i dokonywanych w trakcie wycieczki obserwaciji.

Przebieg trasy:

Wszystkie punkty odwiedzane w trakcie wycieczki
znajdujag sie w rejonie Ostrowa Tumskiego i w bliskiej
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odlegtosci od Katedry.

. Klasa szkolna
. Katedra sw. Jana Chrzciciela we Wroctawiu
. Brama kluskowa
. Hotel The Bridge
. Latarnie na Ostrowie Tumskim
. Most Tumski
. Rzezba Nawa
. Ossolineum
9. Miejsce w plenerze umozliwiajace wykonanie
pracy plastyczne;j.
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1) Klasa szkolna

Rozpoczynamy od préby wydobycia wiedzy, ktéra
dzieci juz maja. W tym celu inicjujemy rozmowe. Sia-
damy w kregu i zadajemy dzieciom pytania dotyczace
architektury, np.

— zym charakteryzuja sie nowoczesne budynki?

— Jak wygladajg najstarsze budynki w naszym mie-
scie?

— Czym rdznia sie stare budynki od tych nowych?
Podajemy dzieciom nazwy trzech styléw architekto-
nicznych na ktérych skoncentrujemy sie w trakcie wy-
cieczki: gotyk, klasycyzm, futuryzm.

Dzielimy dzieci w pary. Kazda para dostaje swoj zeszyt
do pracy wtasnej. W zeszycie znajduje sie mapa wy-
cieczki oraz zadania do samodzielnego wykonania.
Dzieci uzupetniajg pierwsze zadanie. To tabelka tabelke
dotyczaca przedstawionych przez nauczyciela stylow
architektonicznych z réznych epok. Uczniowie wpisuja
réwniez cel wyprawy: poznanie stylow architektonicz-
nych z réznych epok.

2) Katedra

Wyjscie z klasy i udanie sie pod Katedre sw. Jana
Chrzciciela/Wroctaw, Plac Katedralny

a. Przed wejsciem do katedry dzieci wypetniaja zada-
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nia dotyczace zewnetrznych atrybutow ka-

tedry, po wejsciu do srodka katedry pozo-
tate zadania, dotyczgce wnetrza. Nie suge-

rujemy odpowiedzi.

Zadania w zeszycie pracy: Odpowiedz na

pytania i narysuj.

Jak wyglada budynek z zewnatrz? Jak wy-
glada wewnatrz? Czym mogt kierowaé sie
architekt/projektant? Co czuje wchodzac
do wewnatrz?

Narysuj: catos¢ bryty budynku, okno, ko-
lumne, sklepienie.

b.Po wyjsciu z katedry uczniowie dzielg
sie spostrzezeniami z catg grupa i nauczy-
cielem.

c.Zbieramy sie w kregu przed Katedra.
Rozmawiamy na temat naszych doswiad-
czen. Wyciggamy wnioski: Co charaktery-
zuje styl gotycki? Jakie okna sg charaktery-
styczne dla stylu gotyckiego? Jakie
sklepienie? Czym kierowat sie architekt?

d.Nauczyciel dodatkowo opowiada o oko-
licznosciach i czasie powstania katedry,
krotko przytacza informacje na jej temat.
llo$¢ informaciji dostosowana do grupy wie-
kowej.

3) Brama kluskowa

Przechodzimy catg grupa w kolejne miejsce. Na-
uczyciel przytacza legende o bramie kluskowe;.

Nastepnie uczniowie samodzielnie wypetniaja
zadania w zeszycie.

Zréb wtasny szkic Bramy Kluskowe;j.

Odpowiedz na pytania: Do czego stuzy? Czy po-
wstata w tej samej epoce, co Katedra, Twoim
zdaniem?

Po wykonaniu zadania wspdlnie rozmawiamy
o tym: Czy brama zostata zbudowana w tym
samym stylu co katedra? Czym sie rézni? Jaki
z tego wniosek? (fagodny tuk na Bramie Klusko-
wej — ostre tuki na katedrze; zostata zbudowana
w innym czasie niz Katedra).

4) Hotel The Bridge
Przechodzimy do kolejnego punktu wycieczki.

a. Zaczynamy od krétkiej rozmowy: Co to za
budynek? Do czego stuzy?

b. Dzieci samodzielnie wykonuja zadania. Na-
rysuj szkic przedstawiajgcy budynek w catosci.
Narysuj okno, kolumne i sklepienie. Odpowiedz
na pytania: Jak budynek wyglada z zewnatrz? O
czym mysle, kiedy na niego patrze? Jaka mogta
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by¢ intencja architekta/ projektanta?

c. Wspdlna rozmowa o spostrzezeniach uczniéw po
wykonaniu zadan.

d. Wyciagamy wnioski: Co charakteryzuje styl futury-
styczny? Wspdlna rozmowa.

5) Most Tumski
Przechodzimy do kolejnego punktu wycieczki.

a. Nauczyciel podaje nazwe ogladanego obiektu.

b. Dzieci samodzielnie wykonujg zadania. Narysuj bu-
dowle. Odpowiedz na pytanie do czego stuzy? W jakiej
epoce powstat Twoim zdaniem?

c. Wspdlne dzielenie sie spostrzezeniami.

d. Nauczyciel przytacza historie mostu, podsumo-
wuje wypowiedzi dzieci.

6) Latarnie gazowe

Przechodzimy do kolejnego miejsca.

a. Stajemy przy dowolnej latarni w okregu. Dzieci
uzupetniajg zadania. Uczniowie samodzielnie odpowia-
daja na pytania: Do czego stuzg latarnie? Jak dziatajg
Twoim zdaniem? Narysuj latarnie, ktéra widzisz i latar-
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nika.

b. Rozmawiamy z dzie¢mi o tym, do czego stuza la-
tarnie. Probujemy wspdlnie wyjasnic¢ jak dziataja.
7) Rzezba Nawa

Przechodzimy do kolejnego punktu.

a. Rozpoczynamy od nazwania oglgdanego obiektu
i Cwiczen z zeszytu pracy. Uczniowie samodzielnie wy-
konuja zadania. Nie sugerujemy dzieciom, na co po-
winny zwrdci¢ uwage ani, w jakim stylu jest ogladana
rzezba. Uczniowie rysujg obiekt i odpowiadaja w swo-
ich zeszytach pracy na pytania: Do czego stuzy obiekt?
Jaka mogta byc¢ intencja projektanta? O czym mysle,
kiedy patrze na rzezbe?

b. Wspdlna rozmowa na temat spostrzezen.

c. Podsumowanie, wnioski: Do czego stuzy rzezba?
do przekazania idei: kultura ciggle sie zmienia (rzezba
stanowi czes¢ dziatar zwigzanych z obchodami Euro-
pejskiej Stolicy Kultury; odnosi sie do gtdwnego hasta,
czyli ,metamorfoza kultury”; jej forma jest artystyczna
interpretacja ciagtego przeobrazania sie miasta.
Nauczyciel opowiada o rzezbie dostosowujgc informa-
cje do grupy wiekowe;j.
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8) Gssolineum
Udajemy sie do kolejnego punktu wycieczki.

a. Rozpoczynamy od nazwania budynku i samodziel-
nego wykonania zadan. Narysuj szkic budynku, okno,
kolumne i sklepienie. Odpowiedz na pytania: Jak budy-
nek wyglada z zewnatrz? Czym mogt kierowac sie ar-
chitekt? Dlaczego ten budynek tak wyglada? O czym
mysle kiedy na niego patrzg?

b. Rozmawiamy o obserwacjach dokonanych przez
dzieci.

c. Przyblizamy dzieciom historie budynku oraz wery-
fikujemy miedzy sobg wykonane zadania zadania.

9) Porzadkowanie zdobytej wiedzy
Zestawienie wiadomosci
Zadanie polega na wypetieniu tabelki poréwnawcze;.

a. Pytamy dzieci o spostrzezenia dotyczace kolej-
nych elementéw architektury, tak aby wyrazity je swo-
imi stowami.

b. Weryfikujemy: podajemy stownictwo naukowe, za
pomoca ktérego dzieci uzupetniaja tabelke.

10) Quiz

Utrwalenie wiadomosci.

a. Kazda para dostaje kartke z quizem. Pytania doty-
czg wiadomosci, ktére dzieci zdobyty w czasie trwania

| T [t (O O e . |

wycieczki.
b. Po ok. 5 min. nauczyciel zadaje pytania na
forum klasy i wspdlnie z dzieCmi omawia pytania.

11) M6j wymarzony dom!

a. Kazda para projektuje wspdlnie dom w wy-
branym przez siebie poznanym stylu architekto-
nicznym.

b. Dzieci rysuja swoj projekt na kartkach.

c. Prezentacja prac. Pytania pomocnicze: Dla-
czego wybrates ten styl? Co w zaprojektowanym
przez ciebie domu jest charakterystyczne dla
tego stylu?

Anna Bargieta
Martyna Marynowska

Studentki Papieskiego Wydziatu Teologicz-
nego we Wroctawiu na kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna.
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Julia Wiatr

Aleksandra Boronczuk

Gabricla Wiatrak

Joanna Markie!

Weronika Wajcik
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Czas trwania: 90 min

Grupa wiekowa: 4-5 lat

Cele ogolne:

— Rozwijanie kreatywnosci.

— Poznanie przez dzieci tradycji zwigzanych z wio-
sna.

— Ksztatcenie umiejetnosci okreslania roznic.

— Rozwijanie umiejetnosci odtwarzania rytmow.

— Rozwijanie umiejetnosci grupowania w pary.

— Rozwijanie wrazliwosci wzrokowej, stuchowej
oraz koncentracji uwagi.

— Tworzenie warunkéw do pracy tworczej.

— Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie oraz
pracy indywidualne;j.

— Uwrazliwienie dzieci na piekno przyrody.

— Rozwijanie wrazliwosci estetycznej podczas
tworzenia pracy plastycznej.

— Rozwijanie umiejetnosci szybkiego orientowa-
nia sie w sytuacji i odpowiedniego reagowania na
niag.

— Rozwijanie pamieci ruchowej ciata.

Cele operacyjne:
Dziecko:

— rozwigze zagadki o wiosnie,

— odtworzy rytm matematyczny,

— wykona kwiatowag rabatke z wykorzystaniem
prawdziwych kwiatow,

— ¢wiczy sprawnos¢ ruchowg i spostrzegawczosc
w trakcie gry ,Bocian i zaby”,

— pozna polska ludowa tradycje — Marzanne, wy-
kona ja wspdlnie z rowiesnikami,

— nauczy sie stow i gestow piosenki ,Maszeruje
wiosna”,
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Pierwszy dzieA wiosny

— znajdzie réznice na obrazkach,
— 6wiczy spostrzegawczos¢ i pamie¢ w grze
»~Wiosenne memory”.

Metody pracy:

— czynne,
— stowne,
— percepcyjne.

Srodki i pomoce dydaktyczne:

Zagadki o wiosnie, plansza i kartoniki do uktadania
rytméw dla kazdego dziecka, brazowa kartka pa-
pieru A3 dla kazdego dziecka, nagranie piosenkKi
,,Maszeruje wiosna”, dwie obrecze, papierowa snie-
zynka, stonce, obrazki zwigzane z wiosng i zima, ob-
razki do wyszukiwania réznic, karty do gry ,Wio-
senne memory”, materiaty do wykonania Marzanny
(stoma, wstazki, stare koszulki, wianki).

Forma pracy: Indywidualna i zbiorowa.

Fot. pixabay.com
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Przebieg zajed:

Zagadki - Nauczyciel zadaje dzieciom zagadki
zwigzane z wiosna.

Zwierzeta sie budzg ze
snu zimowego,
z jeziora znika lodowa

pokrywa. Biate glo ;
Czy w!esz jak ta pora czone, WY Majg spusz-
foKu Sie nazyia® Fzez Snieg sig Przebijzjg
(odpowiedz: wiosna) Sa Plerwszg OzZnakg Wios,
Czy wiesz ; 3 Wiosny,
Jak te kwiaty s;
nazywajg? 2
(odpowieds: Przebisnieg)
przypominja KoY: aenie
miaucza i nic Ne jpdza) -
g na wierzoach '
\2\“0 \Wiosnhg wraca do
e , i wierz- ”
(odpowiedz: Kotki wier raiu, :
we Ma czerwone nogh,
*° Biate piora go strold
A duze gniazdo jest
jego ostoja:

(odpowiedi: pocian)

Kreatywnie - tworzymy wiasne zagadki o wiosnie

Zadaniem dzieci jest wymyslenie zagadki o tema-
tyce wiosennej. Zagadki nie moga zawiera¢ haset
wczesniej prezentowanych. Dzieci muszg si¢ na-
wzajem stuchac, aby hasta nie powtarzaty sie.

Zabawa matematyczna - Nauczyciel wrecza
kazdemu dziecku okrag, na ktérym znajduje sie po-
czatek rytmu. Zadaniem kazdego dziecka jest jego
kontynuacja za pomoca kartonikéw z odpowiednimi
obrazkami.

Przyktadowy rytm:
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Kreatywnie - tworzymy wiasne rytmy

Nauczyciel zacheca dzieci, aby same utworzyty do-
wolny rytm. Dzieci dobieraja sie w pary i nawzajem
zamieniajg sie rolami tworzac rytmy.

Praca plastyczna - Nauczyciel prosi dzieci, by
przyniosty z domu rézne materiaty do wykonania
pracy plastycznej (moze to by¢ gazeta, karton, bi-
buta, plastelina, papier kolorowy itd.).
Z przyniesionych materiatdéw dzieci wykonuja kwiaty
w dowolny sposoéb (na przyktad wycinajac ksztatty,
zginajac materiaty, kolorujac je, malujac farbami),
nastepnie przyklejaja stworzone kwiaty do kartki A3
tworzac rabatki. Pod koniec pracy w swoje prace
wkomponowuja prawdziwe wiosenne kwiaty.

Zabawa ruchowa “Bocian i zaby” - Na-
uczyciel wybiera jedno dziecko, ktére bedzie ,,bocia-
nem”, pozostate dzieci sg ,,zabami”.

,Zaby” swobodnie skacza po terenie, na sygnat ,bo-
ciana” stajg w bezruchu, a ,bocian” wychodzi na
fowy. Jesli ktéras ,zaba” sie poruszy, zamienia sie
rola z ,bocianem” i zabawa toczy sie dale;.

Kreatywnie - zabawa ruchowa zaproponowana
przez dzieci

Po zabawie ,Bocian i zaby” nauczyciel proponuije,
aby dzieci wymyslity swoja wtasng zabawe nawigzu-
jaca do wiosny. Zadaniem dzieci jest zaprezentowa-
nie swojej zabawy, uwzgledniajagc obowigzujace
W niej zasady.

Marzanna - polska tradycja - Nauczyciel
odtwarza dzieciom filmik o Marzannie: https://www
.bajkowyzakatek.eu/2020/03/polskie-tradycje-ma-
rzanna.html, nastepnie zadaje dzieciom pytania:

— Kim byta Marzanna?

— Z czego robito sie Marzanng?

— Kiedy topi si¢ Marzanne?
Nastepnie nauczyciel prosi dzieci, aby usiadly do
stolikéw, prosi dyzurnego grupy o pomoc przy roz-
noszeniu do stolikéw stomy, wstazek i innych mate-
riatbw, z ktérych dzieci wykonaja wspdlng Ma-
rzanne.

Zabawa muzyczno - ruchowa - Dzieci stojg
w kole. Nauczyciel wtgcza dzieciom piosenke ,,Ma-
szeruje wiosna”. (Jesli dzieci juz jg znaja moga Spie-
wag). https://www.youtube.com/watch?v=yN-
LgW1kp9Pw Dzieci razem z nauczycielem nasladuja
gestami tekst piosenki:

INSPIRATOR
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1. Tam daleko, gdzie wysoka sosna
Maszeruje droga mata wiosna

Ma spodniczke mini sznurowane butki
| jeden warkoczyk krotki

Ref. Maszeruje wiosna
A ptaki wokoto

Lecgi Swiergocg
Gtosno i wesoto
Maszeruje wiosna

W reku trzyma kwiat
Gdy go w gére wznosi
Zielenieje $wiat

2. Nosi wiosna dzinsowg kurteczke
Na ramieniu matg torebeczke
Chgtpie Zuje gume i robj balony

A z nich kazdy jest zielony

Ref. Maszeruje wiosna ()

3. Wiosno Wiosno nie Zapomnij o nas
Kazda trawka chce by¢ juz zielona
Qdybys’ Zapomniata inng droga poszta
Zima by zostata mrozna

Ref. Maszeruje wiosna ()
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Dzieci wyciggaja przed siebje
w.
Maszeruja w miejscu AR,
Schylaja sie i dotykajg butéw
Kreca glowa w obie strony

Dzieci maszeruja w migjscu

Kreca sie w migjscu

wyciggaja rece na boki i machaja nimi imityj

e aja nimi imitujac

Jw.

Dzjeci maszeruja w miejscu

wyciagaja dfori przed siebie j zaciskaja jesc¢
w

podnosza zacisnieta dfori do gory W3 wplese

unosza negd gfowe obie dfonje i poruszajg

Jjednoczesnie wszystkimi palcami

Dzieci imituja zapinanie ko

t quzikow przy kurt
ktada dfori na ramieniy i “
dmuchaja ustami
poruszaja tutowiem w lewo j w prawo

Dzieci maszeruja w miejscu (.--)

Dzieci kiwaja paicem wskazuj

kucaja e

wstaja I maszeruja w lewo

ldac, przebieraj. j [ )

L o'[i p Ieraja palcami w powietrzy > gory na

Dzieci maszerujg w migjscu (..)

_

Zabawa dydaktyczna ,,Witamy - zegnamy” - Nauczyciel ktadzie na dywanie dwie obrecze.
W jednej umieszczony jest symbol zimy - $niezynka, w drugiej symbol wiosny - storice. Dzieci otrzymuja
obrazki z symbolami nawiazujacymi do wiosny lub zimy. Jezeli tres¢ obrazka nawigzuje do zimy dzieci
mowig ,zegnamy” i umieszczajg go w odpowiedniej obreczy, jezeli tre$¢ obrazka jest o tematyce wiosennej

dzieci méwia ,witamy” i starajg sie umiesci¢ go w odpowiedniej obreczy.

Kreatywnie- tworzymy witasne zbiory

Zadaniem dzieci jest pogrupowanie obrazkéw z wyznaczonym przez nich kryterium.
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Znajdz roznice - nauczyciel prezentuje dzieciom dwa obrazki przedstawiajace wiosenny krajobraz
i prosi je, aby odszukaty 10 réznic miedzy tymi obrazkami.

Wiosenne memory - nauczyciel prosi dzieci aby odliczyty do dwéch, nastepnie dobiera je w pary. Roz-
daje kazdej parze przygotowane wczesniej karty do gry w memory. Nastepnie objasnia dzieciom zasady gry,

dzieci rozpoczynajg gre.

Kreatywnie- tworzymy gry
Zadaniem dzieci jest zaprojektowanie wtasnej gry z wykorzy-
staniem kart do memory.

Podsumowanie zaje¢

Nauczyciel rozmawia z dzieémi o ich odczuciach zwigza-
nych z zajeciami.

- Co Wam sie najbardziej podobato podczas zaje¢?

- Co zapamietaliscie?

- Czego jeszcze chcielibyscie sie dowiedzie¢?

Scenariusz przygotowany pod merytoryczng opieka
dr Justyny Sala-Suszyniskiej.

Julia Wiatr, Aleksandra Boronczyk,
Gabriela Wiatrak, Janna Markiel,
Weronika Wojcik

Cztonkinie Kota Pedagogdéw i Animatorow Zabawy
oraz studentki Ill roku Pedagogiki przedszkolnej

i wczesnoszkolnej UMCS w Lublinie
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' Wiktoria Mackiewic

Aldona Molicka

- rsuld Mucha
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SCENARIUSZ ZAJEC

Jestem radosny, jestem zty -

rozwijanie umiejetnosci wyrazania emocji

Czas trwania: ok. 90 min w zaleznosci od zaan-
gazowania dzieci mozna dostosowac czas zabaw

Grupa wiekowa: 5-6 lat

Cel gfowny:

— Rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej dziecka.

Cele operacyjne:
Dziecko:

— rozpoznaje i nazywa emocije,

— wyraza w zabawach emocje w sposob akcepto-
wany spotecznie,

— adekwatnie reaguje na emocje innych,

— rozwija wiasna kreatywnos¢ szukajac réznych
sposobdéw wyrazania emocji.

Metody pracy:

— rozmowa,
— gietda pomystow,
— metody ekspresyjne.

Srodki i pomoce dydaktyczne:

Wiersz ,,Zabka Hela”, ikonki - buzki przedstawiajace
rézne emocije, farby, kartki, pedzle, klej, nozyczki,
gabki, sznurki, kredki, laptop/odtwarzacz do muzyki,
piosenki o emocjach ze strony www.edumuz.pl,
,,Zumba kids”.

Forma pracy: Indywidualna i zbiorowa.
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Przebieg zajed:
Czesc wprowadzajaca

Dzieci siedzg w kole na dywanie. Nauczyciel wpro-
wadza dzieci w temat, inicjuje rozmowe na temat
emocji. Rozmowa moze przebiega¢ wokét pytan:

Co to znaczy ,emocja”?
Jak nazywamy rézne emocje?
W jakich sytuacjach pojawiajg sie emocje?

Jak przezywamy emocje i co czujemy majac okre-
$lone emocje?

Czy emocje moga by¢ pozytywne i negatywne?

Jak rozpoznajemy emocje u siebie i u innych?
Zadanie realizowane wspdlnie: Dzieci siedzg
w kregu na dywanie, na srodku okregu lezy arkusz
papieru podzielony na dwie czesci: pozytywne i ne-
gatywne (przykre) emocje. Dzieci podaja znane im
emocje i decyduja, w ktérej czesci arkusza powinny
sie znalez¢. Nauczyciel zapisuje pomysty.

Czes¢ wiasciwa
1. Czytanie wiersza i rozmowa o tresci: ,,Zabka
Hela”

Nauczyciel czyta dzieciom wiersz:

6 6 G &S GG

Rozmowa o tresci wierszyka. Mozna kierowac sie
np. pytaniami :

Co robita Zabka Hela?
Co czuta Zabka Hela?
Czy to byta dobra czy zta emocja?

2. ,,Gietlda pomystow”: witasciwe i niewlasciwe
reakcje

Nauczyciel odczytuje zdania, ktore dzieci oceniajg
jako wtasciwe lub niewtasciwe. Jezeli reakcja w zda-
niu jest wedtug dzieci niewtasciwa, muszg wyttuma-
czy¢ dlaczego tak sadza oraz zaproponowac inne,
wiasciwe ich zdaniem sposoby zareagowania.
Wazne jest aby pojawito sie kilka propozycji. Mo-
zemy tez rozmawiac o tym, jak inaczej mozna zare-
agowac, gdy w ocenie dzieci reakcja podana w zda-
niu jest wiasciwa.

— Kiedy jest mi smutno, moge ptakag.

— Kiedy jestem zty, bije inne dzieci.

— Kiedy sie ciesze, $mieje sie gtosno.

— Kiedy zabawa mi sie nie podoba, rzucam réz-

Fot. stock.adobe.com
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nymi przedmiotami.

— Kiedy kto$ mnie zdenerwuje, przezywam go
i krzycze.
Nauczyciel podsumowuje zabawe: ,,Mamy prawo
odczuwac rézne emocje, ale nie mozemy okazywac

ich w agresywny sposéb”.
3. Zabawa ruchowa ,,Emocje w zwierzakach”

Nauczyciel ttumaczy dzieciom zasady zabawy. Za-
bawa polega na przedstawieniu przez dzieci réznych
emocji o jakie poprosi nauczyciel, poprzez udawanie
przez dziecko prawdziwego zwierzaka lub zwie-
rzatka z bajki, ktére najbardziej kojarzy sie dziecku
z dang emocja. np. strach-mata myszka, rado$¢-sz-
czeniaczek, smutek-osiotek. Ktapouchy z bajki o Ku-
busiu Puchatku. Pomysty beda zalezne od tego jakie
zwierzeta dzieci lubig/jakich sie boja/jakie postacie
z bajek znaja. Nie ma tu ztych odpowiedzi dzieci, na-
lezy za kazdym razem prosi¢ o wyttumaczenie swo-

jego pomystu.

4. Praca plastyczna: ,,Emocjonalny witraz” wyko-

nywana grupowo

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy 4-osobowe. Ttu-
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maczy dzieciom, ze witraz to ozdobne wypetnienie
okna, pokazujac kilka przyktadéw. Kazda grupa do-
staje od nauczyciela jedng emocje do przedstawie-
nia. Dzieci przedstawiaja emocje poprzez stworze-
nie witraza na arkuszu lub kartce A3 (arkusz/kartka
to okno), za pomoca paseczkow stworzonych z kar-
tek samoprzylepnych lub tasmy, gabki i farbek.
Dzieci samodzielnie przyklejaja paseczki do kartki
i dobieraja kolory farbek, ktdre kojarzg im sie z po-
dang przez nauczyciela emocja. Maluja gabke farb-
kami, a nastepnie odbijaja ja na kartce. Na koniec
odklejaja paski. Opowiadajg o wyborze swoich
barw, najbardziej pasujgcych wedtug nich do danej
emociji. Dzieci wyrazajg tu swojg ekspresje, nie maja
narzuconego wzoru, ani dopasowanych przez na-

uczyciela koloréw do swojej pracy.

5. Praca plastyczna: ,,Sznureczkowe szalen-

stwo” wykonywana samodzielnie

Kazde dziecko dostaje biatg kartke, farbki i sznu-
reczki. Nauczyciel wtacza wybrang wesofg muzyke
np. Taniec kurczat w skorupkach Modesta Musorg-
skiego.

Dzieci moczg sznureczki w farbach i dotykajgc nimi

W e e O m e e e

kartki tworzac rézne ksztatty i kombinacje, tak aby
oddac odczucia zwigzane z muzyka. Dzieci sponta-
nicznie tworzg obrazek.

Nastepnie opisuja swoje dzieta odpowiadajac na py-
tanie: ,,Czy uzywates tylko ulubionych koloréw?”
,,Co moze przedstawia¢ stworzone przez Ciebie
dzieto?” ,,Jak sie czutes, malujac swoje dzieto do
muzyki?” Dzieci ucza sie ocenia¢ wifasng prace
i opowiada¢ o doswiadczeniach wynikajacych ze
spontanicznego, nieskrepowanego dziatania.

6. Krétka rozmowa o tym co sprawia, ze sie zto-
$cimy, co robimy jak jestesmy zli?

Nastepna praca ma pomaoc nauczy¢ sie radzi¢ sobie
ze ztoscig. W tym celu nauczyciel proponuje praca
plastyczna ,Zamieniamy ztos¢ w ...”. Dzieci otrzy-
muja kartki papieru i kredki. Nauczyciel prosi, aby
narysowaty na nich to, co spra- W
wia, ze czujg zto$¢. Prace beda A A
ré6zne, moga pojawia¢ sie
»kropki, kreski, przerézne abs-
trakcje”. Nastepnie wszyscy po-
zbywaja sie gniewu-drag kartki na
mate kawatki. Pézniej dzieci za-
mieniajg ztloS¢ w cos mitego-
uktadajg z matych podartych ele-
mentéw np. serce, kwiatka,
usmiechnieta buzie.

Czesc¢ koncowa: podsu-
mowanie

Nauczycielka zaprasza dzieci do
zabawy ruchowej (mozna wyko-
rzysta¢ piosenki o emocjach ze
strony www.edmumuz.pl).

W rytm muzyki dzieci poruszajg
sie krokiem dostawnym po kole

mencie emocje, ktére sa wymieniane w sto-
wach piosenki. Na koniec nauczycielka
wigcza melodie do Zumby kids i dzieci
w dowolny sposéb tancza, wyzwalajg
ekspresje za pomoca ruchu.

Nastepnie dzieci razem z nauczycielka

s &%

oraz $piewaja nasladujac takze w odpowiednim mo-

- e e e e e e

siadaja w kole na dywanie i rozmawiajg. Nauczy-
cielka zadaje pytania: Po czym rozpoznacie radosc,
a po czym smutek? Czy umielibyscie rozpoznacé ra-
dos¢, gdybysmy nie znali smutku? | odwrotnie?
Jakie wazne wiadomosci przekazuje nam kazda
z tych emociji? O czym chce nam powiedzie¢ smu-
tek? Co mowi nam rados$é? Przy kazdym pytaniu
jest czas na to, by wszyscy chetni mogli sie podzieli¢
swoimi myslami.

Na koniec kazde dziecko ma czas aby powiedzie¢
jak sie czuje i zademonstrowaé swoj nastréj np. ge-
stem, stowem, ruchem: ,usmiech, Smiech, udawany
ptacz” itp.

Nauczyciel podsumowuje zajecia. Pokazuje jeszcze
raz wspolnie stworzony plakat z pogrupowanymi
emocjami. Dziekuje dzieciom za aktywnosc.

L]
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Wiktoria Klecha, Wiktoria Mackiewicz,
Aldona Molicka, Urszula Mucha

Studentki Uniwersytetu Zielonogdrskiego, na kierunku Pe-

dagogika przedszkolna i wczesnoszkolna; cztonkinie Stu-
denckiego Kota Naukowego Kooperacja.
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Zaczarowana bajka -
rozwijanie dzieciecej kreatywnosci

Czas trwania: 45 min
Grupa wiekowa: 5 lat

Cel gtowny:

Rozwijanie kreatywnosci, pobudzanie wyobrazni.

Cele operacyjne:
Dziecko:

— Stucha czytanych bajek oraz analizuje ich tresc.

— Rozwija umiejetnosci porzadkowania wedtug
ustalonych kryteriow.

— Podaje nowe, oryginalne pomysty w zabawie.

— Cwiczy sprawno$é manualna.

— Wyraza swojg opinie na zadany temat.

Metody pracy:

Rozmowa, opowiadanie, gietda pomystéw, metody
ekspresyjne, metody ¢éwiczebne. Metoda Rudolfa
Labana: metoda gimnastyki twoérczej, metoda im-
prowizacji ruchowe;.

Srodki i pomoce dydaktyczne:

Kolorowe kartki, nozyczki, pisaki, klej, wykonane
z papieru postaci bajkowe, kolorowe obrecze,
ksigzki z bajkami dla dzieci, laptop z muzyka Di-
sneya, zagadki tematyczne.

Forma pracy: Indywidualna i zbiorowa.

Fot. pixabay.com
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Wprowadzenie
Przywitanie dzieci

Dzieci siedzg w kole. Wybrane przez Nauczycielke
dziecko turla pitke. Osoba, u ktérej wyladuje pitka
witana jest stowami ,Czes$¢, imie (np. Kasiu)
dziecka”. Zabawa trwa, az wszyscy zostang przywi-
tani.

1. Nauczycielka zadaje grupie zagadki na temat
bajek (jesli jest potrzeba, naprowadza dodat-
kowo). Dzieci odpowiadaja.

— Jest rzadkim zwierzgciem, podobnym do
Burka. W bajce Czerwonego pozart nam
Kapturka.

— Z jakiej jestesmy bajki? To my - braci-
szek i siostrzyczka. ZnalezliSmy w lesie
dliczng chatke, catg ze stodkiego pier-
niczka.

— Kochany przez wszystkich mis. Jego
przyjaciel to Krzys. Czerwony serda-
czek i wesofa mina. Od barytki
miodu kazdy dzien zaczyna.

Nastepnie prosi, aby dzieci same
wymyslaty podobne zagadki.

2. Zabawa ,Dziwny
domek”

Dzieci pozostajg w kole
i stuchajg bajki pt. Trzy
swinki, czytanej przez nauczycielke. Po przeczy-
tanej bajce odpowiadaja na pytania dotyczace spo-
sobu rozwigzania problemu budowy domku i mate-
riatdw, z ktérych swinki budowaty swoje domki.
Staraja sie wyraza¢ wilasne zdanie na temat spo-
sobu rozwigzania problemu przez swinki.

Nastepnie prosi, aby dzieci podawaty swoje pomy-
sty na wykonanie domkoéw, uzasadniajac wybér ma-
teriatu. Mozna poprzedzi¢ to wskazaniem warunkéw
np.: Z czego zbudowatbym domek, gdybym miesz-
kat w deszczowej krainie, pod ziemia, pod woda, na
drzewie itd.

Nastepnie kazdy otrzymuije kartke, kredki i wykonuje
rysunek witasnego domku, ktéry wydat mu sie naj-
ciekawszy/najdziwniejszy. Po wykonaniu kazdy pre-
zentuje i przedstawia swoéj domek.

3. Zabawa ,,Zaczarowana bajka”

Nauczycielka zaprasza dzieci na dywan.
Na srodku utozone sg wyciete z papieru
rézne postaci z bajek oraz obrecze. Zada-
niem dzieci jest pogrupowanie postaci do
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odpowiednich obreczy, tak, aby kazda obrecz za-
wierafa sylwetki bohateréw ,nalezacych” do danej
bajki po czym ustalaja jakie tytuty bajek sie pojawity.
Nastepnie nauczyciel méwi, ze do sali wpadfa wi-
chura, pomieszata bajki (po czym rzeczywiscie mie-
sza postaci bajkowe w obreczach, moze zainsceni-
zowa¢ wichure z uzyciem suszarki do witosow)
i powstaly ,Zaczarowane bajki”’. Dzieli dzieci na
grupy, tyle grup, ile jest obreczy. Kazda grupa otrzy-
muje zadanie polegajace na wymysleniu ,nowej”
bajki z wykorzystaniem bohateréw, ktérzy znaleZli
sie w ich obreczach. Kazda grupa nastepnie musi
opowiedzie¢ swoja ,nowa” bajke pozostatym.

4. Praca plastyczno-techniczna

Na kazdym stoliku leza wyciete kon-
tury postaci z bajek i opaski z koloro-
wych kartek, zszywacz, klej, dowolne
materialy plastyczne (kredki, kolorowy
papier, szmatki, nozyczki i dowolne
inne). Zadaniem dzieci jest wykonanie
wtasnej opaski z ozdobiong wedtug wita-
snego pomystu bajkowej postaci. To be-
dzie rowniez rekwizyt do zabawy rucho-
wej.
5. Zabawa ruchowa wykorzystujaca
metode Rudolfa Labana.

Nauczycielka wigcza muzyke z do-
wolnych bajek (Krél Lew, Patac Kop-
ciuszka, Stumilowy las Kubusia Puchatka
itp.). Prosi, aby dzieci zatozyly swoje opaski
i wspdlnie wedrowaty do réznych zaczarowanych
krain. Dzieci pod wptywem emocji, spontanicznie
poruszajg si¢ w swoj wiasny, naturalny sposéb, nie
ma okreslonego uktadu chodzi o wtasne odczucia
i wyzwolenie emociji.

Zakonczenie:

Dzieci wraz z nauczycielka siadajg w kole na dywa-
nie i rozmawiajg o tym: Czy tatwo jest by¢ autorem
nowych bajek? Co jest potrzebne? Na koniec
mowig, co im sie podobato, ktdre zabawy i ktére po-
mysty byty najciekawsze, inne, niz wszystkie.

Wiktoria Mackiewicz,
Aldona Molicka

Studentki Uniwersytetu Zielonogdrskiego, na kierunku Pe-

dagogika przedszkolna i wczesnoszkolna; cztonkinie Stu-
denckiego Kota Naukowego Kooperacja.
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O siedmiu przypadkach... rzeczownika

Czas trwania: 45 min

Grupa wiekowa: klasa IV

Cele:

Na poziomie wiadomosci uczen :

— podaje nazwy przypadkow i ich pytania;

— podaje informacje dotyczace rzeczownika
Na poziomie umiejetnosci uczen :

— potrafi odmieniac rzeczowniki przez przypadki;

— rozpoznaje w tekscie formy przypadkow rze-
czownikoéw, rozumie ich funkcje w wypowiedzi;

— wykorzystuje poprawny przypadek rzeczownika
w zadaniach;

— okresla przypadki rzeczownika i ich pytania;

Na poziomie postaw uczen :

— wykazuje sie zaangazowaniem i kreatywnoscia
podczas pracy indywidualnej i zespotowej;

— szanuje zdanie i poglady kolegéw i kolezanek;

— stucha wypowiedzi kolezanek i kolegéw;

— dba o kulture i poprawnos¢ jezyka podczas bu-
dowania wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

Metody pracy:

praca z tekstem, instruktaz, metody aktywizujace-
gry dydaktyczne

Srodki i pomoce dydaktyczne:

Tabele dotyczaca informacji na temat rzeczownika,
rozsypanka z nazwami i pytaniami przypadkow, do-
mino z nazwami i pytaniami przypadkow, teksty do
zadan

Forma pracy: praca indywidualna, praca zespo-
towa, praca grupowa.

INSPIRATOR
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Przebieg

1. Przypomnienie dotychczasowych wiadomosci
o rzeczowniku.

Uczniowie zostaja podzielenie na grupy 4-osobowe.
Kazda grupa otrzymuje karte z pytaniami i wspdlnie
starajg sie zgromadzi¢ jak najwiecej wiadomosci
0 rzeczowniku.

Zadanie : przypomnienie wiadomosci o rzeczowniku

Od czego pochodzi nazwa rzeczownik?

Co oznacza rzeczownik?

Czy rzeczownik sie odmienia?

Jak pytamy o rzeczownik?

Podaj kilka przyktadéw dowolnych rze-
czownikow.

Po zebraniu wiadomosci wybrane grupy przedsta-
wiajg, co ustality.

Nastepnie kazda grupa otrzymuje tekst (Zatacznik
1), w ktérym trzeba znalez¢ wszystkie formy uzycia
rzeczownika serce i je wypisac, a nastepnie wszyscy
rozmawiajg o roznych formach, ktére pojawity sie
w tekscie (serce, sercu, sercem, serca).

Nauczyciel pyta czy uczniowie znajg jakies przysto-
wia lub powiedzenia w ktérych wystepuje stowo
»serce”. Na przyktad Prezent od serca. Nauczyciel
prosi, aby w grupach uczniowie zgromadzili jak naj-
wiecej takich przyktadéw. Po krétkiej burzy mo-
zgow, grupy przedstawiajg zebrane powiedzenia,
wyjasniajgc ich znaczenie i kontekst uzycia.

Przyktady:

Wzigé sobie cos do serca. Dac cos od serca.
Drziekowac z glebi serca. Wzruszy¢ sie do glebi serca.
Pozby¢ sie czegos z lekkim sercem.

Oglgdac film z bijgcym sercem.

Oddacé cos z cigzkim sercem.

Mowic prawde (przyznawac sie) z rekq na sercu.
Miec wielkie serce.

Dziekowa¢ za okazane serce.

2. Nauczyciel rozdaje grupom tekst ziozony
z kilku zdan, w ktoérych rzeczownik ksiazka wy-
stepuje w réznych formach i stawia pytanie: Dla-
czego rzeczownik ksiazka zmienia swoje formy?
Od czego to zalezy? (Zatacznik 2)

Uczniowie w grupach staraja sie najpierw w toku
rozmowy miedzy sobag ustali¢ odpowiedz. Trwa
(mniej lub bardziej skuteczne) poszukiwanie wyja-
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$nienia. Chodzi jednak o wzbudzenie refleksji. Na-
stepnie wspdlnie ustalaja i zapisujg w zeszytach.

Rzeczownik zmienia swojq forme w zaleinosci od czasownika,
z ktorym sig tqczy. Ustalenie formy ulatwia postawienie odpowied-
niego pytania. Na przyktad:

Odwiedza (kogo?) brata.
Opowiedzial (o czym?) o przygodzie.
Poszta (z kim?) z kolezankgq.
Przyglgda sie (czemu?) ksigzce.

Na stole lezy (co?) jabtko.

Siedzi (na czym?) na fotelu.

Daje (komu?) mamie.

Rzeczownik zmienia swojq forme takie w zaleznosci od liczby
(jeden lub wigcej). Na przyktad:

Lezy (co?) jedno serce, leiq (co?) dwa serca.

Przyglgdam sig (komu?) jednemu koledze, przyglgdam sig (komu?)
trzem kolegom.

Ide (z kim?) z jednq kolezankgq, ide (z kim?) z trzema kolezankami.

3. Nauczyciel wyjasnia, ze rézne formy rzeczow-
nika nazywamy przypadkami. Przedstawia
nazwy przypadkéw z pomochniczymi pytaniami.

Mianownik kto/co? (stoi)

Dopetniacz kogo/czego? (nie ma)
Celownik komu/czemu? (sie przygladam)
Biernik kogo/co? (widze)

Narzednik z kim/z czym? (ide)
Miejscownik o kim/o czym? (mysle)
Wotacz o! (witam Ciebie, wotam do Ciebie)

Nastepnie kazda grupa otrzymuje rozsypanke
(nazwy przypadkéw, pytania i dopowiedzenia).
Uczniowie jeszcze raz zapoznajg sie z przypadkami.
Dla utrwalenia nauczyciel w kazdej grupie organizuje
gre w domino (Zatgcznik 3)

Roéwniez dla utrwalenia kazdy uczen indywidualnie
wykonuje przyktadowe zadanie:

Zadanie

Wstaw dowolne rzeczowniki w odpowiedniej formie
narzuconej przez czasownik. Podaj w nawiasie pyta-
nie.

Przyktadowe zadanie
Uczniowie pisza..............

Prosze nalaé...................
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Ala cieszyta sie...............
Dobrze sie przypatrz.............

Po wykonaniu, wybrane osoby czytaja swoje propo-
zycje.

4. Nastepnie zadaniem uczniéow w grupach be-
dzie wymyslenie strategii zapamietania nazw
przypadkow w ustalonej kolejnosci. Kazda grupa
pracuje nad swoimi pomystami i przedstawia na
forum swoj sposéb lub wiecej jesli zostanie utozo-
nych kilka. Zasada - trzeba wymysli¢ zdanie, w kto-
rym Kkolejne wyrazy zaczynaja si¢ od pierwszej litery
nazw przypadkéw. Zdanie powinno by¢ dowcipne,
dziwne, nieoczekiwane. Np. Mama (mianownik) data
(dopetniacz) Celinie (celownik) biate (biernik) nowe
(narzednik) majtki (miejscownik) wetniane (wotacz).

Po prezentacji grup mozna ogtosi¢ konkurs na naj-
ciekawsze zdanie, a wybrane umiesci¢ na gazetce
klasowe;.

5. Podsumowanie i zadanie pracy domowej.

Rzeczowniki odmieniaja sie przez przypadki i liczby.
Mamy 7 przypadkow (wymieniamy je wspdlnie w ko-
lejnosci podajgc pytania pomocnicze).

Zadanie

Odmienie przez przypadki wyrazy chtopiec, dziew-
czynka, kamien.

Zafacznik 1

Dawno, dawno temu, w gtebokim lesie, wsréd skat
zyt Czarownik. Byt szczesliwym i dobrym Czarowni-
kiem do czasu, gdy zmarta jego zona. Wéwczas jego
serce stato sie zimne i puste, a Czarownik stawat sie
coraz okrutniejszy. Zimno jego serca z kazdym
dniem docierato do coraz dalszych zakatkéw ota-
czajacego lasu. Drzewa zmarzly i stracity liscie.
Zwierzeta marzty i nie miaty co jes¢. Ludzie mieszka-
jacy w okolicy, coraz czesciej martwili sie o swoje
rodziny i bali o swdj los. Postanowili cos zaradzi¢
i pomoc sercu czarownika i samym sobie, bo coraz
trudniej byto im zy¢ w okolicy. Nie mogli uprawiac¢
pol, bo wszystko, co =zasiali marzio, zwierzeta
z zimna nie dawaty mleka, a gdy Czarownik byt bar-
dzo smutny lub zty, nadciggaty czarne chmury i ro-
bito sie jeszcze zimniej.

Postanowili znalez¢ kogos o gorgcym sercu, kto po-
trafitby ogrza¢ serce Czarownika. Rozestali listy do
odlegtych krajéw, liczac, ze znajdzie sie Smiatek,
ktéry bedzie potrafit rozgrza¢ serce Czarownika. Po
wielu miesigcach znalazt sie wreszcie taki Smiatek,
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ktéry przybyt z bardzo dalekich, goracych stron,
gdzie stonce ogrzewa ziemie przez caty rok,
a usmiechy ludzi tam zyjacych natychmiast spra-
wiajg, ze robi sie gorgco pod sercem.

Smiatek przyjechat na smuktej gazeli i nikt nie mogt
zobaczy¢ jego twarzy, gdyz byta ukryta pod czar-
nym woalem. Mieszkancy mieli jednak nadzieje, ze
pod czarnym strojem bije na tyle gorgce serce, ze
uda sie pomoc_sercu Czarownika i ogrzac je tak, aby
do ich krainy wrécito zycie. Mieszkancy zimnej kra-
iny pokazali droge do chaty Czarownika i czekali.
Mijaty dni, pdzniej tygodnie, a w ich krainie byto
wciaz zimno. Powoli zaczeli traci¢ nadzieje, az nagle
ktéregos dnia przez chmury przebit sie na chwile
malutki promyczek storica. Nastepnego dnia miesz-
kancy zobaczyli na drzewach zielone paczki i mtode,
zielone listki. A pdzniej zobaczyli przybywajace do
lasu zwierzeta. Pojawity sie kwiaty, drzewa rozpo-
czety kwitnienie. Radosci nie byto konca! Ich plan sie
powiddt. Robito sie coraz cieplej! Do krainy zaczeto
wracac zycie!

Ktoéregos pieknego, stonecznego i cieptego dnia
mieszkancy zobaczyli jak z lasu przybywa Czarow-
nik, a obok niego Smiatek, ktéry okazat sie piekna
dziewczyna. Serce Czarownika znowu napetnito sie
mitoscia i dobrocig! | wszyscy byli szczesliwi!

Autorstwo wtasne.
Zafacznik 2

Na pétkach w bibliotece, w rzedach stoja ksiazki.
Jest wsrdd nich ksigzka o zwierzetach i ksiazka

o chmurach. Pani Ala lubi przygladac¢ sie zgroma-
dzonym tu ksigzkom. Szczegdlnie lubi ogladac te
ksigzke o egzotycznych ptakach, bo sg w niej kolo-
rowe zdjecia. Dzi$ przyszta paczka z nowymi ksigz-
kami. Pani Ala otworzyta paczke i wybrata jedna

z ksigzek. Usiadfa z tg ksigzka przy stole i zagtebita
sie w interesujacy tekst. Kiedy zadzwonit dzwonek
Pani Ala stwierdzita, ze dawno nie czytata takiej in-
teresujacej ksigzki. Postanowita opowiedzie¢ o tej
ksigzce przychodzacym uczniom.

Autorstwo wtasne

Zatacznik 3 - Domino

Alicja Brzuchalska

Nauczycielka w Szkole Polskiej im. Marii Skto-
dowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Kopanha-

dze.
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Start
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nie ma

Komu? Czemu?

biernik

widze
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Witam Cig/
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Kto? Co? stoi/jest

‘ Kogo? Czego?
5::? celownik

sl sie przygladam

A Kogo? Co?

Q nadrzednik

g:g ide

@ 0 kim? 0 czym?
0 ’

Meta koniec

Autorstwo wtasne
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KOD KREATYWNOSCI. SZTUKA I IN-

AGNIESZKA OLCZAK

Technologiczny postep jest niepodwa-
zalnym znakiem naszych czasow. Jego
tempo fascynuje, czasem przeraza, ale
przede wszystkim nie pozwala pozostac
wobec niego obojetnym, zwtaszcza jesli
chcemy skutecznie, sprawnie funkcjo-
nowa¢ w swiecie tak dynamicznych
zmian.

W ksigzce Kod kreatywnosci. Sztuka i in-
nowacje w epoce sztucznej inteligencji
(Krakow 2020, Wyd. Copernicus Center
Press Sp. z 0.0.) Marcus Du Sautoy prze-
prowadza inspirujaca analize tego, na
czym polega kreatywnos¢ w sztuce, lite-
raturze, muzyce czy matematyce,
a takze w jaki sposob kreatywnos¢ czto-
wieka wpisuje sie w przetaczajaca sie
przez Swiat rewolucje sztucznej inteli-
gencji.

Autor zauwaza, ze to co dzieje sie w na-
szych umystach, pozostaje nadal
w duzej mierze tajemnica. Wskazuje
tez, ze w ciagu ostatnich lat wytonit sie
nowy sposob myslenia o kodowaniu -
przeszliSmy od globalnego podejscia do
programowania do bardziej lokalnego
dazenia, by komputer sam analizowat
przemierzane sciezki. Jak wskazuja ba-
dania, okazuje sie, ze nie trzeba wcze-
sniej rozwiazywac problemu inteligen-
cji, mozna pozwala¢ algorytmom, by
wedrowaty po cyfrowym krajobrazie
i uczyty sie tak, jak robi to dziecko. Ist-
nieje jednak pewna dziedzina ludzkich
przedsiewzie¢, ktorej - jak nadal
chcemy wierzy¢ - maszyna nigdy nie be-

dzie w stanie tknad.
Owa dziedzing jest
wtasnie kreatywnosc.
Mamy niezwykta zdol-
nos¢ wyobrazni, inno-
wacji i tworzenia
dziet, ktére podnosza
na wyzszy poziom, po-
szerzaja i przeobra-
zaja nasze zycie.
Wszystko to sa prze-
jawy tego co nazy-
wamy ludzkim kodem.
Wierzymy, ze ten kod
zalezy od cztowieka,
gdyz jest odzwiercie-
dleniem istoty ludzkiej
(s. 8).

Ale czy tak rzeczywi-
Scie jest? Czy sztuczna
inteligencja juz nieba-
wem nie bedzie w sta-
nie komponowac, pro-
jektowac,  kreowac?
Czy w tym obszarze
umyst ludzki rzeczywi-
scie zawsze bedzie
niezastapiony? A moze
maszyny moga byc¢ na-
szym sprzymierzencem
w aktach kreatywno-
sSci?

Marcus Du Sautoy po-
daje, ze impuls kre-
atywny jest jednym
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z kluczowych momentow,  formut, rutyny, algorytméw dziatania.
ktore odrdzniaja nas od ,Kreatywnos¢ wymaga szoku powoduja-
innych zwierzat, a jednak  cego, ze schodzimy z utartych sciezek.
czesto go w sobie zanie- W tym moze by¢ pomocna maszyna:
dbujemy, stajac sie nie- moze nami wstrzasnac, poddac nowe su-

wolnikami wyuczonych  gestie, powstrzyma¢ od powtarzania

dzien za dniem tego samego algo-
rytmu. Ostatecznie maszyny mogtyby
nam, ludziom, pomoéc zachowywac
sie w sposob mniej maszynopodobny”
(s. 11-12).

Pojawia sie zatem pytanie, na ile
sztuczna inteligencja, maszyny, kom-
putery moga sprzyja¢ naszej kre-
atywnosci? Czy moga by¢ naszym
sprzymierzencem w rozwoju tego co
specyficzne dla cztowieka? W ksigzce
Kod kreatywnosci... mozna z fascyna-
cja poszukiwa¢ odpowiedzi na te
i wiele innych pytan. Wiadomym jest,
ze ,,komputer stat sie nowym, potez-
nym narzedziem poszerzajacym
ludzki kod” (s. 325), stat sie nie-
odzownym elementem naszego zycia,
sprzymierzencem w wielu codzien-
nych zadaniach. Moze to tylko kwe-
stia czasu, by wspierat nas tez w kre-
owaniu tego co nowe, twarcze,
nieoczywiste. Zdaniem Autora proby
stworzenia kreatywnych maszyn po-
zwola nam lepiej funkcjonowad
w Swiecie zmiennym, nieprzewidy-
walnym, dadza sposobnosé, by lepiej
ten sSwiat rozumie¢, a takze gtebiej
zrozumiec to kim my sami jestesmy.

Dobrej lektury!
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