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Wstep

Z duza przyjemnoscia prezentujemy Czytelnikom dru-
gi numer naszego czasopisma. Tematem przewod-
nim tego numeru uczyniliSmy zagadnienie tolerancji
i zwigzanych z nig praw cztowieka. Wybor problema-
tyki nie jest przypadkowy. Obserwowana w ostatnim
czasie nieche¢ czeSci naszego spoteczenstwa wobec
INNYCH sprawia, ze problematyka ta jest w grupie
kluczowych wyzwan wychowawczych — od przedszko-
la poczawszy. Nie tylko w Polsce okazywana juz coraz
powszechniej wrogos¢ wobec tych, ktérzy roznig sie
od nas religig, kulturg, wygladem, statusem spotecz-
nym, ptcig, czy orientacjg seksualng, zmusza nas do
dyskusji wokot problematyki szacunku dla cztowieka,
jego godnos$ci, wolnosci, praw. Edukacja nie moze
pozostawaC obojetna wobec rosngcego zjawiska
nietolerancji i choc¢ jest to zagadnienie trudne, dla
niektorych kontrowersyjne, to wszelkie akty przemo-
¢y, ksenofobicznych zachowan powinny by¢ szeroko
pietnowane ze wzgledu na fakt, ze KAZDY cztowiek
zastuguje na szacunek. JesteSmy przekonani, ze droga
rozwigzywania konfliktow, ,zasypywania" podziatow
powinien byc¢ dialog. Przemoc (w zadnej formie) nie
jest rozwigzaniem i tego nalezy uczyc sie juz od dzie-
cinstwa. Pozadane jest, bySmy uczyli sie stuchac lu-
dzi, bez oceniania, w celu zrozumienia. Cenne, bySmy
uczyli sie rozmawiac z ludzmi, nie po to, by oskarzac,
rani¢, wylewac zale, ale po to, by lepiej zrozumiec
ich stanowiska, poglady. Dialog jest jedyng droga
budowania porozumienia opartego na szacunku dla
drugiego cztowieka i jego zdania. Na tym polega de-
mokracja. Tak bardzo cenimy przeciez wartosci, ktore
sg podstawa naszej spotecznosci, jak wolnos¢, god-
nos¢, szacunek, solidarno$S¢ czy odpowiedzialnosc.
Nie musimy, nie powinnismy i nie chcemy by¢ jedna-
kowi, w roznicach jest warto$¢, oryginalnosc¢ i piekno.
Sprobujmy dostrzega¢ w Innych — ludzi ciekawych,
wzbogacajgcych nasze zycie. Uczmy dzieci otwarto-
§ci, zaufania i szacunku — to droga, ktéra prowadzi
w kierunku pokoju i bezpieczenstwa.

Zyczymy wszystkim Czytelnikom inspiracji do autore-
fleksji, do OTWARCIA SIE NA LUDZI i do podejmo-
wania odpowiedzialnych dziatan edukacyjnych.

DR AGNIESZKA OLCZAK

REDAKTOR NACZELNA




Teoria

acznym obserwatorem Swiatowych

y by dostrzec problem rosnacej nieche-
ci catych grup spotecznych do inno$ci, do réznic na tle
narodowos$ciowym, kulturowym, religijnym czy rasowym.
W ostatnich czasach mozna z petng jaskrawoscig obser-
wowac narastajgca w spoteczenstwie niezgode na wszel-
kg odmiennos¢ — polityczng, Swiatopogladowa czy sek-
sualng, a powstajgce w wyniku tego podzialy sg coraz
gtebsze. Dostrzegamy tez, ze popularnoS¢ zyskuja grupy
roszczgce sobie prawo do okre$lania tego co jest stuszne,
poprawne, dobre i dajgce sobie uprawnienia do pietnowa-
nia (czasem agresywnego) wszystkiego co wykracza poza
nakre$lone ramy. Tymczasem, jeszcze kilka lat temu pyta-
nie o potrzebe wychowania dzieci ku tolerancji wydawato
sie zbedne, a twierdzaca odpowiedz prosta i oczywista.
Budujac demokratyczng wspolnote — czy to na pozio-
mie lokalnym, panstwowym czy miedzynarodowym, np.
europejskim, mamy Swiadomos¢ spotecznej ré6znorodno-
§ci, bogactwa tradycji i zréznicowania wartosci — to nas
wzbogaca, ale stawia tez przed nami wyzwanie uczenia
sie dialogu, wzajemnego szacunku, respektowania praw.
Obecnie jednak sytuacja geopolityczna tak bardzo sie
skomplikowata, ze juz samo podejmowanie rozmowy na
temat wychowania ku tolerancji wywotuje kontrowersje,
czasem budzi opor i mocno polaryzuje poglady i postawy
spoteczne. Mimo to, a moze wtasnie dlatego, wydaje sig,
ze problematyka ta (cho¢ trudna) powinna sie pojawiac
w debacie edukacyjnej, naukowej oraz szerzej politycznej
i spotecznej. M. Ossowska zauwaza, ze ,nasilenie dys-
kusji o tolerancji ma zawsze swoje uzasadnienie w pa-
nujacych warunkach spotecznych"2. Mamy okazje obser-
wowact wspotczesnie wiele obszaréw zycia spotecznego,
ktore posrednio lub bezposrednio wpisuja sie w dyskusje
dotyczacag kwestii spotecznych - w tym takze tolerancji,
np. kwestia uchodzcow, bieda, wojny, terroryzm, gtod, na-
silanie sie skrajnych ruchow politycznych itp., a w gruncie
rzeczy chodzi o to, by chroni¢ pokoj, a takze by budowac

1 Rozszerzona i zmodyfikowana wersja tego artykutu zostata opub-
likowana w artykule pt. About education towards tolerance from child-
hood — Barriers and opportunities, w ksigzce Socialni pedagogika 2016.
Budoucnost Evropy; Reseni socialné kulturnich problémd, red. M. Jiizl,
E. Jarosz, D. Markova, S. NesluSanova, Brno 2016.

2 M. Ossowska, Normy spoteczne, Warszawa 2000, PWN, s. 172.
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godne spoteczenstwo, w ktorym ,wszyscy jego obywate-
le musza mie€ zapewniong osobistg wolno$¢, podstawo-
wy byt materialny, rownos¢ rasowag i etniczng oraz szanse
godnego zycia". Z. Lyko zauwaza, ze ,w spoteczenstwie
pluralistycznym pod wzgledem wyznaniowo-Swiatopo-
gladowym, jak robwniez spoteczno-politycznym wtasciwie
pojeta tolerancja stanowi istotny, jeSli nawet nie najistot-
niejszy, czynnik wspotzycia spotecznego, posiadajacy
wymiar nie tylko psychologiczny i socjologiczny, ale tez
ideowy, moralny i kulturowy, a wreszcie cywilizacyjny™.
O tym, jak trudne jest praktykowanie tolerancji, jak cze-
sto tolerancyjni jesteSmy tylko na poziomie deklaracji,
pisze T. Pilch®. To sprawia, ze wychowanie ku tolerancji
jest zadaniem stale aktualnym, a w obecnej sytuacji, w ja-
kiej znalazta sie Europa, wrecz ,palgcym”, z drugiej strony
jest rowniez zadaniem trudnym i rodzgcym kontrowersje.

Tolerancja - wyjasnienie zjawiska

Maria Ossowska wskazuje, ze ,tolerancja (.) w Scistym
znaczeniu opiera sie na uznawaniu i szanowaniu prawa
ludzi do wtasnego mySlenia, do propagowania swych
pogladow i do swobodnego kierowania swym zyciem.
Tolerancja w tym znaczeniu petnitaby role regulato-
ra wspotzycia miedzyludzkiego, ktorego podstawowym
warunkiem jest przeciez poszanowanie uprawnien roz-
maitych grup i jednostek. Postawa tolerancyjna dotyczy
pewnego stylu zycia, pewnej statej predyspozycji do za-
chowan w taki czy inny sposob"®. Wedtug K. Olbrycht,
w pedagogice pojecie tolerancja pojawia sie zazwyczaj
w sformutowaniach: tolerancyjne wychowanie, tolerancyj-
ny pedagog, wychowanie do tolerancji’. Autorka analizu-
je, ze ,pojecie to jest traktowane jako warto$¢, norma,
zasada, cnota, dyspozycja, cecha, wreszcie — postawa

3 J.K. Galbraith, Godne spofeczeristwo. Program troski o ludzko$¢,
Warszawa 1999, Dom Wydawniczy Bellona, s. 13.

4 Z.tyko, Tolerancja jako warto$¢ i wyzwanie [w:] Tolerancja, red. B.
Karolczak-Biernacka, Warszawa 1992, IBE, s. 15.

5 T. Pilch, Polska nietolerancja. Ustalenia pojeciowe i metodologiczne
[w:] Tolerancja, op. cit., s. 37-50.

6 Ibidem, s. 84.

7 K. Olbrycht, Tolerancja a wychowanie [w:] Wychowanie personal-
istyczne. Wyb6r tekstéw, red. F. Adamski, Krakéw 2005, Wyd. WAM,
s. 237.



(). Zjawisko to zostato — jak sie wydaje — wywotane
kilkoma przyczynami:

+ szczegolnym rysem cywilizacji przetomu XX i XXI
wieku, ktorym jest bezposSredni kontakt, a nawet wy-
mieszanie wszelkiego rodzaju ,innosci" spotecznych
i kulturowych,

+  postulatami rozwoju demokracji zapewniajgcej row-
ne prawa ludzkie i obywatelskie wszystkim, niezalez-
nie od ich odmiennosci,

+ wzrostem znaczenia ideologii liberalnych,

+ wzrostem zainteresowania mechanizmami komunika-
cji miedzyludzkiej i jej uwarunkowaniami, wsrod kto-
rych wymienia sie tolerancje's.

Ksztattowanie postawy tolerancji, jak zauwaza S. Byra, sta-

nowi konieczny warunek funkcjonowania ludzi o réznych

orientacjach. Przez tolerancje rozumie zatem umiejetnos¢
partnerskiego traktowania 0sob, ktore majg inne potrzeby

i wartos$ci, a przez to podejmujg odmienne dziatania®. To-

lerancja moze i powinna by¢ zatem rozpatrywana i wpro-

wadzana / realizowana w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym zarobwno jako postawa, wiedza, ale tez podkre$lana
jako istotna spotecznie wartoSc. Tolerancja dotyczy zjawisk,
ludzi oraz ich pogladow i zachowan. Sktadnikiem takiej po-
stawy jest zasob wiadomosci na temat samej tolerancji oraz
argumentow, ktore wskazuja jej zasadnoS¢ i znaczenie dla
zgodnych kontaktow miedzyludzkich. Przestrzeganie zasad
tolerancji w zyciu szkolnym jest zrodtem prawidtowosci,
ktore sktadajag sie na postawe wobec odmiennosci w szer-
szych i bardziej ztozonych grupach spotecznych. W zwigzku

z powyzszym relacja nauczyciel — uczeh powinna prze-

biega¢ zgodnie z zasada: wychowanie do tolerancji przez

tolerancje. Uczen o uksztattowanej postawie tolerancji
spostrzega roznorodnos¢ w mysleniu lub dziataniu innych.

Potrafi postrzegac odmiennoS¢ nie jako zagrozenie, lecz

jako naturalng wiasciwoSc¢ ludzi, zjawisk. Przejawia tez cie-

kawos¢ réznorodnych pogladdw, rownoczes$nie zachowujac
wlasne przekonania®. T. Pilch zauwaza tez, ze ,tolerancja
ma sens pozytywny i dzieje sie to wowczas, gdy jest ,ra-
cjonalna", aktywna poznawczo i aktywnie zaangazowana™".

Budowanie takiej postawy to proces dtugotrwaty, wymaga-

jacy przemyslanych, odpowiedzialnych dziatan i wzorcow,

prezentowanych przez osoby znaczace. W zwigzku z tym
zauwazyc€ nalezy, ze skutecznosc¢ tych dziatan bedzie wiek-
sza, gdy rozpoczniemy rozwijanie postawy tolerancji juz

w dziecinstwie, a zajmowac sie tym beda Swiadomi rodzi-

ce i nauczyciele — rozpoczynajgc te Swiadoma edukacje

od pierwszych lat zycia cztowieka.

8 Ibidem, s. 237.

9 S. Byra, Koncepcja ucznia wspétczesnej szkoty, ,Edukacja i Dialog”
2004, nr 3, s. 2-5; cyt. za J. Kwapiszewskim, Problematyka tolerancji
i nietolerancji w wybranych publikacjach edukacyjnych i filozoficznych,
~Stupskie Studia Filozoficzne” 2007, nr 6, s. 67-68.

10 J. Kwapiszewski, op. cit., s. 68.

11 T. Pilch, op. cit., s. 39.
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Rozumienie tolerancji przez nauczycieli

W wyniku przeprowadzonych wsrod nauczycieli i kandy-
datéw na nauczycieli badan mozna byto dostrzec roznice
w rozumieniu pojecia ,tolerancja”, ktére definiowane byto
przez badanych nastepujaco:

., Tolerancja to akceptacja drugiego cztowieka takim jaki jest.
Zgoda na jego rozne od naszych poglgdy, styl ubioru, kulture,
zachowania” (N3);

., Tolerancja — to szanowanie poglgdow, religii, upodoban, zwy-
czajow, koloru skory i ubioru, zdania innych ludzi chociazby
one roznily sie od naszych” (N11);

,, Tolerancja wedtug mnie jest uznaniem prawa do bycia innym,
do posiadania wltasnych przemyslen i pogladow w kazdej sferze
zycia kazdego cztowieka” (S27);

., Tolerancja — akceptacja ,,innosci”, czyli akceptowanie innego
koloru skory, religii, tradycji, kultury itp.” (S39).

Nie musimy mysle¢ tak samo jak inni, podporzadkowywac
sig ich pogladom czy oczekiwaniom, ale nie mamy prawa
ich dyskryminowa¢, pozbawia¢ praw. Uczenie sie szacun-
ku dla cztowieka i jego godnosci bez wzgledu na dzielgce
nas roznice jest trudne, ale konieczne. W przeciwnym razie
damy przyzwolenie na zachowania rasistowskie, ksenofo-
biczne, przepojone agresja, a na to zgody w XXI wieku
by¢ nie powinno. Mamy SwiadomosS¢, ze w Swietle aktual-
nych Swiatowych wydarzen jest to trudne i rodzi niezgode
skrajnych Srodowisk, ale zdaje sie, ze tylko droga oparta na
otwarto$ci, szacunku dla cztowieka i jego godnoSci, moze
prowadzi¢ nas w kierunku pokoju i moze dawac szanse na
wspolne funkcjonowanie.

Wychowanie dla tolerancji moze, a wrecz powinno rozpo-
czynac sig juz w dziecinstwie. Wzory otrzymane w domu to
baza, ktéra bedzie mocno oddziatywac na cztowieka w jego
dalszym zyciu, a edukacja w przedszkolu, szkole ma szanse
wspierac¢ dalszy rozwdj tolerancji cztowieka. Dostrzegalne
sq jednak w tym zakresie liczne obawy nauczycieli, ktore sg
zgodne z ogo6Inospotecznymi watpliwoSciami, lekami.

O ile badani dostrzegli potencjat przedszkola w przybli-
zaniu dzieciom treSci dotyczacych roznych ras, ogolnej
odmiennosci ludzi, niepetnosprawno$ci, czy, cho¢ juz
w mniejszym stopniu, biedy i ubostwa i tolerancjg z tymi
zagadnieniami zwigzang, o tyle juz wieksza rozbiezno$¢
opinii badanych widzimy w zakresie problematyki doty-
czgcej cudzoziemcow, 0sOb roznych wyznan czy mniejszo-
Sci seksualnych. W przypadku tych ostatnich oraz zagad-
nien zwigzanych z cudzoziemcami, migracjg, najwieksza

12 Badania przeprowadzono od lutego do marca 2016 roku na grupie
50 nauczycieli przedszkoli (18 oséb) i kandydatéw na nauczycieli (stu-
dentéw Edukacji Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej studiow pierwszego
i drugiego stopnia)

13 We wszystkich cytowanych w tym artykule wypowiedziach
badanych zachowano oryginalng pisownie, sktadnie.



grupa badanych nie udzielita zadnej odpowiedzi, co moze
Swiadczy¢ o ich watpliwoSciach, zagubieniu. Wspotczesna
sytuacja Swiatowa i szczegOlnie europejska rodzi obawy
i zderza rOzne opinie, a u nauczycieli wywotuje pytania
0 to, czy te tematy poruszac¢, kiedy, jak argumentowac?
Mozna zaktadac tez, ze bedzie to rodzi¢ obawy o reakcje
innych podmiotow tego procesu — rodzicow, dyrekgiji, in-
nych nauczycieli. By¢ moze witasnie z tego wzgledu jeden
z badanych nauczycieli stwierdzit, ze o tolerancji wobec
mniejszoSci seksualnych nie powinna dzieci uczy¢ szkota
tylko rodzina.

Nauczyciele przedszkoli, ktorzy wzieli udziat w badaniach,
wskazujg caty szereg okolicznoSci sprzyjajacych uczeniu to-
lerancji. Dogodne ku temu sg wedtug nich wydarzenia wy-
nikajace z kalendarza, np. Dzien Tolerancji, Dzien Pokoju,
Swieta Bozego Narodzenia czy Wielkanocy, Dzieh Dziecka.
Wskazuja tez realizowane innowacje pedagogiczne, bloki
tematyczne, np. dotyczace kontynentow, Unii Europejskie;.
Co wazne, widzg tez potencjat tkwigcy w tak zwanych ,,0ka-
zjach edukacyjnych”, gdy tematy wynikaja nagle, w wyniku
zaistniatej sytuacji, jakiego$ wydarzenia, np. wizyta dziec-
ka ze ztamang noga, poruszajacego sie o kulach moze by¢
okolicznoScig do poruszenia kwestii niepetnosprawnosci,
a organizowane akcje spoteczne, np.: zbidrka ubran, na-
kretek czy zywnosci punktem wyjsScia do rozmow miedzy
innymi o biedzie.

Badani sg zgodni, ze poruszanie tresci zwigzanych z tole-
rancjg jest potrzebne w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia. Argumentujg to miedzy innymi nastepujaco:

,,Uczymy dzieci wrazliwosci na drugiego czlowieka” (N1);

. Poniewaz dziecko od najmlodszych lat powinno by¢ uczone
poszanowania drugiego czlowieka” (S42);

,,Poniewaz dzieci nieSwiadomie mogq byc okrutne, gdy dostrze-
gajg innosc” (§36);

,Im wezesniej zbudujemy w dzieciach silne poczucie wiasnej
wartosci, tolerancji, akceptacji do rzeczy ,,innych”, tym latwiej
im bedzie funkcjonowaé w Swiecie i by¢ dobrym czlowiekiem”
(NY).

Skutki braku tolerancii i edukacji ku tolerancji

Trzeba w tym miejscu dokona¢ bardzo waznego zastrze-
zenia, iz brak tolerancji rodzi antagonizmy, wzbudza agre-
sje, roznieca konflikty. ,Kazde zdarzenie historyczne, ktore
zawiera elementy walki, niszczenia i agresji cztowieka wo-
bec drugiego cztowieka ma swoje zrodto, istote i skutki.
Mozna je widzieC i interpretowac w najrozmaitszy sposob.
Mozna je tez postrzegac jako szczeg6lny fenomen nietole-
rancji cztowieka. Najwieksze zbrodnie cztowieka zrodzity
sie z nietolerancji. Nietolerancja, czyli nieuprawniona agre-
sja albo dyskryminacja, czyli brak poszanowania cudzych
uprawnien, inspirowata okrucienstwo cztowieka, instytucji,
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systemow'™. Nalezy sobie jasno uzmystowi¢, ze brak edu-
kacji ku tolerancji / w tolerancji / dla tolerancji sprzyja
rozwojowi ruchow / postaw / zachowan nietolerancyjnych,
wzrostowi przekonan skrajnych, radykalnych i postaw nie-
zdolnych do dialogu i pokojowego poszukiwania kompro-
misow. Mowimy na co dzien o tolerancji, uwazamy sie za
ludzi / nardd tolerancyjny, a jednocze$nie zasklepiamy sie

w swoich pogladach, odwracamy wzrok od tego co ,inne",

a przez to moze obce, niepokojgce, czy w naszym po-

czuciu niebezpieczne. Tak czesto mamy problem ze zro-

zumieniem prawa innych osob do osobistych przekonan,
pogladow i akceptowania tego prawa dotad, dopoki nie
ogranicza to praw innych, nie szkodzi innym, nie krzyw-
dzi. T. Pilch wskazuje, ze nietolerancja jest ,zachowanie
lub opinia skierowana przeciwko ludziom, zjawiskom lub
wartosciom (ktoére ,nam" nie odpowiadaja, sa ,inne"),

w celu ich zmiany lub zniszczenia, mimo ze istnienie lub

posiadanie jest uprawnione przez prawa natury, obyczaj,

moralno$¢"’. Mamy zatem, cho¢by na bazie historycznych
doSwiadczen, SwiadomosSc skutkow, jakie niesie brak to-
lerancji w postawach ludzi czy catych grup spotecznych,

a mimo to nadal wspoétczesnie obserwujemy liczne zacho-

wania nietolerancyjne, rzadkie (lub wcale) poruszanie tych

kwestii w procesie edukacji. |. Gora zauwaza, ze choc to-
lerancja powszechnie jest uznawana za jedng z najbardziej
pozadanych postaw w kontaktach spotecznych to jednak
wciaz spotykamy sie z jej zaprzeczeniem'. Autorka pyta

zatem dlaczego tak sie dzieje? Na podstawie analizy li-

teratury dokonuje tez zestawienia najczestszych przyczyn

uprzedzen prowadzacych do nietolerancji. Nalezg do nich
miedzy innymi:

1) frustracja i jej charakterystyczne cechy, jak: stereo-
typowoS¢ zachowania, fiksacja, sztywnoS$¢ i kom-
pulsywno$¢ reakcji oraz ich destrukcyjny charakter,
a mechanizmem posSredniczagcym jest agresja jako
bezposSrednie nastepstwo frustracji;

2) gtebokie poczucie lojalnoSci wobec witasnej grupy,
ktore rodzi wrogo$¢ do osob, ktére do niej nie na-
lezg;

3) strach, lek lub poczucie zagrozenia;

4) poczucie winy za wyrzadzona krzywde".

T. Pilch wskazuje, ze zrodet nietolerancji nalezy szukac w:

1) ignorangji,

2) poczuciu odmiennosci,
) lekach i zagrozeniach,
) przesadach,
)

dyspozycjach psychologicznych warunkowanych ce-
chami osobniczymi,

B~ W

5

14 T. Pilch, op. cit., s. 42.

15 Ibidem, s. 42.

16 |. Gora, Postawy tolerancyjne. Szanse i zagrozenie [w:] Tolerancja,
op. cit., s. 72.

17 Ibidem, s. 72 i nast.



6) dyspozycjach psychicznych warunkowanych okolicz-
no$ciami zewnetrznymi'®.

0 potrzebie edukacii dla tolerancji

Z powyzszych zestawiefn uwidacznia sie ogromne pole do
dziatania dla edukacji. Uczenie otwartoSci, zaufania, sza-
cunku to zadanie trudne, a tym bardziej, ze zderzane jest
nieustannie z frustracjami, przesagdami czy lekami w rodzi-
nach, spotecznosciach lokalnych, przekazach medialnych.

W ustroju demokratycznym wszyscy obywatele maja konsty-
tucyjnie zagwarantowane prawa wpisujgce sie¢ w demokra-
tyczne wartosci, takie jak: wolnoS¢ i rownoS¢ wobec prawa,
a sama demokracja jest synonimem swobodd i praw oby-
watelskich'. Za$ ,za demokratyczny uwaza sie taki system,
ktory zapewnia obywatelom rownoS¢ szans i mozliwosci.
Nie spetnienie tego postulatu wyraza sie w dyskryminacji
roznego rodzaju: narodowej, rasowej, religijnej, obyczajo-
wej, spoteczno-towarzyskiej, zawodowej i innej. W ten spo-
sob demokratyczno$¢ danego systemu najlepiej ocenimy
przygladajac sie, jak sa w nim traktowane rozmaitego typu
mniejszos$ci"®. Szacunek do praw mniejszosci, akceptowa-
nie roznorodnoSci i dostrzeganie w niej szansy na poznanie
tego co nowe, moze byc¢ jednym z kluczowych drogowska-
zO6w dla wspotczesnej edukacji. Potrzebna jest zmiana spoj-
rzenia na innos¢, odmienno$¢ — z INNY — OBCY na INNY
- INTERESUJACY?, ale nie jest to zadanie na jedne zaje-
cia, czy na jedng rozmowe. To postawa otwartosci, ktorg
mozna / nalezy rozwija¢ przez cate zycie. Stale mierzymy
sie z nowymi wyzwaniami, problemami (jak wspotczes$nie
masowe migracje, odradzajgce sie skrajne, radykalne ruchy
narodowe), dlatego tez z uczenia sie tolerancji nalezy uczy-
ni¢ catozyciowe zadanie. To rodzi jednak (w dobie zagrozen
terrorystycznych) liczne obawy i watpliwosci. J. Nikitoro-
wicz tez zauwaza, ze sposob patrzenia na INNEGO moze
znaczgco wptywac na nasze funkcjonowanie w kontaktach
z nim. Jesli INNY jest postrzegany jako staby, ulegty czy
zaniedbany to wyzwala w nas uczucia niecheci, za$ gdy
spostrzegamy go jako niepokojacego, niezrozumiatego,
wzbudzajgcego lek i zagrozenie (co widzimy wspotczesnie
coraz czesciej — dop. A.O.) to odbior ten moze wyzwalac
antagonizmy, wrogie i agresywne zachowania?. Konieczna
jest zmiana patrzenia, ale jest to wyzwanie trudne, gdy nie
widzimy tej otwartosci z drugiej strony. Jednostronno$c

18 T. Pilch, op. cit., s. 43-44.

19 B. Karolczak-Biernacka, Wobec demokracji. Réwnouprawnienie
jako zasada ustrojowa [w:] Tolerancja op. cit, 113.

20 Ibidem, s. 113-114.

21 cyt. za A. Mrdz, Psychologiczne uwarunkowania procesu nabywa-
nia drugiego jezyka przez dzieci w wieku przedszkolnym [w:] Jezyk
obcy w przedszkolu. Od edukacji jezykowej do interkulturoweyj, red. A.
Olczak, Zielona Géra 2011, Wyd. Sand-Media, s. 50. Szeroko o tym
pisze J. Nikitorowicz, Kreowanie tozsamoS$ci dziecka. Wyzwania eduk-
acji miedzykulturowej, Gdansk 2005, GWP.

22 J. Nikitorowicz, op. cit., s. 105.
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tych relacji moze niestety prowadzi¢ do wzrostu antago-
nizmow, zachowan wrogich. Tymczasem uczenie tolerancji,
otwartosci, zaciekawienie moze poszerza¢ horyzonty my-
Slowe, odkrywac¢ piekno i zroznicowanie kulturowe, inspiro-
wac badz tez wzmacniac szacunek dla rodzimych wartoSci,
kultury czy stylu zycia.

Takofczenie

Wychowanie dla/ku tolerancji to nie jest kaprys liberalnych
pedagogow, ale realna potrzeba wynikajgca z dokonujgcych
sie wokot nas, nieustannych, szybkich zmian spoteczno-po-
litycznych. Brak reakcji na obserwowane zto, niezdolno$¢
do dialogu, podsycanie skrajnych stanowisk bedzie eska-
lowato problem i sprzyjato wzrostowi wrogich, ksenofo-
bicznych ruchéw i postaw. To za$ jest niebezpieczne dla
wszystkich i prowadzi prostg drogq ku konfliktom. Jesli nie
zdamy sobie z tego sprawy i nie opracujemy, a nastepnie
nie wdrozymy przemyslanych programow edukacyjnych, wy-
kazemy sie ogromng nieodpowiedzialno$cig wobec mtode-
go pokolenia.
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iemieckiej telewizji nadawany
otecznoSciowy z serii ,Aktin Mensch"
(Akcja Cztowiek)', ktory miat na celu przyblizy¢ zja-
wisko niepetnosprawnosci i pokaza¢, jak wazna jest
tolerancja i w jaki sposéb ksztattuje sie ona w lu-
dziach. W spotach udziat brali zarbwno dorosli, jak
i dzieci — jeden z nich spodobat mi sie szczegolnie,
dlatego chciatabym go krétko opisac.

Do studia przychodza dzieci razem ze swoimi rodzi-
cami. Zaproszone osoby siadaja przed duzym ekra-
nem. Ich zadaniem jest: nasladowac osobe, ktora po-
jawi sie na ekranie. Pomiedzy dzieCmi a rodzicami
stoi duza Sciana, ktora uniemozliwia kontakt wzroko-
wy dziecka z rodzicem. Na ekranie pojawia sie mio-
da kobieta, ktora wystawia jezyk w prawo, w lewo,
do gory, do dotu. Dzieci, podobnie jak ich rodzice,
nasladuja dziewczyne dobrze sie przy tym bawigc.
Kolejny jest mezczyzna, ktory nacigga nos do gory,
a oczy ciggnie do dotu. Wyglada troche jak potwor,
ale rodzice i ich pociechy naSladujg go bezbtednie.
Ostatnig osobg, ktora wystepuje na duzym ekranie
jest upos$ledzona dziewczynka na wozku inwalidzkim.
Ona réwniez zostata poproszona o zrobienie jakie-
gos grymasu — wklada wiec palec do nosa i buzi,
Smieje sie. Dzieci (nie majac mozliwosci zobaczenia
reakcji rodzicow) nasladujg niepetnosprawng dziew-
czynke podobnie jak wczeSniejsze, zdrowe osoby.
Rodzice siedzg i wpatrujg sie w ekran, u niektorych
na twarzy widac wspotczucie dla niepetnosprawnego
dziecka. Zaden z dorostych nie odwazyt sie wtozy¢
palca do nosa tak jak zrobita to chora dziewczynkaZ
Dlaczego? Moze uznali, ze z choroby nie powinno
sie naSmiewac czy kpi¢, — ale ich dzieci nie kpity —
wykonaty poprawnie polecenie.

Ten przyktad pokazuje, ze dzieci czesto nie dostrze-
gajg duzych roznic miedzy innymi. Nie stawiajg ba-
rier tam gdzie ich nie ma. Mtodzi ludzie sa otwar-
ci na to, co nowe, ale réwniez na to, co inne. Nie
odwracaja sie od tego, co im obce — wrecz prze-

1 https://www.aktion-mensch.de (z dn. 11.11.2016)
2 https://m.youtube.com/unser/AktionMensch (z dn. 17.11.2016)
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auka tolerancji w przedszkolu

Hanna Malik

ciwnie, sg ciekawe ,innoSci", chcac ja poznawac
i ,oswajac". Mowigc ,innosS¢" nie mam na mysli tylko
niepetnosprawnosci, ale rowniez inny jezyk, ubior,
kolor skoéry, jedzenie, zachowanie sie w pewnych
sytuacjach - czyli kulture. Dzieci bardzo tatwo ucza
sie tolerancji i ten proces szczegOlnie powinien by¢
wspierany przez nauczycieli, pedagogow i rodzicow.
Uczenie tolerancji wobec ,innoSci" staje sie waznym
elementem w procesie ksztatcenia mtodego czto-
wieka. Coraz wigksza czeS¢ spoteczenstw dorasta
w wielojezycznosci (Mehrsprachligkeit) i nie sg to
wyjatki od reguty. Poprzez intensywng globalizacje
zyskuja (prywatnie i zawodowo) osoby znajace wiele
jezykow. Znajomosc jezykOw pozwala na poznawanie
ludzi z catego $wiata oraz nowych kultur. Coraz cze-
Sciej dziecko oprocz macierzystego jezyka (Mutter-
sprache) poznaje drugi obcy jezyk®.

FROBEL Kompetenz fir Kinder (FROBEL Kom-
petencje dla dzieci) - jest instytucjg uzytecznoSci
spotecznej o ponadregionalnym zasiegu dziatania
(niemiecka firma posiada swoje placowki nie tylko
w Niemczech, ale tez w Australii, Turcji i Polsce).
Organ prowadzacy (Trager) prowadzi ztobki, przed-
szkola oraz Swietlice, a w nich oferuje ustugi wspie-
rajace rodzine. Placowki FROBEL'a sa miejscem dla
wszystkich dzieci i ich rodzin, niezaleznie od ich po-
chodzenia kulturowego i spotecznego, ptci oraz skali
czy rodzaju wsparcia, jakiego potrzebuja*.

Dla dzieci oferowana jest troskliwa opieka i wycho-
wanie, oparta na sile, ktorg niesie za soba relacja
miedzyludzka, dla rodzicow wsparcie w opiece i edu-
kacji dzieci, profesjonalna wiedza i doradztwo. Edu-
kacja jest waznym elementem pracy wychowawcow,
gdyz pomaga dzieciom stac si¢ Swiadomymi, wolny-
mi od uprzedzen i odpowiedzialnymi cztonkami de-
mokratycznego spoteczenstwa. Waznym aspektem
w koncepcji FROBEL'a jest miedzykulturowa otwar-
tosS¢, za pomoca ktorej dzieci oraz ich wychowaw-

3 Broszura informacyjna: Bilinguale Erziehung Sprachen erleben, s.
4.
4 Broszura informacyjna ,MISJA FROBEL — GRUPPE”, s. 1.



cy (pochodzacy z rozmaitych krajow) reprezentujac
wtasne kultury, jezyki oraz srodowiska stajg sie ele-
mentem edukacji. Dba si¢ o wszystkie aspekty pe-
dagogiki inkluzyjnej — roéznorodnos¢ to standard
w przedszkolach i éwietlicach grupy FROBELS.

Kolejnym waznym aspektem jest umozliwienie naj-
lepszego startu zyciowego i edukacyjnego dzieciom
pochodzacym z rodzin wszystkich warstw spotecz-
nych. Wychowawcy angazujg sie we wspolng pra-
ce ze stowarzyszeniami, organizacjami naukowymi,
przedsiebiorcami i instytucjami publicznymi na rzecz
tworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju dziec-
ka.

W placowkach FROBEL dzieci do$wiadczaja tego,
ze ich prawa sg uznawane i przestrzegane, tak jak
zostato to ujete w Konwencji Praw Dziecka ONZ®.
Przy udziale wychowawcow mitodzi ludzie ucza sie
tolerancji dla siebie oraz innych. Spostrzegaja, ze
takie same prawa przystuguja nie tylko im, ich ro-
wieSnikom, ale rowniez osobom dorostym i w kaz-
dym z tych przypadkOw musza by¢ one tak samo re-

5 www.froebel-gruppe.de/leitbild (z dn. 15.11.2016).
6 Konwencja o prawach dziecka| Rzecznik Praw Dziecka [w:] http://
brgd.gov.pl/konwencja-o-prawach-dziecka (z dn. 17.11.2016)
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spektowane. Koncepcja FROBEL'a wymienia kilka
punktow, ktore sag priorytetowe. Do tych zwigzanych
z nauka tolerancji naleza:

* Dzieci majg prawo do tego, aby byc¢ takimi, ja-
kimi sa: chtopcem lub dziewczynka, ktora/y jest
nieSmiaty/a, odwazny/a, bojazliwy/a, dziki/a,
nieuporzadkowany/a, tworczy/a; z ich wtasnymi
zdolnosciami, wtasnym jezykiem, swoim spotecz-
nym i kulturowym pochodzeniem oraz stylem zy-
cia charakterystycznym dla swojej rodziny.

Wyzwanie zwigzane z ochrong i poszanowaniem
indywidualnosci kazdego pojedynczego dziecka,
jego odmiennosci, woli i praw, jak i rozeznanie
przy tym granic we wtasnym postepowaniu.

*  Wyzwania, jakim jest uszanowanie i respekto-
wanie praw wszystkich dzieci, bez ograniczania
uczestnictwa w zyciu wspolny przedszkola zad-
nego z nich.

+  Wyzwania, jakim jest dostrzeganie dziecka w kon-
tekscie jego rodzinnego Srodowiska, w ktorym
Zyje, oraz zaktywizowanie do wspoipracy jego
rodzicow i rodzin ’.

7 Broszura informacyjna ,MISJA FROBEL — GRUPPE”, s. 2-3.



Kadra zarzadzajaca w FROBEL dba o to, aby w jej ze-
spotach znajdowaty sie osoby z r6znymi kompeten-
cjami i osobowosSciami. Szczegolny nacisk potozony
jest na heteregeniczno$c gron pedagogicznych, kto-
re tworzag pracownicy z roznych pokolen, kultur, pici,
z roznym wyksztatceniem, kontekstem zawodowym
i jezykiem. Kadra kierownicza w FROBEL tworzy
wiec podstawy pedagogiki inkluzyjnej oraz wzajem-
nych relacji zbudowanych na Swiadomos$ci redukgji
stereotypow i nauki tolerancji®.

Przyktadem przedszkola realizujgcego pedagogike
inkluzyjng jest, Integrationskindergarten ,Regen-
bogen" z Frankfurtu nad Odrag. Hastem przedszkola
jest: ,Ein Kindergarten: Fur Jungen und Madchen —
Far Alle" (Jedno przedszkole: dla chtopcow i dziew-
czat — Dla Wszystkich)®. Integracje definiuje sie tam
jako wspolne zycie, wspblne komunikowanie sig, od
innych uczenie sie, wspolng pomoc, tolerancje, rozu-
mienie Swiata, wspoOlng zabawe, odkrywanie, ekspe-
rymentowanie, konstruowanie i probowanie™.

Mocnymi stronami placowkisg jezyk i integra-
cja. Dzieci sg wspierane w rozwoju mowy. Jezyk
jest ,drzwiami", ktore otwierajg przed dzieckiem
mozliwosci. Oferty edukacyjne dopasowane sg do
wieku dziecka i trudnosci, ktére wystepuja u mtode-
go cziowieka. Trudnosci z wystawianiem sie czesto
wykazujg dzieci, ktére maja tto migracyjne. Kazdy
mtody cztowiek dostaje szanse na codziennie zinte-
growang szybka i wczesng mozliwoS¢ wspomagania
rozwoju jezykowego. W tym celu w przedszkolu pra-
cujg cztery wychowawczynie integracyjne (Integra-
tionserzieher), trzy, ktére maja kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej (Heilpadagogen), oraz fizjo-
i eugoterapeuci, ktérzy pracujg w zaleznosci od po-
trzeb placowki (najczesciej, gdy dziecko ma skiero-
wanie lekarskie na fizjo- lub ergoterapie, przychodza
panie, ktore pracujg z dzietmi indywidualnie przez
30 — 45 min. Przedszkole oferuje taka mozliwos¢,
a kwestiami organizacyjnymi zajmuje sie placowka,
a nie rodzic".

W chwili obecnej w przedszkolu znajduje sie 105
dzieci, z tego 43 z ttem migracyjnym.

Przekonania religijne, style zycia, obyczaje czy tozsa-
mosc¢ osobista trudniej jest zmieni¢ niz poglady eko-
nomiczne, polityczne, ideologiczne. Polak z tygodnia
na tydzien moze z komunisty sta¢ sie demokrata lub
z bogacza — bankrutem, ale nie sposob uksztattowac
w nim osobowos¢ Araba o osobowoSci przepojonej

8 www.froebel-gruppe.de/leitbild (z dn. 15.11.2016).

9 Konzeption — Kita — Regenbogen, August (sierpien) 2015, s. 1.
10 Tamze.

11 Tamze, s. 6.
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catym dziecinstwem islamu. W sferze kultury, religii
i obyczajow trudno o kompromis. Fakt ten czesto
bywa zrodtem nieporozumien, konfliktow, a nawet
zbrodni?. Dlatego tez warto podkresli¢, ze wiasnie
z tego powodu wczesna edukacja interkulturowa ma
ogromne znaczenie dla lepszego rozumienia Swiata
i funkcjonowania w nim®.

Dzieci integrujg sie bardzo dobrze - nie tworzg grup
narodowosciowych czy Kkulturowych, polskie czy
tureckie dzieci bawig sie ze sobg, ale chetnie za-
praszaja tez do zabawy dzieci niemieckie czy syryj-
skie. SzczegoOlnie dobrze widac tez integracje dzieci
uchodzcow z Syrii. Mtodzi ludzie, ktorzy znajduja sie
w obcym im kraju, nie znajac jezyka dobrze funk-
cjonujg w spotecznosci przedszkolnej. Nie izolu-
ja sie z innymi syryjskimi dziecmi, ale integruja sie
poprzez zabawe z niemieckimi uczac sie przy tym
jezyka. Mtodzi ludzie doSwiadczajg tolerancji, kto-
ra bardzo tatwo im przychodzi. Nie dostrzegajg roz-
nic wynikajgcych z ich wygladu, koloru skory innego
jezyka czy kultury. ,,Europejscy" chtopcy wiedzg, ze
ich ,muzutmanscy" koledzy sg obrzezani, dlatego ich
penis wyglada inaczej, ale nie naSmiewajg sie z nich
podczas wizyty w toalecie. Wiedzg, ze tak jest i juz.
W starszych grupach pojawiaja sie pytania o obrze-
zanie, czasami muzutmanscy chtopcy potrafig udzie-
lic sami jasnej, zrozumiatej odpowiedzi, nawet jezeli
niezbyt chetnie pomoze wychowawczyni grupy. Po-
dobnie rzecz ma sie z jezykiem. Dzieci emigrantow
czesto od samego poczatku nie mowig po niemiec-
ku. W swojej praktyce obserwowatam dziewczynki:
rosyjska, polska i syryjska, ktore w ogole nie znaty je-
zyka a doskonale dogadywata sie poprzez mowe cia-
fa i roznego rodzaju gesty. Zawsze wiedziaty gdzie
i w co chcag sie bawi¢. Do tej pory tworza ,zgrang
paczke", w ktorej znajomosc¢ jezyka, a raczej jej brak,
nie stanowi problemu.

Mtodzi ludzie sg otwarci na nowy jezyk. Nie szyka-
nujg innych z powodu ztej wymowy lub niepoprawnej
gramatyki. Szczegolny przejaw tolerancji mozna za-
uwazyc nie tylko pomiedzy rowiesnikami, ale rowniez
na ptaszczyznie dzieci — wychowawca. W przedszko-
lu pracujg dwie panie, ktoérych zadaniem jest nauka
wZywego" jezyka polskiego. Framdsprachige Padago-

12 J. Kozielecki, Koniec wieku nieodpowiedzialnosci. Eseje human-
istyczne, Warszawa 1995, s. 16.
13 A. Mréz, Psychologiczne uwarunkowania procesu nabywania
drugiego jezyka przez dzieci w wieku przedszkolnym [w:] Jezyk obcy
w przedszkolu — od edukacji jezykowej do interkulturowej, red. A. Ol-
czak, Zielona Goéra 2011, s. 51.



gische Fachkrefte, — bo tak sie nazywaja rozmawiaja
z dzietmi tylko w jezyku macierzystym (Mutterspra-
che). Mtodzi ludzie przejawiajg duze zainteresowanie
tym, co i jak méwia do nich Polki. W grupach ztobko-
wych wstuchuja sie bacznie w melodig jezyka polskie-
go. Starszaki powtarzajg co ustysza lub polskie stowa,
ktore juz znajg probujg wiaczy¢ w dialog, np. ,prosze
Brotchen" (prosze butke), ,Co to jest, gibt mir das”
(Co to jest, daj mi to).

Tolerancja interkulturowa jest réwniez waznym ele-
mentem w Swiadomosci rodzicow, ktérzy zgadzaja sie
na dwujezyczne wychowanie (Bilinguale Erziehung)
dzieci. Podczas zapisywania dziecka do przedszkola,
pani dyrektor przeprowadza diuga rozmowe z rodzi-
cami, podczas ktorej wyjasnia specyfike placowki.
Opowiada o integracji roznych jezykow, kultur, naro-
dowosci, w wyniku ktérej dzieci poznajg i ucza sie
tolerancji.

W ,Regenbogen” znajduje sie 20 dzieci niepeino-
sprawnych. Nie zawsze niepetnosprawnosc jest wi-
doczna na pierwszy rzut oka. Sg osoby z zaburzeniami
osobowosci, niestyszace i gluchonieme z wszczepio-
nymi aparatami stuchowymi, autystyczne, z op6znio-
nym rozwojem itp. Zdrowe dzieci, ktore przebywaja
w grupie z chorymi rowieSnikami nie dajg im odczuc¢
ich niepetnosprawnosci. Przez szereg programoéw,
projektow i rozmoéw wychowawcow z dziecmi, mtodzi
ludzie rozumiejg, ze nie wszyscy sg tacy sami, inni sg
bardziej sprawni, inni mniej, jedni tadnie $piewajg, inni
w 0gole nie styszg muzyki. Przedszkolaki nie izoluja
niepetnosprawnych rowieSnikbw — wrecz przeciwnie,
wilgczajg ich do zabawy, pomagajag w zwyktych czyn-
nosciach, takich jak zejScie ze schodow czy zapiecie
kurtki. Gdy aparat stuchowy spadnie gtuchoniememu
dziecku prosza o pomoc wychowawczynie, bo wiedzg,
ze ich kolega w tym momencie nie jest w stanie nic
ustyszec.

Wchodzagc do placowki na Scianie mozna zauwazy¢
powitanie w 7 jezykach. Kolorowe, usmiechniete dzie-
ci — takie witasnie jest tez to przedszkole, kolorowe,
wesote i przyjazne, tgczy to co rozne, a nie dzieli. Po
lewej stronie wywieszone sg wszystkie wazne infor-
macje w jezyku niemiecki, polskim, a w przysztoSci
planuje sie ttumaczenie w jezyku angielskim (z my-
$lg o rodzinach syryjskich, tureckich, pakistanskich).
Dzieci muzutmanskie nie jedzg wieprzowiny i jest to
bardzo pilnowane zarbwno przez wychowawcow, jak
i panie pracujgce na kuchni. Dzieci te nie dostajg nic
do jedzenia co jest pochodng wieprzowiny (nawet gu-
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mizelkow, ktore zawierajg zelatyne). Mtodzi ludzie
podczas obiadu wiedzg, ze ich muzutmanscy rowie-
$nicy dostajg inne mieso i jest to zwigzane z ich re-
ligia.

Przedszkolaki majg dostep do literatury w réznych je-
zykach. W zasobach przedszkola znajduja sie ksigz-
ki w jezyku niemieckim, polskim, tureckim, arabskim,
rosyjskim i angielskim. W niektorym grupach jako
materiaty do zabawy oferowane sg tradycyjne stroje
z roznych krajow. Dzieci moga je w kazdym momencie
ubrac i sie w nich bawi¢. Do zabawy udostepnione sa
lalki roznej ptci i o réznym kolorze skory.

Nie tylko dzieci doswiadczajag tolerancji, ale takze
wychowawcy tam pracujacy i rodzice. Uczenie tole-
rancji poprzez projekty, zabawe i codzienne funkcjo-
nowanie przedszkola jest nieodtaczna czeScig pracy
pedagogow. Moje rozwazania chciatabym zakonczyc¢
cytatem, ktoéry znajduje sie w koncepcji przedszkola
+Regenbogen": Kazde dziecko jako osoba bedzie ob-
serwowane, jako osobowos¢ akceptowane, wspierane
w swoich mocnych stronach a nieskupiane na jego
deficytach™.
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Teoria

Przez cate wieki obchodzono si¢ z dzie¢mi przed-
miotowo. Byly niezauwazane, lub traktowane jako
wiasnos¢ dorostych. Nie miaty prawa glosu, ani do
decydowania o istotnych sprawach takze tych, kto-
re ich dotyczyly bezposrednio. Dopiero o$wiecenie
byto tym rewolucyjnym czasem, w ktorym spoteczen-
stwo spojrzato na dziecko jako na cztowieka, ktory
potrzebuje opieki i innego niz do tej pory podejscia.

Dzisiejsze czasy sg bardzo dynamiczne, a zmiennosc¢
«(.) Swiata nie daje szansy cztowiekowi do zaadapto-
wania sie w srodowisku, w grupie. Zamiast z czasem
coraz lepszego rozumienia otoczenia wywotuje po-
czucie coraz wiekszej niedookreslonosci, zagubie-
nia sie miedzy waznym a nieistotnym, pozadanym
a zbednym, dobrym a szkodliwym. Zatem pozadane
jest Swiadome wprowadzanie jednostki w Swiat kul-
tury, czyli w symboliczny wymiar jej spotecznej rze-

m

czywisto$ci, a wiec - wychowanie™.

Patrzac na etapy ludzkiego zycia, dziecinstwo jest
tym okresem, w czasie ktorego zabawa rozwija sie
z niepohamowana sitg bardzo preznie. ,| chyba dzie-
ki niej wiekszoS$¢ ludzi uwaza wtasne dziecinstwo za
najmilszy okres w swoim zyciu. Jest to wszakze okres
nie tylko najprzyjemniejszy, ale i najwazniejszy w zy-
ciu, od jego bowiem dtugosci i wykorzystania zalezy
w znacznym stopniu rozwoj jednostki"? Okres dzie-
cinstwa to niezwykty etap zycia, w ktorym ksztattuja
sie prawie wszystkie fundamentalne funkcje biolo-
giczne i psychiczne.

Odwotujagc sie do stow Johana Huzinga warto pod-
kresli¢, iz ,zabawa jest starsza od kultury"s. Zabawa
jest wiec jednym z oblicz ludzkiej dziatalnosci4, kto-

1 K. Ferenz, Konteksty edukacji kulturalnej. Spoteczne interesy i indy-
widualne wybory, Zielona Géra 2003, Oficyna Wydawnicza UZ, s. 179.
2 W. Okon, Zabawa a rzeczywistos$c¢, Warszawa 1995, Wydawnictwo
,Zak”, s. 30.

3 J. Huzinga, Homo ludens. Zabawa jako zrédfo kultury, Warszawa
1985, Czytelnik, s.11.

4 W. Okon, Zabawa a..., op. cit., s. 13.
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ijajgca wartoSc zabawy
Swietle praw dziecka

Ewelina Piecuch

ra dorostym urozmaica zycie, a dzieciom, przede
wszystkim tym mtodszym, wypetnia cata przestrzen
zycia, poniewaz stanowi ona zarazem prace, uczenie
sie, jak i dziatanie spoteczne réwnolegle®. Zdobyte
pozytywne doSwiadczenia pomagaja w tworzeniu
nowych matryc zachowania, ktére z kolei oddziatuja
pozytywnie na postepowanie i wtasciwy rozwoj naj-
mtodszych®.

Rola zabawy w Zyciu dziecka

W literaturze przedmiotu mozna spotka¢ rézne de-
finicje zabawy. Chcac wyjasni¢ to pojecie zauwa-
zytam, iz istnieje wiele stanowisk, teorii, koncepcji
i uje¢ dotyczacych tego zjawiska’. Bez wzgledu na
wiek zabawa jest jedng z fundamentalnych form ak-
tywnosci wszystkich ludzi. Wielu badaczy réznych
dziedzin, takich jak nauki biologiczne, spoteczne,
humanistyczne, zajmuje sie badaniem tej sfery zycia
ludzkiego.

Glenn Doman dostrzegt w zabawie bardzo wazng dla
dziecka aktywno$¢. Mowiac, ze ,,zabawa jest nauka,
nauka - zabawa. Im wiecej zabawy, tym wiecej na-
uki"8, dat wyraz uznania dla zalezno$ci pomiedzy na-
uka a zabawa w procesie poznania. J. Huizinga chcac
zdefiniowaC zabawe dostrzegt w niej dobrowolna
czynnoS¢ lub zajecie wykonywane ,(.) w pewnych
ustalonych granicach czasu i przestrzeni, wedtug do-
browolnie przyjetych, lecz bezwarunkowo obowigzu-
jacych regut; jest celem sama w sobie, towarzyszy
jej zas uczucie napiecia i radoSci i Swiadomosci od-

5 Ibidem, s. 13.

6 Ibidem, s. 13.

7 A. Brzezinska, |. Batkowski, M. Kaczmarska, A. Wiodarczyk,
N. Zamecka, Zabawa, czyli co i po co? O roli zabaw i zabawek w pr-
zygotowaniu do dorostego zycia, [w:] Swiat lat dzieciecych...Jak krecg
nas zabawki?, Katalog wystawy czasowej 7.05-07.08.2011 Muzeum
Narodowym Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie.
2011, s. 10.

8 A.Rysza.Doman G. [w:] Comenius: Durable Knowledge - Key to the
Future, Educational project, 09.04.2016, https://prezi.com/tibzs6blig5v/
comenius-durable-knowledge-key-to-the-future/, [dostep:10.04.2016].



miennosci od zwyczajnego zycia"?. Aleksander Bruck-
ner natomiast twierdzit, iz zabawa jest jednag z wielu
form, poprzez ktérag ludzie wyrazajg siebie, dlatego
jest ona ,(.) swoistym, podSwiadomym ¢wiczeniem
wprowadzajagcym w zycie biologiczne, spoteczne
i kulturalne. Dzieki oddziatywaniu na wyobraznie
kompensuje braki zycia jednostki. Towarzyszy czto-
wiekowi od kolebki do $mierci, przybierajac w biegu
jego zycia coraz inne formy, zawsze nacechowane
uciechg. Zabawa jest rowniez elementarng potrze-
ba zdrowia psychicznego'. Wincenty Okon okreslit
zabawe jako dziatanie oparte na wiasnej wyobrazni
w celu uzyskania wtasnej przyjemnosci. AktywnosScia
tg ,,(.) rzadza reguty, ktorych tres¢ pochodzi gtéwnie
z zycia spotecznego, ma ona charakter tworczy i pro-
wadzi do samodzielnego poznania i przeksztatcania
rzeczywistosci"".

Kilka stow o prawach dziecka

Potrzeba ochrony najmtodszych zrodzita sie z tro-
ski dbania o ich dobro. Przeciwdziatanie wykorzy-
stywaniu dzieci do niebezpiecznej pracy, ponad ich
site w przemySle wydobywczym, przemystowym i rol-
nictwie, stata sie pierwszym celem, ktory chciano
osiggnac. ,,Ruch obrony praw dziecka stopniowo rost
w site. Od przedsiewzie¢ edukacyjno-filantropijnych,
podejmujgcych starania na rzecz dzieci opuszczo-
nych i wyzyskiwanych, przeszedt do zorganizowanych
dziatan na rzecz zapewnienia ochrony prawnej dzieci
przez panstwo'?. To sktonito dorostych do stworze-
nia organizacji, ruchow, ktére miaty dba¢ o ogolnie
pojmowany komfort zycia najmtodszych. Od po-
czatku XX wieku powstato kilka organizacji, ktore
chciaty czuwac¢ nad przestrzeganiem oraz uznaniem
praw dzieci i zapewni¢ im pomoc. Powstaty m.in.
Miedzynarodowy Zwigzek Pomocy Dzieciom, Zgro-
madzenie Ogo6lne Ligi Narodow przyjeto Deklaracje
Praw Dziecka. Powstaty takze rozne dekrety prawne
majace na celu regulowanie podejmowanych dziatan.

Najwazniejszym jednak aktem prawnym, jaki powstat
do tej pory jest Konwencja o Prawach Dziecka, ktora
zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogoblne Naro-
doéw Zjednoczonych 20 listopada 1989 roku. Narody
Zjednoczone w powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka i w Miedzynarodowych Paktach Praw Cziowie-
ka ,(.) zgodzity sie i proklamowaty, iz kazdy czto-
wiek ma prawo do korzystania z zawartych w nich

9 J. Huzinga, Homo ludens..., op. cit., s.22.

10 A. Briickner, Sfownik etymologiczny jezyka polskiego, Warszawa
1989, Wiedza Powszechna, s. 18.

11 W. Okon, Zabawa a rzeczywisto$c¢, Warszawa 1987, Wydawnictwo
JZak”, s. 44.

12 https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawa_dziecka, [dostep:03.08.2016].
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uprawnien i wolnosSci, bez wzgledu na jakiekolwiek
réznice wystepujgce z powodu przynaleznosci raso-
wej, koloru skory, ptci, jezyka, religii, pogladéw po-
litycznych lub innych, narodowego lub spotecznego
pochodzenia, cenzusu majatkowego, urodzenia oraz
jakichkolwiek innych, Przypominajac, ze w Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka Narody Zjednoczone
proklamowaly, iz dzieci maja prawo do szczegodlnej
troski i pomocy"®.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz oferowanych i gwa-
rantowanych praw na podstawie Konwencji Prawa
Dziecka mozna podzieli¢ je na cztery obszary: oso-
biste, polityczne (publiczne), socjalne i ekonomiczne
— taka klasyfikacja gwarantuje czytelnoSc i przejrzy-
sto$¢. Osobiste prawa gwarantujag dziecku mozliwos¢
rozwoju dziecku na przestrzeni roznych ptaszczyzn.
Zapewniajg gtownie prawa: do zycia, do tozsamo-
§ci, do wychowania w rodzinie oraz do kontaktow
Z nig, jezeli zostanie roztgczona z dzieckiem. Miody
cztowiek na prawo do: adopcji, wyrazania swoich po-
gladoéw, do informacji, do rozwoju, w tym prawo do
oSwiaty, nauki, dostepu do kultury, rozrywki, a takze
do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem (prawo
mowigce o nietykalnosci osobistej). Dzieki politycz-
nym prawom dziecka (publiczne) dziecko moze wyra-
zi¢ swoje poglady oraz uczestniczyC w zyciu rodziny,
innych grup spotecznych i panstwa. Ustawy upowaz-
niajg do: wyrazania swoich pogladéw, swobody wy-
znania oraz uczestniczenia w stowarzyszeniach jest
tu rownie istotne. Socjalne przywileje dziecka spo-
czywajg na panstwu i dorostych. Ich zadanie polega
na stworzeniu odpowiednich warunkow do prawidto-
wego 0golnego rozwoju dziecka. W imig tych praw
dziecko powinno mie¢ mozliwo$¢ zycia w godnych
warunkach, zycia na odpowiednim poziomie. Mtody
cztowiek powinien miec¢ przywilej do opieki zdrowot-
nej i odpoczynku. Ekonomiczne przywileje dziecka
majg umozliwi¢ mu niezalezno$¢ materialng — cho-
dzi w nim przede wszystkim o prawo do podjecia
nauki oraz ochrony pracy Swiadczonej przez dziecko
w ramach obowigzku szkolnego lub wakacyjnego za-
robku™.

Konwencja Praw Dziecka w zwigzku ze swoimi za-
miarami daje dziecku prawo do podjecia nauki (roz-
woju) w odpowiednich warunkach, uczestniczace
w zyciu spotecznym pozostajgc sobg — odrebng, in-
dywidualng jednostka mogaca wyrazi¢ swoje poglady
w warunkach odpowiednich dla jego prawidtowego

13 Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r., s. 1,
http://www.unicef.org/magic/resources/CRC_polish_language_version.
pdf, [dostep: 01.08.2016].
14 Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r., s. 1,
http://www.unicef.org/magic/resources/CRC_polish_language_version.
pdf, [dostgp: 01.08.2016].



rozwoju. Zabawa daje dziecku takie mozliwosci, dla-
tego czas poSwiecony na zdobywanie wiedzy w ta-
kiej formie jest mity i pozyteczny dla dziecka.

|]I]f|_]_§|i a godne wychowanie dziecka w kontekScie rozwoju
pasji

Najwazniejszg role wychowawczg i edukacyjng petni
rodzina, ktéra tworzy najblizsze Srodowisko wycho-
wawcze miodego cztowieka. Jest niewatpliwie w naj-
blizszych kregach oddziatywan kazdej jednostki®. To
podstawowa komorka spoteczna. Rodzice w znacz-
nym stopniu ksztattuja osobowos¢ dziecka, ponie-
waz to oni oddziatujg na nie od samego poczatku.
+Atmosfere domu rodzinnego, okazywane dziecku
uczucia pozytywne lub negatywne odczuwa ono bar-
dzo wczesnie, zanim zacznie rozumie¢ sens skiero-
wanych do niego stow. Rodzina powinna zaspokaja¢
podstawowe potrzeby dziecka™®.

Bezcennym zrédtem niosacym zmiany w zachowa-
niu dziecka jest wsparcie rodzicielskie w wytycza-
niu i osigganiu zamierzonych celéw. Najblizsi chcac
wspieraC permanentny rozwo0j dziecka powinni row-
niez cieszyc¢ sie z jego nawet najmniejszych sukce-
sOow rozwojowych. Pomaga¢ mu osiggaC sukcesy,
aby mo6c w praktyczny sposob wskazywac dziecku
drogi, ktorymi moze dochodzi¢ do sukcesu. Dziecko
uczestniczgc w procesie tworzenia widzi, ze droga
do osiggniecia upragnionego celu wymaga porozu-
mienia z innymi osobami, potrzebuje dzielenia sie
informacjami, wytrwato$ci, realnej oceny sytuacji,
oceny stabych i mocnych stron przedsiewziecia i od-
dania”. Rodzice powinni wyznacza¢ dzieciom cele,
wpieraC je w ich osiggnieciu, wierzy¢ w ich mozli-
woSci i site, bo tylko w taki spos6b mogag rozwijac
sie na ,(.) miare swoich mozliwosci wykorzystujac
dostepne Srodki i mozliwosci. Im wieksza motywa-
cja i rozbudzone perspektywy, tym wieksza szansa na
osiggniecie upragnionego sukcesu przez wychowan-
ka i wychowawcow'™. W poszanowaniu Konwencji
Praw Dziecka doroS$li powinni dopilnowac¢, aby opie-
ka, ktorg oferuja dziecku spetniata jego oczekiwania
i otwierata przed nim nowe mozliwosci.

+Dorosli zapominaja, jak wazna jest w zyciu pasja.

15 K. Ferenz, Wprowadzanie dzieci w kulture, Wroctaw 1995, Wyd.
UWr,, s. 57.

16 J. Pielkowa, Dom i rodzina. Moje dziecko jest niegrzeczne,
Warszawa 1980, Instytut Wyd. CRZZ, s. 3.

17 E. Piecuch, Demokracja w wychowaniu dziecka w wieku przedsz-
kolnym, [w:] Edukacyjne i spoteczne konteksty demokracji, red. A. OI-
czak, P. Prifer, D. Skrocka, Gorzéw Wielkopolski 2015, Wydawnictwo
Naukowe PWSZ im. Jakuba z Padryza w Gorzowie Wielkopolskim, s.
117.

18 Ibidem, s. 117.
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Dziecko zajete nadmiarem zadan nie znajduje chwili,
aby posSwiecic¢ czas na to, by dowiedziec si¢ co lubi,
Cco mu sprawia przyjemno$¢. Potomstwo ambitnych
rodzicOw nie ma w swoim zyciu miejsca na wiasne
pasje". Wielu dorostych nie zdaje sobie sprawy, iz
ograniczenie najmtodszym mozliwosSci spedzania
czasu na zabawie przyczynia sie do trudnosci w po-
znaniu przez nich wiasnych zainteresowan, mocnych
i stabych stron. ,Gdy dziecku «btyszcza oczy» gdy
czym$ konkretnym sie zajmuje i pozwala mu ta czyn-
no$¢ rozwingC skrzydta niewatpliwie sprzyja to jego
rozwojowi"?.

Prawidtowo przestrzegane prawa dziecka daja mu
niezbedne dla rozwoju, ufne spojrzenie w przysztosc
i poczucie bezpieczenstwa?. ,Zaspokojenie potrzeb
szacunku sprawia, ze w dziecku wytwarza sie poczu-
cie whasnej wartoSci, wiary we wilasne sity i pewno-
$ci siebie"?. Akceptacja, uznanie i szacunek, ktore
sg niezbedne dla dziecka, a oczekiwania ze strony
najblizszych mu osob sg tak samo wazne, jak inne
potrzeby dziecka — zwtaszcza dzis, gdy dorosli ze
wzgledu na trudne warunki spedzajg z potomstwem
coraz mniej czasu. ,Poczucie ciggtej troski dorostych
i szacunku jest jego prawem. Zycie w poszanowaniu
jego godnosci, nalezy sie dziecku bezwarunkowo.
Jest ono wyjatkowe samo w sobie, dlatego po pro-
stu, ze istnieje"%.

Dziecko i dziecinstwo na tle przemian

Dziecko wedtug Konwencji o Prawach Dziecka
w art.l, czesci 1 ,(.) oznacza kazda istote ludzka
w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba ze zgodnie
z prawem odnoszgcym sie do dziecka uzyska ono
wczesniej petnoletno$c"?. Dziecinstwo natomiast
(wedtug psychologii rozwojowej) to czas, w ktorym
od samego poczatku ksztattuje sie miody cztowiek
— zarOwno jego 0sobowos¢, jak rowniez wszystkie
elementy w catoSci oddziatujgce na jego byt i ktore
zasadniczo wptywaja na jego rozwoj?.

19 E. Piecuch, ,Pushy” parents dzieci w wieku przedszkolnym
w kontekScie reformy obnizajgcej wiek szkolny, [w:] Oblicza trudnego
dziecinstwa. Konteksty rodzinno — edukacycjne, red. M. Cywihska,
Poznan 2014, Wydawnictwo Naukowe UAM, s. 107.

20 Ibidem, s. 108.

21 J. Pielkowa, Dom i rodzina..., op. cit., s. 17.

22 Ibidem, s. 17.

23 E. Piecuch, Rodzina jako przestrzen rozwijania umigjetnosci
emocjonalno-motywacyjnych u dziecka w procesie uczenia sie, [w:] Dz-
iecko w sytuacji uczenia sie, red. E. Jezierska- Wiejak, J. Malinowska,
Wroctaw 2014, Oficyna Wydawnicza ATUT, s. 42.

24 Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r,, s. 2,
http://www.unicef.org/magic/resources/CRC_polish_language_version.
pdf, [dostep: 01.08.2016].

25 E. Piecuch, ,Pushy” parents..., op.cit., s. 105.



Analizujgc dzisiejszg Swiatowa tradycje kulturowa
mozna dostrzec, iz panuje duza réznorodno$¢ po-
gladowa na temat dziecinstwa. ,To co jedna wspol-
nota uwaza za normalne, moze okazac sie przez inng
spotecznoS¢ nieakceptowane, a roznice te moz-
na dostrzec nawet w tak rutynowych czynnos$ciach
wychowawczych, jak: spos6b moéwienia do dziecka,
trzymania go czy zabawy. W ten sposob kazda spo-
teczno$¢ dazy do wychowania dzieci o cechach oso-
bowosciowych spojnych z wartoSciami przez nig wy-
znawanymi"?. R6znice w wychowywaniu, edukowaniu
dzieci oraz postrzegania dziecinstwa sg zauwazalne
w kazdym spoteczenstwie. Ogolnie przyjete prawa
dziecka dotycza wszystkich dzieci bez wzgledu na
roznice spoteczne, kulturowe, religijne, socjalne,
mentalne, czy materialne. ,\Wiekszo$¢ dorostych ma
mniej lub bardziej uksztattowany system przekonan
na temat istoty dziecinstwa i swej wtasnej roli w roz-
woju dziecka, inni

za§ na skutki od- [

dzialywan  wycho- g
wawczych i naucza-
nia przez dorostych.
Poglady te ksztattu-
ja réwniez sposob
zachowania  doro- i
stych wzgledem §

dzieci, a to z kolei
okreSla Kierunek
rozwoju dziecka"?.

Pierwszym miej-
scem, gdzie dziecko
rozpoczyna Swoja

przygode ze sfor-
malizowang nauka
— jest szkota, kto-
rej celem jest za-
pewnienie dziecku
gruntownego wyksztatcenia. Powszechnie wiadomo,
iz ,wyksztatcenie i wpajanie juz od najwcze$niej-
szych lat wiaSciwych postaw, przystosowuje je do
zycia. Wsparcie, ktére dzieci otrzymujag pomaga im
w radzeniu sobie z przeciwnoSciami losu, dlatego
otaczanie je korzystnymi czynnikami sprzyja pokony-
waniu barier wspierajac przy tym ich rozw6j"%.

To przede wszystkim w czasie trwania dziecinstwa,
Swiat, wydaje sie peten mozliwosci, a dzieci ze
swoimi ,(..) otwartymi sercami i umystami maja go
u swoich stop. Uczenie sie oraz sama nauka w szkole
i poza nig staje sie tatwiejsza i mozliwa dzieki na-

26 H.R. Schaffer, Psychologia dziecka, Warszawa 2009, PWN, s. 56.
27 Ibidem, s. 56.
28 E. Piecuch, ,Pushy” parents..., op. cit., s. 102.
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turalnej ciekawosci i wyobrazni dziecka"?. Zabawa
w petni wpisuje sie w ten opis czynigc Swiat nauki
bardziej przyjaznym dziecku.

Dzieci uczg sie budowania relacji z ludzmi na pod-
stawie tych, ktorych doSwiadczajg z rodzicami (opie-
kunami), poniewaz to oni sg najblizej niego od same-
go poczatku jego zycia. Zaangazowanie dorostych,
stuchanie ze zrozumieniem, okazywanie sobie zycz-
liwosSci, wsparcia, bliskosci i oferowanie sobie wza-
jemnej pomocy powoduje, iz wytwarza sie miedzy in-
nymi szczegolna wiez, ktéra determinuje cate zycie
mtodego cztowieka.

Labawa a realia wspotczesnej edukacji

Dzisiejsza edukacja niesie wraz z sobg wiele moz-
liwoSci rozwoju, szans i perspektyw. Zabawa mimo,
iz na pozér moze wydawac sie czyms btahym i nie-

—, winnym, ma duzy
wplyw na rozwdj

swoich  uczest-
nikow. Dzieci
i osoby doroste
mogag uczestni-
czyc  wspolnie
w takiej formie
spedzania  cza-

su, moga siebie
poznawac¢,  zo-
baczy¢ w innym
Swietle, odkry-
2 wac nieznane
strony wiasnego
zachowania, spo-
sobu  myslenia.
Umiejetnos¢ do-
strzegania zalez-

Rys. 1. Pieter Bruegel Zabawy dzieciece

nosci przyczynowo-skutkowej, szybkiego kojarzenia
faktow i wyciggania wnioskow — jest niezwykle waz-
na we wchodzeniu w odpowiedzialne, wypetnione
planami i dalszg perspektywa zycie.

Rowniez w placowkach oswiatowych ,najmtodsi
w grupie ucza sie panowania nad wtasnymi emocja-
mi. Stojg przed nimi powazne wyzwania. W przed-
szkolu dochodzi do pierwszych konfliktow, przyjazni,
sympatii. Wszystkie te wazne wydarzenia zachodza
w grupie rowiesniczej, w ktorej dziecko uczy sie
funkcjonowac. Gdy dziecku towarzyszg dorosli, kto-
rzy wykazujg sie duzymi umiejetnosSciami i kompe-

29 E. Piecuch, Rodzina jako przestrzen rozwijania umiejetnosci...,
op. cit., s. 43.



tencjami moralnymi, moze ono w sposob tagodny
i dogodny dla niego poznac¢ oraz zrozumieC wszyst-
kie watpliwosci zaistniate w zwigzku z konkretna
sytuacjg"*®. Taka konfrontacja i nauka zachowan
zgodnych z ogdlnie przyjetymi zasadami spotecz-
nymi jest szczegodlnie istotna w pierwszym etapie
rozwoju cztowieka. Bardzo wazna jest Swiadomos¢
mtodego cztowieka w sytuacjach, w ktorych po-
znaje siebie i Swiat, ktory go otacza. ,Dzieci, ktore
wierzg, ze sg panami wiasnego losu, ktore czuja
sie integralng czeScig otaczajgcej rzeczywistosSci
i wiedzg, ze wiele potrafig, majg wieksze szanse na
stanie sie silnymi, odpornymi emocjonalnie ludz-
mi"3",

Dzieci w czasie rozpoczecia swej przygody z na-
ukg muszg stawi¢ czota wielu nowym sytuacjom.
«Spotykajag sie m.in. z rowieSnikami, nowym do-
rostym, ktorego musza stucha¢, z zadaniami dy-
daktycznymi realizowanymi w oparciu o Podstawe
Programowa'??, a zabawa, ktdéra pomaga i stanowi
nieodtaczny element ich zycia. Antoni Kepinski wi-
dzi zabawe jako jeden z najwazniejszych czynnikow
ksztattujacych ludzki byt. Twierdzi, iz pozbawienie
dziecka grupy zabawowej jest zrodtem wielu za-
burzen emocjonalnych, spotecznych, czy seksu-
alnych®:. | Dzieki zabawie dziecko poznaje Swiat
i siebie, ksztatci swoj umyst i wyobraznieg, rozwija
wtasne zycie uczuciowe, ksztattuje wtasne zainte-
resowania tworcze'"*. Uczac sie w szkole i w domu,
poznaje Srodowisko, w ktorym przebywa. Wiedza,
ktora przygotowuje je do zycia w rzeczywistosci,
w ktorej przyjdzie mu zy¢. Podczas nauki poprzez
zabawe zdobywa i uczy sie, aby przygotowac sie
do aktywnosci spotecznej i kulturalnej. Dzieje sie
to dzieki temu, iz dziecko w zyciu realnym nie jest
w stanie wykonywac czynnos$ci tak pozytecznych,
jak dorosty, ale mimo to moze przeprowadzac
swoje dziatania ,na niby" uzywajac przy tym swo-
ja wyobraznie w Swiecie kreowanym przez niego
na czas trwania zabawy¥®. Zabawa niweluje owa
niemoznos¢ zycia zyciem dorostych dostarczajgc
przy tym w czasie procesu uczenia przyjemnosci®.
W zabawie ,(.) odtwarzane sa socjalne stosunki

30 E. Piecuch, Przedszkole jako przestrzen rozwijania sprawno$ci
intelektualnej dziecka, [w:] Wspofczesna przestrzen edukacyjna. Gene-
za, przemiany, nowe znaczenia, red. W. Ztobicki, Krakéw 2013, Impuls,
s. 343.

31 J. Wyckoff, B. C. Unell, Dyscyplina bez krzyku i bicia, Warszawa
2005, Wyd. K. E. LIBER, s. 2.

32 E. Piecuch, ,Pushy” parents..., op. cit., s. 111.

33 A. Kepinski, Psychopatologia nerwic, Krakéw 2002, Wyd. Literack-
ie.

34 W. Okon, Zabawa a..., op. cit., s. 225.

35 Ibidem, s. 225.

36 Ibidem, s. 225.
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miedzy ludzmi poza warunkami bezposredniej uty-
litarnej dziatalnosci"*’.

W czasie zabawy ,rozwdéj dziecka dokonuje sig po-
przez aktywne myslenie, stymulowane przez wat-
pliwosci, przez konflikt poznawczy. DoSwiadczenie
prowadzi do zdobycia wiedzy, do ,aktywnej zmiany
we wzorach myslenia"®. Niepokojace jest jednak
to, iz zmiany ktoére sie dokonujg we wspotczesnym
Swiecie powodujg, iz ginie zabawa®®. Rozwoj tech-
nologii elektronicznej oferuje mtodemu cztowieko-
wi pozornie ciekawsze atrakcje, jednak zadna gra
nie jest w stanie zastapi¢ prawidtowego spotkania
z cztowiekiem.

Zakofczenie

Konczac powyzsze rozwazania pragne zaakcento-
wag, iz dziecko jest jednostka indywidualng, emo-
cjonalng, zalezng od dorostych, ktorzy powinni
okazaC¢ mu nalezny szacunek, respektowac jego
prawa do wszechstronnego rozwoju i nauki row-
niez poprzez zabawe. ,Wzajemne wzmocnienia
i petna mitoSci wspotpraca powstajg wtedy, gdy
otoczenie akceptuje wole dziecka, ktére chce cos
zatrzymac¢ badz odda¢ — w zaleznoSci od osobi-
stych wymagan i wymagan otoczenia. Dziecko do-
Swiadcza swojej autonomii w sile swojej witasnej
woli oraz w petnej mitoSci i akceptacji tej jego
woli przez otoczenie, jak rowniez we wzajemnej
pewnosci, ze to co robi druga osoba ma sens'"*.
Wszelkie braki, ktore doskwierajg dziecku w okre-
sie jego dziecinstwa dajg o sobie zna¢ w kolejnych
etapach jego rozwoju. Przesadna opieka, jak i bra-
ki emocjonalne, stanowig powaznag podstawe do
zaburzehn wraz z daleko idgcymi, powaznymi kon-
sekwencjami w tej sferze.

Kontekst kulturowy, jak i uwarunkowania spotecz-
ne, w ktérym wszyscy funkcjonujg sa ludzkim wy-
tworem ksztattujagcym jego umyst. W zwigzku z ta
mys$la nalezy podkresli¢, iz ,(..) uczenie sie i mysle-
nie zawsze sytuujg sie w srodowisku kulturowym
i zalezne sg od stopnia wykorzystywania jego za-
sobow"!. Swiadomosé¢ dokonujacych sie przemian
w tym obszarze zmusza do refleksji i dalszych po-

37 D. B. Elkonin, Psychologia zabawy, Warszawa 1984, WiS, s. 23.
38 T. Neckar-linicka, Perspektywy dorostosci i obraz pracy ludzkiej
w swobodnych wypowiedziach dzieci w wieku przedszkolnym, Krakéw
2007, Impuls, s.19.

39 M. Banaszkiewicz, Zabawa — i co z tego wynika?, [w:] Kultura
zabawy, red. T. Paleczny, R. Kantor, M. Banaszkiewicz, Krakéw 2012,
Wyd. UJ, s.7.

40 S. Leo, Nagle wszystko rozumiem! Jak pomoc dziecku, aby sie
mogfto lepiej uczyc. Poradnik dla rodzicéw, Kielce 2002, Wydawnictwo
Jednosé, s. 63.

41 J. Bruner, Kultura edukacji, Krakéw 2010, Universitas, s. 16-17.



szukiwan, dlatego podjecie tematu o prawie dziec-
ka do wszechstronnego rozwoju poprzez zabawe
uwazam za tak istotny.

Podsumowujac pragne podkresli¢, iz czas poSwie-
cony beztroskiej zabawie jest normalng, naturalng
aktywnoscig, a poszanowanie wartoSci dziecka, kto-
re w sposob ufny i beztroski cieszy sie informacjami,
ktore do niego ptyna ze Swiata, w ktorym zyje jest
jednym z powodow miezalenosci. Bezpieczne, petne
poszanowania godnosci dziecinstwo jest podstawo-
wym prawem, ktore przystuguje dziecku. Powinien
by¢ to czas pogodny, peilny akceptacji, pewnej bez-
troski, tadowania emocjonalnych akumulatorow po-
znawania zasad i rozkwitu pasji poprzez swobodne
poszukiwanie i inicjowanie nauki w przyjemny i przy-
jazny sposob. ,Dziecko nalezy cenic¢ takim, jakie je-
st"42. Jego poznanie ,(.) stanowi podstawe wilasciwe-
go oddziatywania wychowawczego".

Wszechstronny rozwoj umiejetnosci dziecka w jego
procesie wychowania i uczenia sie jest niezmiernie
wazny. Bardzo czesto ,doroSli nie doceniajg skutecz-
nosci uczenia sie od siebie nawzajem. Wazne jest,
aby docenic¢ fakt, iz sytuacje, ktérych dziecko do-
Swiadcza podczas zabawy z rowieSnikami sg momen-
tami nawet wiecej wartymi, niz wiedza przekazywana
przez specjalistow wysokiej rangi"+.

Rodzice jako osoby najblizsze i odpowiedzialne za
dziecko powinni dazy¢ do kreowania takich sytuacji
wychowawczych, w ktoérych ich potomstwo bedzie
chetnie i czynnie zdobywac informacje o rzeczywi-
stosSci, w ktorej funkcjonuje, ktoéry je otacza. ,Ich
gotowoS¢ poznawcza winna by¢ zaspokajana sytu-
acjami dla nich atrakcyjnymi. Dzieci w Srodowisku
rodzinnym moga odczuwac bezinteresowng rado$c¢
z poznawania nowych osob, spraw i zjawisk"*. Wow-
czas naturalnie podazajac za swojg wrodzong cieka-
woscig miody cztowiek bedzie odczuwat przyjem-
nos¢ w czasie zdobywania przez siebie wiedzy. M
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Tutoring czy coaching ? - jak sterowac sobg i innymi
W procesie uczenia?

Marzanna Farnicka

ar

dczasow wydania ,Inteligencji emocjonalnef

Daniela Golemana w zarzgdzaniu oraz w eduka-
cji towarzysza nam terminy dotyczace przewodzenia
i zarzadzania zmiang i wiedzg na poziomie emocjo-
nalnym. Dzigki pracom z pogranicza psychologii spo-
tecznej oraz psychologii poznawczej elementem sta-
tej refleksji w procesie edukacyjnym oprocz tego: Co
ma by¢ uczone? Pojawia sie pytanie - Jak ma
by¢ uczone? Coraz czestej (zwhaszcza w przypadku
dzieci i mtodziezy) problem jak? — zaczyna by¢ waz-
niejszy od co? Dyskusja nad tym, co jest wazniejsze
nie jest przedmiotem tego artykutu. Przyblizenie sie
do odpowiedzi wymaga wieloaspektowego rozwaza-
nia problemu, ktory dotyczy zagadnien podstawowych
w edukacji. W artykule tym przyjeto, ze problem jak?
jest wazny dla tego czego uczy¢? i cata uwaga zosta-
ta poSwiecona temu pierwszemu aspektowi problemu.
Inspiracjg do podjetych tutaj rozwazan byta publikacja
Jadwigi Radwanskiej ,Czas na
feedback dla Oswiaty" oraz

nauczycielem a rodzicem, jak i miedzy na-
uczycielem a jego przetozonym. W sytuacji
leczenia jest to relacja miedzy pacjentem a lekarzem,
rehabilitantem czy pielegniarka. OczywiScie podobne
reakcje rozpozna¢ mozna w rodzinie miedzy rodzica-
mi a dzietmi. Na wymiarze uczu¢ i nastawien
wyroézniono: gniew, lek, oczekiwanie nagrody, poczucie
obowiazku, pasje oraz poczucie sensu. Na wymiarze
dokonywanych wyboréw wymieni¢c mozna na-
stepujgce zachowania: bunt lub odejScie, rezygnacja,
bierny opor, ztoSliwe postuszenstwo, chetne podpo-
rzadkowanie sig, radosng wspoOtprace, szczere zaanga-
zowanie oraz tworcze podekscytowanie.

Na podstawie literatury mozna zaproponowac zestaw
nastepujacych asocjacji (potaczen, zwigzkow) miedzy
wymienionymi nastawieniami a dokonywanymi wybo-
rami, ktore w konsekwencji prowadza do okreslonych

dyskusja ze studentami w cza- Uczucia/nastawienia wybor 1achowanie

sie seminarium z zakresu psy-

chologii dla nauczycieli. gniew bunt, rezygnacja lub bierny opoér
Podstawowe ﬂﬁﬂnlﬂ]e I Dﬂl@ﬂla lek ztosliwe postuszenstwo

Przed rozpoczeciem analizy P g o ] ok L.

problemu jak wspierac oczekiwanie nagrody chetne podporzadkowywanie sie

i jak rozwijac¢ swoje lub
cudze umiejetnoSci ponizej
zdefiniowano wykorzystywane
w tym tekScie pojecia. Funk-
cjonowanie w roli nauczycie-
la rozwazano z perspektywy
dwoch wymiarow — uczuc/
nastawien i wyborow
okreSlonych zacho-
wan. Osoba proponujgca zmiane to kazdy, kto wpty-
wa na poszerzenie wiedzy, umiejetnosci. Jest to osoba,
ktéra ma mozliwosS¢ ksztattowania Srodowiska eduka-
cyjnego poprzez wihasng aktywnosc. Taki styl relacji
wystepuje miedzy nauczycielem a uczniem,
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poczucie obowiazku
pasja

oraz poczucie sensu

radosna wspotpraca
szczere zaangazowanie

tworcze podekscytowanie

Rys. 1 Nastawienia jako uwarunkowania zachowan

zachowan w sytuacji zarzadzania energig i zachowa-
niem ucznidw, nauczycieli czy rodzicow (zob. rys.1). Na
przedstawionym rysunku mozna zauwazy¢, ze przyjeto,
iz pewne nastawienie lub uczucia jednostki przejawiac



sie beda mozliwymi do przewidzenia zachowaniami w sy-
tuacji stawianych jej zadan.

NajczeSciej, gdy zadanie lub sposob jego wprowadzania
wywotato u odbiorcy gniew to w czasie realizacji mozna
spodziewac sie bojkotowania go, udowadnia-
nia braku sensu podejmowanych dziatan
lub bierno$S¢ i brak zaangazowania. Czesto
dotyczy to osoOb, ktore nie moga wprost pokaza¢ swojego
stanu albo nie ujawniajg problemu, dlaczego czujg gniew.
Moze dotyczyc¢ to stanu konfliktu (miedzy rolami, miedzy
aktualng wiedzg a oczekiwaniami, jak i tez konfliktu per-
sonalnego). Taka sytuacja, z perspektywy osoby podejmu-
jacej zachowanie (wykonawcy) prowadzi do wzrostu nie-
checi, bowiem osoba wykonuje polecenia i zadania, ktore
nie przynosza jej satysfakcji. Z punktu widzenia osoby za-
angazowanej we wspotprace (osoba wdrazajgca zadania,
Kierujgca taka jak np.: nauczyciel, wychowawca, dyrektor,
lekarz) nastepuje niezrozumienie. Widzi ona brak efektow
i satysfakcji, ale nie zna powodu oporu. Taki styl zarza-
dzania klasg, rozwojem mozemy nazwac etapem wspoO+t-
pracy pozornej, w ktorej omija sie ujawnienie kon-
fliktu. Oczywiscie z czasem konflikt zostaje ujawniony (lub
ujawnia sie sam) i wtedy to nastepuje zmiana sposobu
funkcjonowania. Jednakze czesto z powodu braku czasu
lub nieuwagi pomija sie aspekt braku komunikacji i zaan-
gazowania i pomimo braku efektow i satysfakcji traktuje
si¢ takie funkcjonowanie w relacjach zadaniowych jako
«mniejsze zto".

ZtoSliwe postuszenstwo, u podtoza ktorego kryje
sie lek, rozni sie od poprzedniego zachowania celem dzia-
tania. JeSli w pierwszym przypadku celem jest okazanie
braku sensu podejmowania dziatania (zadan) np. | tak
sie tego nie naucze lubl tak nic to nie da,
on juz taki jest, to ztoSliwe postuszenstwo ma na
celu sprowokowanie sytuacji, ktéra udowodni, ze problem
lezy po stronie osoby wprowadzajacej/ ,zarzadzajacej"
zmiang, informacja czy danym procesem (edukacyjnym).
Dotyczy to zachowan takich jak: plotkowanie, nadmierne
spoufalanie sig, nadmierna blisko$¢, drobiazgowosc. Oso-
ba taka petna jest tak zwanych ,dobrych checi” ale ciaggle
coS jej przeszkadza. To ,,co$" wymaga dodatkowej pracy
i naktadow ze strony osoby uczgcej. Jest to sytuacja cia-
gtego holowania i pomagania osobie ,uczacej si¢", ktora
i tak na koniec ma wyptate (sformutowanie wykorzystane
z teorii gier psychologicznych Berna) w postaci: Zobacz
tak sie staratam/staratem a i tak Ci sie
nie udato mnie nauczyc...

Bardziej satysfakcjonujacym dla sytuacji wspotpracy jest
zachowanie w typie trzecim — chetne podporzad-
kowywanie sie. W tym przypadku osoba wspotpra-
cuje i wktada swoj wysitek ale.. oczywiScie do momentu,
w ktorym otrzymuje oczekiwane nagrody. Mogg by¢ nimi
oceny, pochwaty, wyréznienia czy docenienie. W momen-
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cie, gdy w ocenie osoby (ucznia, nauczyciela, rodzica) jest
ich za mato lub sg niewystarczajgce, osoba albo unosi sie
gniewem i podejmuje strategie buntu lub podejmuje za-
chowania zwigzane ze ztoSliwym postuszenstwem.

Gdy wykonywanie dziatania przynosza satysfakcje i prze-
ksztatcajg siew poczucie obowigzku praca w ze-
spole moze nosi¢ znamiona radosnej wspoOtpracy.
W wiekszosci przypadkow ten poziom wspotpracy uwaza
sie za kluczowy i wystarczajacy dla satysfakcji wszystkich
zainteresowanych. Wykonywanie obowigzkow moze dawac
rado$¢, poniewaz dla obu stron jest w miare jasne co trze-
ba robi¢ i jaki ma by¢ efekt. Celem jest samo wykonywanie
obowiagzku. | to jest wiasnie problemem. Aby wykonywa-
nie zadan stato sie obowigzkiem, ktory ma sens — wartos¢
taka musi istnie¢ w ogolnie (w danej spotecznosci) przyje-
tej hierarchii warto$ci. Powinny istnie¢ instrumenty moty-
wacyjne i moralne, ktore usensowniajg warto$¢ wypetnia-
nia obowigzku. Jesli w sytuacji pracownika mamy kodeks
pracy, zadania na stanowisku, opis zakresu obowigzkow,
to w sytuacji na przyktad ucznia czy rodzica zaczynajg
sie problemy takie na przyktad jak: Co to znaczy
starannie?, Co to znaczy odrobi¢ dobrze
lekcje? Czy systematyczne chodzenie do
szkoty jest wazniejsze niz przygotowy-
wanie sie na sprawdzian? Czemu dwoje
uczniow, ktoéorzy odrobili lekcje ma inne
oceny? W przypadku rodzicow jest to czesto pytanie:
Co mam robi¢ aby byto lepiej? Jak mam
skuteczniej pomaga¢ mojemu dziecku? Ten
poziom funkcjonowania z pozoru wydaje sie bardzo prosty
i moze taki by¢, pod jednym warunkiem, ze bardzo wyraz-
nie zostang okresSlone ,,0bowigzki" oraz sposob ich wyko-
nywania. Ponizej przedstawiono dwa przyktady niejasnych
instrukgji.

Rodzic mowi do nauczyciela: ,Moje dziecko uczy sie co-
dziennie do 24 a i tak ma trojki. Ostatnio nawet krzycze
i zabraniam wszystkiego, tak, ze po przyjsciu ze szkoty
je obiad i moze sie tylko uczyc¢ ale i tak to nic nie daje".
Celem osoby podajacej nie byto wydtuzanie czasu uczenia
sie, a podniesienie jakoSci przyswajania wiedzy czy lepsze
oceny. NiewtaSciwe okreSlenie celow oraz dobor niesku-
tecznych metod do ich osiggniecia skutkuje obnizeniem
motywacji do dziatania.

W pewnej klasie 11 zasade (mowimy prawde) jedno z dzieci
zrozumiato tak, ze komentowato kazde nieprawdziwe lub
nie w petni prawdziwe stowa kolezanki. Robito to uporczy-
wie i z pewng satysfakcja oczekujgc nagrody. Pomimo du-
zych staran dziecka i pozornej zgodnosci z zasadg nauczy-
ciel miat problem poniewaz rozpoznawal to zachowanie
jako skarzenie i nie wiedziat jak je wygasic.

W celu unikniecia niejasnych komunikatow, ktore maja
okre$lac cel i droge do niego ponizej zamieszczono przy-



ktad dojasnionego obowigzku.

1) Uczysz sie na pamiec co dzien 5 stowek z angiel-
skiego z danej listy.

2) Raz w tygodniu jest z nich (25) sprawdzian.

3) Dostajesz z tego oceny. Masz na to wplyw.

4)  Wynik jest widoczny dla ucznia i nauczyciela.

5) Uzyskanie 90% w teScie Swiadczy, ze obowigzki

wykonywane sg poprawnie i dostajesz 5 (jeSli nie
osiggasz tego wyniku to bedziesz musiat to popra-
wi¢ lub nie dostaniesz oceny).

6) Co 2 miesigce jest kontrola wynikow, ktora pole-
ga na tym, ze wszystkie sprawdziany muszg by¢
zaliczone na min. 90% (Punkt 5 i 6 moze byc¢ kon-
trowersyjny. | zadziata tylko jeSli konsekwencja
ta — poprawianie — jest zgodna z zatozeniami
nauczyciela. JeSli nauczyciel nie oczekuje takie-
go wyniku, to go nie wymaga i wymaga mniej np.
70%. Inny nauczyciel moze catkowicie sie nie zga-
dza¢ z mozliwoScig poprawiania w czasie kolej-
nych kartkowek. Dla tych wyjSciem jest zasada, ze
co 2 miesigce jest praca klasowa, w czasie ktorej
zdobywa sie ocene podsumowujaca).

7) Praca i spetnianie obowigzku daje satysfakcje
(zarbwno uczniowi, jak i nauczycielowi) i rozwija
wspotprace....

W tym przypadku nie nagroda jest wartoScig, a witasnie
radoS¢ z wykonywania obowigzku. Mozna méowic tu o tak
zwanym etosie pracy polegajagcym na wykonywaniu dobrze
swych zadan. Ten stosunkowo satysfakcjonujacy sposob
funkcjonowania jednak czasem jest nie do utrzymania po-
niewaz, ktora$ ze stron z roéznych powodow przestaje sie
wywigzywac ze swoich obowigzkow. Moze to by¢ chwilowy
spadek motywacji, przemeczenie lub zmiana celu. Pro-
blem utrwala sie gdy nie zostaje to zauwazone. A wtedy
pojawiajg sie uczucia i nastawienia takie jak gniew, zawie-
dzone oczekiwania czy strach.

Kolejnym sposobem zarzgdzania jest bazowanienaszcze -
rym zaangazowaniu. U podstawy takiego zachowa-
nia zazwyczaj lezy pasja. Takie osoby zainteresowane sg
rozwijaniem tego, co jest dla nich wazne. Spedzaja wiele
czasu nad doskonaleniem okreslonych umiejetnosci, zdo-
bywaniem wiedzy. Nalezy jednak pamigtac, ze taka oso-
ba nie realizuje obowiazku, nie robi czego$ ,od — do".
Robi duzo wiecej, ale tylko w zakresie swojej ,mitosci". Co
to moze oznaczac? Czesto sg to uczniowie, ktorzy znaja
szczegOty i uwarunkowania na przyktad kazdej z bitew na
Pacyfiku w XX wieku, ale w ogole nie interesuja sie okre-
sem Rewolucji Francuskiej. To sa uczniowie, ktorzy czytajg
literature, znajg biografie tworcow, recytujg poezje, tworza
piosenki, ale nie rozumiejg i nie interesuja sie gramatyka.
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Niestety jesSli pasje ucznia i nauczyciela - nie pokrywaja
sie, uczen staje sie raczej ucigzliwym intruzem na lekcji niz
0sobg, ktéra ma poczucie wspotpracy. W ,zrbwnowazonym
minimum programowym" nie ma czasu na pokazanie 0sig-
gniec ucznia.

Podobnie jest z nauczycielem z pasjg na przyktad do me-
tody nauczania dramg. Czy taki nauczyciel moze kiedykol-

wiek rozwingc skrzydta? W czasie kotka zainteresowan? —
o ile nie jest ono traktowane jako zajecia wyrOwnawcze lub
jako zajecia przygotowujgce do olimpiady przedmiotowe;.
Nauczyciel, ktory planuje wycieczki lub jezdzi na konkursy
z uczniami zdolnymi stwarza raczej problemy: nie realizuje
minimum, zaburza innym nauczycielom prace (zastepstwa)
oraz naraza pasjonatow na nieobecnosci.

| ostatni sposob funkcjonowania objawiajacy sie twor-
czym podekscytowaniem. Taka osoba bierze
odpowiedzialno$¢ na siebie i za siebie. Ma swodj sens,
ktory daje jej site do pokonywania przeszkod i barier lub
ponoszenia konsekwencji unikania robienia rzeczy pozba-
wionych sensu. Moze mieC takze poczucie, ze nawet te
niewazne rzeczy prowadza do gtebokiego sensu rzeczy
prawdziwie waznych. Dostosowuje sie i robi to co ko-
nieczne, aby moc robi¢ to co sensowne. Osoba patrzaca
z zewnatrz moze zauwazac jedynie pewna nieadekwatno$c
i nadmiarowos¢ takich zachowan.

Opisane sposoby funkcjonowania oraz zwigzane z nimi na-
stawienia ilustrujg mozliwe funkcjonowanie osoby w sytu-
acji zadaniowej. W tym momencie mozna zastanowic sie:

Jakie ja mam nastawienie do mojej pracy? Jakiem jestem na-
uczycielem? Co jest dla mnie wazne? Jakie nastawienie rozpo-
znaje u siebie i jakie u swoich uczniow?

Kolejna grupa pytan dotyczy:

Czego oczekuje od moich uczniow, od innych nauczycieli, od
rodzicow? Jakie zachowanie toleruje? Jakiego oczekuje? Jakie
wspieram? Jakie daje mi satysfakcje? A jakie mi przeszkadza?

Analiza i szczere odpowiedzi mogg pomoc zmienic sytu-
acje, w ktorych funkcjonujemy. Czasem pomoga rozumie¢
wiecej, a czasem dadzg site, aby sie zatrzymac i porozma-
wia¢ o mozliwym konflikcie lub wyjasni¢ zakres i sposob
wykonywanych obowigzkow.

Jest jeszcze trzeci wymiar, na ktory nalezy zwr6ci¢ uwage.
Kazda sytuacja oraz osoba z ktorg jestem w relacji (z kto-
rg pracuje) wymaga innego podejScia. Z osobami, ktore
funkcjonuja na poziomie gniewu, strachu i motywacji skie-
rowanej na nagrody wystarczaja umiejetnoSci zarzadzania
wiedzg czy zarzadzania czasem lub procesem uczenia sie.
Naturalnie dotyczy to matych dzieci lub osoéb, ktére nie
majg rownej pozycji. Wraz z rozwojem samooceny, sa-
mos$wiadomosci i poczucia kompetencji samo zarzadza-
nie samymi funkcjami (czasem, materiatem) nie wystar-



czy. Dzisiaj dziatania te nazywane sa coachingiem'. Do
procesu zarzgdzania powinny dochodzi¢ umiejetnosci
przewodzenia i kreowania procesow dzis zwane tutorin-
giem? To rozroznienie jest wazne ze wzgledu na rézne
osoby, na ktore oddziatuje lub z ktérymi wspotpracuje.
Nawet jeSli w stosunku do moich uczniow wymagana
jest postawa zarzadzania, to w przypadku ich rodzicow
musze sprawdzi¢, co bedzie skuteczniejsze: przewodze-
nie czy zarzadzanie?

UmiejetnoSci przewodzenia (tutoringu) tym
rézniag sie od umiejetnosSci zarzadzania
(coachingu), ze z czasem osoba uczy sie
sama zarzgdzac soba ale ciagle potrzebuje
pomocy w rozwijaniu potencjatu. W rzeczy-
wistosci edukacyjnej mozna wskaza¢ klu-
czowe momenty dla rozwoju procesu za -
rzadzania kim$ do zarzgdzania
soba. Z perspektyw ucznia i nauczyciela
sg nimi przejScie z klasy I11 do 1V, przejScie
do gimnazjum czy innej szkoty (kolejnej). Te
milowe kroki sg swoistym wyzwaniem dla
procesOw organizowania swojego zacho-
wania. Niektorzy radza sobie z tym wyma-
ganiem samodzielnoSci i przejmowaniem
odpowiedzialno$ci z lekiem, inni z gnie-
wem, a inni z innymi nastawieniami. Wy-
roznione wczesniej nastawienia i zwigzane
z nimi zachowania potgczy¢ mozna takze
ze sposobem pracy w grupie. Zobrazowano
to na rysunku 2. Mozna zauwazy¢, ze ze wzgledu na
nastawienie i przejawiajace sie wraz z nim zachowanie
wyrozniono dwie strefy oddziatywan. Pierwsza to strefa
coachingu, ktéra powinna radzi¢ sobie z nastawieniem
zwigzanym z gniewem, strachem, oczekiwaniem nagro-
dy oraz Slepym wykonywaniem obowigzkow. W tym ob-
szarze dzieki zarzgadzaniu czasem, miejscem, sposobami
uczenia sie oraz kontaktem interpersonalnym i komuni-
kacja szybciej poming¢ mozna ograniczenia i ktopoty
zwigzane z nastawieniem jednostki. Oddziatywanie to
jest swoistg profilaktyka wobec dtugotrwatych spadkow
motywacji. W przypadku pojawiania si¢ innych nasta-
wien, takich jak poczucie obowiazku, pasja i poczucie
sensu metoda pracy moze byc¢ juz tutoring, ktory kon-
centruje sie na stwarzaniu mozliwosci i przekazywaniu
odpowiedzialnosci osobie (lub osobom) realizujgcej
projekt. W tym przypadku, oczywiScie mozna wykorzy-

1 Coaching — interaktywny proces szkolenia, zwigzane z rozwijaniem
procesu komunikacyjnego i procesu decyzyjnego. Dzigki tym oddziaty-
waniom jednostka moze fatwiej zaspokajaC swoje potrzeby, a dzieki
temu wspiera sig i przy$Spiesza tempo rozwoju i sprzyja polepszeniu
efektow dziatania, osiggniecia celu. Dziatanie to dotyczy zaréwno jed-
nostek jak i organizacji.

2 Tutoring to metoda, szczegdlnie skuteczna jesli chodzi o rozwijanie
potencjatu uczniéw i studentéw, pracownikéw oraz ich motywowania.
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podporzadkowanie si¢

postuszenstwo

stywa¢ metody coachingowe. Stuzg one wtedy jako
celowe narzedzia pracy dobrane stosownie do potrzeb
i wymagan danej sytuacji.

Aby sprawdzi¢, w ktorej strefie lubie pracowac nalezy
odpowiedzie¢ sobie na pytania:
Czy dopuszczam mozliwos¢ przewodzenia innych? Czy
rozpoznaje takie potrzeby u 0sob, z ktorymi pracuje i jak
na to reaguje?

Tu nie ma ani ztych ani dobrych odpowiedzi. Nie ma

strefa
tutoringu

podekscytowanie

wspotpraca

unikanie zaangaZowanie

Rys. 2. Zachowanie i sposob oddziatywan

jednego wzorca wychowawcy. Natomiast warto za-
stanowi¢ sie nad sobg i moze wzbudzi¢ ciekawosc¢
poznania innego sposobu funkcjonowania lub inne-
go sposobu zarzgdzania procesem rozwoju grupy,
z ktora pracuje?

Powodzenial

Warto przeczytac:

J. Radwanska, Czas na feedback dla o$wiaty, Warszawa 2010.
E. Berne, W co grajg ludzie, Warszawa 2013.
D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, Poznan 1997.




Coaching

rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 1. marca 2013 roku awans zawo-
dowy nauczycieli dotyczy czterech stopni awansu'.

Pierwszym stopniem awansu jest nauczyciel stazysta,
nastepnie nauczyciel kontraktowy, mianowany i dy-
plomowany. Pierwszy stopien awansu trwa 9 miesie-
cy, kolejne kazde z osobna 2 lata i 9 miesiecy. Zaczy-
najac prace jako nauczyciel stazysta mozna przej$¢
przez stopnie awansu do nauczyciela dyplomowane-
go najszybciej w ciagu 10 lat. Kazdy stopien wiagze
sie z poszczegolnymi wymaganiami.

Nauczyciel
dyplomowan

Nauczyciel
mianowan
2 lata
Nauczyciel ERUEEEDY
kontrakto

2 lata
Nauczyciel ERAUCELD'
stazysta

9 miesiecy

Wykres nr 1: Stopnie awansu zawodowego

We wszystkich stopniach awansu zawodowego na-
uczycielowi towarzyszy organ, ktory powotuje komi-
sje i nadaje stopien awansu zawodowego.

Organami sa: dyrektorzy szkot i przedszkoli, organ
prowadzacy szkote, np. urzad miasta, gminy, staro-
stwo powiatowe, a organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny jest np. kuratorium o$wiaty. Musi by¢

1 http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU2013000039,
20.03.2016r.
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§ zawodowy nauczyciela

Joanna Leszko

powotana komisja, w sktad ktorej wchodza cztonko-
wie, przewodniczacy i mogg, lecz nie muszg obser-
watorzy.

Na poczatku kazdego stopnia awansu zawodowego
przewodniczgcy komisji przydziela nauczycielowi
opiekuna stazu, wyznacza cztonkow komisji, a tak-
ze moze przydzieli¢ obserwatora. Wszystkie stopnie
awansu koncza sie egzaminem, tzn. podsumowaniem
dorobku zawodowego nauczyciela i jego kompeten-
cji.

Ponizsza charakterystyka opisuje szczegdtowo kazdy
stopien.

| stopiei - nauczyciel staiysta

Dyrektor przyjmujacy nauczyciela na staz ma obo-
wigzek do 15-stego wrze$nia ztozy¢ podanie o roz-
poczecie stazu nauczyciela do kuratorium oswiaty.
Staz zaczyna sie we wrzeSniu, a konczy w maju. Za-
tem trwa 9 miesiecy. Nauczyciel zostaje przyjety na
umowe o prace na czas okreslony. Po ukonczeniu
stazu nauczyciel stazysta sktada sprawozdanie z re-
alizacji planu rozwoju zawodowego w ciggu 30 dni
od ukonczenia stazu. W czerwcu staz konczy sie roz-
mowa kwalifikacyjna, na ktorej ocenie podlega plan
rozwoju zawodowego oraz opinia komisji.

W sktad komisji wchodzi opiekun stazu, przewod-
niczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego),
a jesli takiego nie ma to nauczyciel mianowany za-
trudniony w tej szkole (kontraktowy, jesli szkota nie
zatrudnia nauczyciela mianowanego), a takze przed-
stawiciel zwigzkobw zawodowych na wniosek nauczy-
ciela. Przewodniczgcym komisji jest dyrektor (wice-
dyrektor). Obserwatorem moze by przedstawiciel
organu prowadzgcego szkote i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, ktory nie ma prawa gtosu.

Co to jest plan rozwoju zawodowego?

Jest to plan, ktory nauczyciel bedzie realizowat
przez caty rok szkolny. Przedstawia w nim zarOwno
cele dydaktyczne, jak i opiekunczo-wychowawcze.
Nalezatoby rowniez wpisa¢ w nim wszelkiego rodza-



ju dziatania na rzecz placowki, szkolenia i inne for-
my doksztatcania zawodowego. Plan rozwoju zawo-
dowego trzeba oddac¢ na poczatku swojej pracy do
15-stego wrzesnia, bowiem musi on by¢ zatwierdzo-
ny przez dyrektora placowki. Gdy dyrektor bedzie
miat zastrzezenia do naszego planu, nalezy w trybie
natychmiastowym zrobi¢ korekte i przediozy¢ u dy-
rektora po raz kolejny.

Jezeli dyrektor nie ma zadnych zastrzezen, wowczas
nauczyciel realizuje wszystko zgodnie z planem. Na-
lezy pamietac, ze na koniec stazu nauczyciel bedzie
z tego rozliczany, dlatego w planie rozwoju zawo-
dowego wpisujemy tylko realne cele. Plany, ktorych
nie jesteSmy pewni pomijamy, mozemy o nich po-
wiedzieC przy egzaminie, wskazujac je jako nasze
dodatkowe osiggniecia.

Dlaczego lepiej za duzo nie wpisywac w plan rozwo-
ju zawodowego?

Nie zawsze mozna zrealizowaC wszystkie zamierzo-
ne cele. Z celébw niezrealizowanych nauczyciel jest
rozliczany na egzaminie i moga one mu zaszkodzic,
zadziatac na jego niekorzys¢ w postepowaniu awan-
sowym. Natomiast, gdy stazysta wpisze tylko pod-
stawowe dziatania, realne cele, ktore wie, ze zreali-
zuje to przy egzaminie dodatkowe dziatania i cele
beda korzystnie ocenione. Jezeli mozna wykazac sie
dodatkowymi aktywno$ciami, ktére nie byly zawarte
w planie, a je wykonano to bedzie to uwazane za
duzy atut. Dodatkowo, nalezy je wpisa¢ w sprawoz-
daniu z realizacji stazu.

Funkcje i zadania dyrektora:

1) Zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu.

2) Zapewnienie nauczycielowi odbywajacemu staz
mozliwo$S¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych oraz innych prowadzonych
w szkole, a takze udziat w formach ksztatcenia
ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego
planu rozwoju zawodowego i potrzebe szkoty.

3) W czasie trwania stazu moze pisemnie zobowia-
zaC nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawo-
dowego lub zmieni¢ opiekuna stazu.

4) Zbieranie informacji o realizacji przez nauczy-
ciela zadan wynikajgcych z jego planu rozwo-
ju zawodowego oraz o efektach prowadzonych
przez nauczyciela zajec.

5) Zatwierdzenie w terminie 30 dni od dnia rozpo-
czecia zajec¢ plan rozwoju zawodowego.

6) Wystawianie zaswiadczenia o wymiarze zatrud-
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nienia nauczyciela oraz zajmowanym przez nie-
go stanowisku w okresie odbywania stazu.

7) W przypadku nauczyciela, ktory w okresie odby-
wania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze mniejszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajec, tacznie w wymiarze
co najmniej potowy obowigzujagcego wymiaru
zaje¢, nalezy zlgczyC zaSwiadczenia ze wszyst-
kich szkot, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony
w okresie stazu, o ile nie jest mozliwe udoku-
mentowanie zatrudnienia Swiadectwami pracy.

8) Woystawia ocene dorobku zawodowego w termi-
nie 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania przez
nauczyciela.

9) Przydziela opiekuna stazu dla nauczyciela kon-
traktowego i stazysty.

10) W przypadku oceny negatywnej wyraza zgode
na dodatkowy staz w wymiarze 9 miesiecy.

11) Powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela
stazysty starajgacego sie o stopien nauczyciela
kontraktowego, jest jej przewodniczacym, doko-
nuje analizy formalnej ztozonych dokumentow.

12) Bierze udziat jako cztonek w posiedzeniu komi-
sji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej na stopien
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

13) Moze wyrazi¢ zgode na ponowny staz w przy-
padku nieuzyskania przez nauczyciela akcepta-
cji komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej.

14) Prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen nauczy-
cielowi stazyScie o akceptacji komisji kwalifika-
cyjnej.

Zadania i funkcje opiekuna stazu:

1) Pomaga nauczycielowi w przygotowaniu i reali-
zacji planu rozwoju zawodowego.

2) Obserwuje i omawia zajecia prowadzone przez
nauczyciela.

3) Umozliwia nauczycielowi obserwacje zajec pro-
wadzonych przez siebie. Nastepnie omawia te
zajecia z nauczycielem.

4) Opracowuje projekt oceny dorobku zawodowe-
go w terminie 14 dni od dnia ztozenia sprawoz-
dania.

5) Bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej
na stopien nauczyciela kontraktowego.



6) Zapoznaje nauczyciela z procedurg awansu za-
wodowego.

7) Wprowadza nauczyciela w zasady organizacji
i zadania szkoty.

8) Pomaga w uzupeflnianiu wiedzy metodycznej
i merytoryczne;.

Bardzo wazna jest decyzja dotyczaca wyboru opie-
kuna stazu przez dyrektora. Warto
zastanowic sie czy jest to nauczy-
ciel, ktory rzeczywiScie pomo-
ze stazyScie i bedzie dawat mu
wsparcie? Czy bedzie to nauczy-
ciel, ktory jest tylko przydzielony
jako opiekun stazu, poniewaz po-
trzebuje tego do swojego awansu
zawodowego. Nauczyciel stazysta
rozpoczynajgcy prace ma prawo
wszystkiego nie wiedzie€ i nie ro- | I
zumie€. Z tego wzgledu istotny

jest wybor opiekuna stazu, ktory

chetnie wyttumaczy mtodszemu koledze/kolezan-
ce. Jezeli bedzie taka potrzeba to pokieruje nim
i mu pomoze.

P ot
¥

| stopien - nauczyciel kontraktowy

Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza€ staz na
stopien nauczyciela mianowanego po przepraco-
waniu w szkole co najmniej dwoch lat. Nauczyciel
kontraktowy sam sktada wniosek do 31 sierpnia do
kuratorium oSwiaty, do ktorego dotacza projekt
planu rozwoju zawodowego. Moze by¢ to wniosek
w formie zwyktego podania, w ktdérym wystarczy,
Ze napiszemy:

., Prosze o wszczecie procedury na stanowisko nauczy-
ciela kontraktowego”

Gdy wniosek zostaje przyjety i zaakceptowany, to
automatycznie rozpoczyna sie staz nauczyciela
kontraktowego. Zostaje wyznaczony opiekun stazu.
Staz ten trwa 2 lata i 9 miesiecy. Jest to umowa
0 prace na czas nieokresSlony. Nauczyciel sktada
wniosek o rozpoczecie postepowania egzamina-
cyjnego w ciggu roku kalendarzowego. Wtedy jest
powotana komisja i wskazany organ prowadzacy na
egzamin. Organem prowadzgcym szkote i przewod-
niczacym moze by¢ urzad gminy, miasta, czy staro-
stwo powiatowe.

Cztonkami komisji sa:przedstawiciel organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektor, dwaj
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eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych na wniosek
nauczyciela.

Gdy egzamin zakonczyt sie pozytywnie to nauczy-
cielowi kontraktowemu nadaje sie wyzszy stopien
awansu zawodowego. Nastepnie nauczyciel juz
mianowany musi odpracowac 1 rok i dopiero moze
sie¢ staraC o uzyskanie kolejnego

stopnia awansu zawodowego.
‘ ‘ Staz ten rowniez trwa 2 lata i 9 mie-
hitps:/pixabay.com siecy. W tym stazu nauczyciel nie
posiada opiekuna stazu. Przewodniczacym komisji
jest przedstawiciel organu sprawujacego nadzoOr
pedagogiczny, np. kuratorium o$wiaty. Cztonkami
komisji sa: dyrektor, trzej eksperci z listy ekspertow
ustalonej przez ministra, przedstawiciel zwigzkow
zawodowych na wniosek nauczyciela. Uczestniczyc¢

moze roéwniez obserwator, np. przedstawiciel orga-
nu prowadzgcego szkote (bez prawa gtosu).

|11 stopied — nauczyciel mianowany

Nauczyciel mianowany moze roz-
poczac¢ staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowa-
niu w szkole co najmniej jedne-
go roku od dnia nadania stopnia
awansu zawodowego.

Nauczyciel mianowany nie tylko rozliczany jest
z realizacji planu rozwoju zawodowego i z pracy
z dzie€mi. Brane pod uwage sa rOwniez dziatania na
rzecz szkoty, zajecia dodatkowe, szkolenia, konkur-
sy oraz konferencje.

Nauczyciel mianowany jest juz prawnie pod tzw.
ochrong, tzn. pracuje na umowe o mianowanie na
czas nieokreSlony, a dyrektor nie moze go zwolni¢,
bez podjecia proby zapewnienia mu pracy w innym
miejscu. Zadaniem dyrektora jest podjac starania
dotyczgce pomocy w znalezieniu pracy nauczycie-
lowi w innym miejscu, i dopiero wtedy moze roz-
wigzaC z nim umowe.

Gdy nauczyciel uzyska stopien nauczyciela miano-
wanego, moze sktada¢ wniosek o realizacje kolej-
nego stopnia — ostatniego.

IV stopiei — nauczyciel dyplomowany

Ostatni stopien awansu zawodowego rowniez trwa
2 lata i 9 miesiecy.



Wymagane procedury sg takie same jak opisane
wyzej. Dodatkowo nauczyciel taki musi wykazac sie
szerszymi dziataniami. Godne uwagi sg jego wia-
sne publikacje i dziatania ogolnorozwojowe. Bierze
udziat w konkursach lub sam je przeprowadza. Jest

dzieci. To od niego zalezy, jak nauczy dzieci, jak je
wychowa, jak z nimi wspotpracuje, jak wspotpracu-
je z rodzicami dzieci, jak z innymi nauczycielami.
Owszem nauczyciel realizuje 18 godzin lekcyjnych
w tygodniu, ale pracuje rowniez po godzinach,

Co Pani/Pana zdaniem jest najbardziej atrakcyjne w zawodzie nauczyciela?

MSatysfakcja z pracy z

dzie€mi/mtodzieia
M Przystugujacy nauczycielom urlop

w czasie wakacji i ferii

B Mozliwosc statego podnoszenia
kwalifikacji

M Inny powdd

Szacunek
spoteczenstwa/otoczenia

M Mozliwos¢ awansu

Atrakcyjne wynagrodzenie

Zrédto: Pracuj.pl Ankieta wéréd nauczycieli, N=970 (osoby pracujgce obecnie jako nauczyciel bqd# te:
bedgce z zawodu nauczycielem, ale obecnie nie pracujace)

to praca bardzo samodzielna. Na egzaminie w ko-
misji jest osoba z kuratorium, dyrektor, trzech eks-
pertow.

Zgodnie z zapowiedzig minister edukacji Anny Za-
lewskiej podczas Ogoblnopolskiej Samorzadowej
Debaty OsSwiatowe dnia 02.06.2016 r., awans na-
uczyciela ulegnie zmianie, tzn. zostanie dodany
nowy stopien — nauczyciela specjalisty. Miatby to
by¢ najwyzszy stopien awansu zawodowego. ROw-
niez Ministerstwo proponuje tez wydtuzenie pierw-
szego stazu o rok — z 9 na 21 miesiecy.

Na podstawie wypowiedzi nauczycieli na temat
tego co wedtog nich jest atrakcyjne w zawodzie
nauczyciela uwidacznia sie niezadowolenie z wy-
nagrodzenia, niezbyt szybka mozliwo$S¢ awansu,
a spoteczenstwo w coraz mniejszym stopniu szanu-
je prace nauczyciela. Najlepszym atutem jest praca
z dzietmi, z ktorej nauczyciel czerpie satysfakcje
i spetnienie zawodowe. Drugim atutem jest ilo$¢
wolnych dni, urlopéw w czasie wakacji czy ferii.

Nauczyciel to najbardziej odpowiedzialny zawod,
ktory nie tylko petni funkcje dydaktyczng, ale tak-
ze wychowawczo-opiekuncza. Jest przewodnikiem
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w weekendy, za ktore to godziny nie ma ptacone.
Nie zauwaza sie, ze poSwieca czas na sprawdza-
nie ¢wiczen, zeszytow, kart pracy, sprawdzianow,
dyktand i na inne dziatania z tym zwigzane. Nikt
nie liczy wszelkich dokumentow, jakie nauczyciel
musi wypeinia¢ codziennie. Nikt nie wie, jak trud-
na jest praca z dzie¢mi, jak trudno jest zachowac
dyscypline w klasie, a jednocze$nie nauczyC i nie
straci¢ przy tym cierpliwosci. Nikt nie liczy tego,
ze nauczyciel musi przygotowywac sie do kazdej
lekcji, robigc scenariusze zaje¢, konspekty, przy-
gotowujac Srodki dydaktyczne, wybierajac metody
czy formy pracy. Zwykty pracownik, np. fabryki pra-
cuje 8 godzin dziennie fizycznie, wraca do domu
i ma czas dla siebie czy swojej rodziny. Nauczy-
ciel pracuje 5 godzin dziennie, dodatkowo ok. 2-3
godziny posSwieca na przygotowanie sie kolejnych
zajec i sprawdzanie roéznych zadan, dodatkowo caty
czas wspoOtpracuje z rodzicami, uczestniczy w ra-
dach pedagogicznych i innych zebraniach. Pracuje
fizycznie, psychicznie, intelektualnie, emocjonalnie,
a przede wszystkim problemy jego ucznidw sitg rze-
czy nie zostajg w pracy — jada z nimi do domu.



Dodatkowo chciatabym wskaza¢, jakie przywile-
je maja przyszte matki, ktore pracujg w zawodzie
i starajg sie o awans. Kazda mtoda kobieta, ktéra
pragnie zatozyC rodzine i rozwijaC sie zawodowo
boryka sie z problemami natury, czy posiada¢ po-
tomstwo czy zdobywac¢ kolejne szczeble awansu
zawodowego. Uwazam, ze jest to niekomfortowa
sytuacja dla kazdej kobiety.

Na podstawie artykutu 9 d w ustepie 5: ,\W przy-
padku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powo-
du czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choro-
by, zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy,
o ktorych mowa w ust. 5a, trwajacej nieprzerwanie
dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobec-
nosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze"
5a. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy
z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskie-
go lub urlopu ojcowskiego, staz ulega przedfuzeniu
o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy
taczny czas nieprzerwanej nieobecno$ci w pracy
z przyczyn, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym
orazwust. 5 jest dtuzszy niz rok i 6 mie-
siecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze"2.

Przyktad: Jezeli Pani X zaczyna awans na stopien
nauczyciela mianowanego, ktory trwa 2 lata i 9
miesiecy. Zaczyna we wrzeSniu, a dowiaduje sie
w grudniu, ze jest w cigzy w 3 miesigcu. Wowczas
moze by¢ na urlopie zdrowotnym do czasu porodu,
tzn. 6 miesiecy. Nastepnie bedzie na urlopie ma-
cierzynskim 12 miesiecy, po czym moze wroci¢ do
pracy i kontynuowa¢ awans zawodowy. Po powro-
cie do pracy Pani X moze kontynuowac swoj dalszy
awans zawodowy, a doktadnie pozostaje tej Pani 2
lata i 5 miesiecy (od wrzesnia do grudnia prawidto-
wo realizowata swoj plan rozwoju zawodowego — 4
miesigce).

Podsumowujac mozna rozwijac sie zawodowo i po-
siadac potomstwo. Z tym, ze taczy sie to z prze-
dtuzeniem okresu trwania awansu zawodowego.
W zyciu trzeba okresli¢ wiasng piramide wartosci

2 www.kuratorium.bialystok.pl/kuratorium2/DesktopDefault.aspx?tabin-
dex=3&tabid=5176, 20.04.2016r.
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i okresli¢ kierunek witasnego rozwoju. Czasami nie-
ktore sprawy nalezy Swiadomie zaplanowac.

Awans zawodowy jest dla chetnych nauczycieli,
ktérzy chcag sie doskonali¢ i poprawiaC swoje me-
tody i formy pracy z uczniami. Rowniez dla tych
nauczycieli, ktorzy chcag zwiekszy¢ swoje wynagro-
dzenie poprzez uzyskanie wyzszego stopnia. Awans
zawodowy to nie przymus, nie trzeba go robi¢, ale
mozna. Jest wiele korzysci, nie tylko materialnych,
przede wszystkim mozna rozwija¢ sie zawodowo,
spotecznie, dydaktycznie i jest mozliwos¢ aktu-
alizowania swoich kompetencji. Mozna korzystac
z licznych szkolen i kursow.

Kazdy cztowiek moze powiedzie¢, ze nauczyciele
narzekajg na nadmiar pracy, ktory wigze sie z pod-
noszeniem kwalifikacji, bo przeciez wcale nie musi
tego robi¢. Natomiast patrzac z perspektywy rodzi-
ca, ktory kieruje swoje dziecko do szkoty, ktorego
nauczyciela by wolat: wypalonego zawodowo czy
takiego, ktory ciggle zdobywa nowa wiedze, umie-
jetnoSci i stosuje nowoczesne metody wychowaw-
cze. Awans zawodowy nie jest tylko i wytgcznie dla
nauczyciela, ale rowniez dla spoteczenstwa.
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Praktyka

Grupa dzieci 6-letnich

Cele:

+ poznanie definicji pojecia tolerancja,

+ szukanie odpowiedzi na pytanie: Dlaczego lu-
dzie sg nietolerancyjni?

+ rozwijanie Swiadomosci granic tolerancji,

* uczenie logicznego wyciggania wnioskow,

+ rozwijanie umiejetnosci korzystania z literatury

pieknej,
+ rozwijanie prawidtowych postaw spotecznych.
Metody:

stowna: pogadanka, burza mézgow

Formy:

indywidualna, grupowa.

Srodki dydaktyczne:

brystol, klej, ilustracje postaci, wiersz pt.: ,Toleran-
cja", basn pt.: ,Brzydkie kaczatko" H.Ch. Andersena,
puzzle z ilustracjami basni.

Przebieg zajge:

1) Nauczyciel wita sie z dziectmi, sprawdza liste
obecnosci.

2) Nauczyciel prosi, aby dzieci stanety w kregu
i zaSpiewaty wspolnie piosenke:
Stoimy ramig przy ramieniu,
mozemy byc¢ wielcy w oka mgnieniu,

mozemy by¢ takze mali,
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jemy czym jest tolerancja

scenariusz zajgé dla dzieci 6-letnich

Justyna Charciarek i Justyna Poniedziatek

ale nigdy nie bedziemy sami !

Nauczyciel kfadzie na dywanie biaty brystol
z hastem TOLERANCJA, klej oraz powycinane
rozne osoby np. (osoby z rézng niepetnospraw-
noscig, ludzi w podesztym wieku, niemowlat,
dzieci, ludzi ré6znego koloru skoéry, réznej naro-
dowosci oraz religii. Zadaniem dzieci jest przy-
klejenie powycinanych postaci na brystol.

Czytanie wiersza ,Tolerancja" autorstwa Anny
Bednarek.

»Tolerancja”

Tolerancja!
Co znaczy?

., Szanuj cztowieka,

ktory wyglada,



mysli i robi inaczej!
Inaczej niz ty,
czy ja,
bo on takze racje ma.
Racje,
z ktorq ty sie nie musisz zgadzac,
ale to nie znaczy,
ze masz go obrazac.
Szanuj poglgdy kazdego,
ze sq inne od twoich,
nic ci do tego.
Na sile nie przekonuj,
szanuj.

Szanuj kazdego.
Zdrowego i utomnego.
Biatego, kolorowego.

Tolerancja wlasnie to znaczy,
ze szanujemy kazdego,
mimo, ze wyglgda,
mysli i robi inaczej”

5) Pogadanka
Nauczyciel pyta dzieci:

+ Czy wiedzg czym jest tolerancja? Nauczyciel ra-
zem z dziecmi wyjasnia pojecie tolerancji, oraz
rozmawia z nimi, jak powinny zachowywac sie
wobec oso6b, ktore rozniag sie od nas.

+ Co to znaczy by¢ nietolerancyjnym?

+ Czy spotkali sie z sytuacjg, w ktorej kto§ byt
nietolerancyjny?

6) Nauczyciel czyta bash H.Ch. Andersen pt.
+Brzydkie kaczagtko"

7#) Analiza tekstu, pytania:

+ Jaki ptak wysiadywat jajka?

+ Jakiego koloru byto piskle, ktore wykluto sie
jako ostatnie?

+ Jakie zwierzatka na swojej drodze spotkato ka-
czatko?

+ Jak spotkane zwierzatka zachowywaty sie w sto-
sunku do kaczatka?

+ Co mogto czu¢ brzydkie kaczatko?

+ Jak biedne kaczatko spedzito zime?

+ W jakiego ptaka zmienito si¢ kaczagtko?

+ Pomyslicie i odpowiedzcie, zdarzaty wam sie po-
dobne sytuacje, takie w ktorych traktowano was
tak jak kaczatko?

+ Jak myslicie, czy bycie innym oznacza bycie
gorszym?

1 http://antoneta.manifo.com/wierszyki-dla-dzieci/-tolerancja- [dostep
z dnia 19.11.2016r.]
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8) Nauczyciel zaprasza dzieci do stolikow. Zada-
nie bedzie polegato na tym, ze kazde dziecko
dostanie koperte, w ktérej znajduja sie porozci-
nane (puzzle) ilustracje z basni ,Brzydkie kaczat-
ko". Dzieci beda musiaty utozy¢ dang ilustracje
z rozsypanki i przyklei¢ ja na kartke A4. Na-
stepnie kazde dziecko po kolei bedzie musiato
odpowiedzie¢ co dany obrazek przedstawia.

Rys. 1 Przykad wykorzystania ilustracji z basni ,,Brzydkie kaczatko” do wyko-
nania puzzli - zrédto wlasne autorek

9) ,Zabawa w lustra"

Nauczyciel prosi, aby dzieci dobraty sie w pary,
usiadty naprzeciwko siebie i sprobowaty odnalez¢
w swoim wygladzie roznice. Wniosek: pomimo tego,
ze roznimy sie od siebie to bardzo sie lubimy. M

JUSTYNA CHARCIAREK i JUSTYNA PONIEDZIALEK

Nauczycielki w Miejskim Przedszkolu nr 13 w Zielonej Goérze,
studentki Edukacji Elementarnej Uniwersytetu Zielonogor-
skiego.




Brzydkie kaczatko
Hans Christian Andersen

Jakze pieknie byto na wsi..! Pola ztocily sie dojrzatym zbozem i zielenity mtodym jeszcze owsem; na
takach stogi siana, wsrod ktoérych przechadzaty sie dostojnie klekoczace po egipsku bociany; wielkie,
szumigce lasy, w nich spokojne, gtebokie jeziora.. Naprawde latem na wsi byto przepieknie. Przy jed-
nym ze wzgorz stat okazaty zamek, a dookota niego rozciggat sie wspanialy chociaz nieco zdziczaty
ogrod, peten roztozystych lisci topianu. Pod jednym z nich uwita sobie gniazdo kaczka, ktora siedzgc
na jajkach okropnie sie nudzita — inne kaczki juz dawno doczekaty sie pisklat i chtodzity sie wraz
z nimi w falach przejrzystej wody, a ona ciggle siedziata i siedziata. W koncu jednak jaja zaczety pe-
kac¢, jedno po drugim. Kaczeta piszczaty radosnie, rozgladajac sie wokot siebie, zdziwione, ze Swiat
jest taki przestronny i zielony. Kaczka byta dobrg matka. Chciata jak najwiecej nauczy¢ swoje dzieci,
mowita wiec im powaznie:

— Nie mysicie, ze to jest caly $wiat! Swiat jest ogromny, siega nawet dalej niz ten ogréd, az za take
proboszcza! Ale nigdy tam nie bytam. Czy juz wszystkie sie wyklutyscie? O, jeszcze nie wszystkie.

Ostatnie jajko byto nieco wigksze niz reszta i w ogole nie pekato. W koncu kaczke odwiedzita sgsiad-
ka, zobaczyc¢ jak radzi sobie mtoda matka.

— O, widze, Ze twoje piskleta juz sie wykluty! No, pokaz te twoje malenstwa.

— Wszystkie sg zdrowe, zZotciutkie i ruchliwe! Mam ktopot tylko z jednym jajkiem. Za nic nie chce
sie wykluc! Siedze i siedze, kaczeta chcg poptywad, a nie moge wstac zeby iS¢ z nimi na staw.

— Pokaz mi to jajko. O, to jest jajko indyczel Znam sie na tym, kiedys i mnie podrzucono takie
jajko. To indyk, mowie ci. Zostaw je i idz z kaczetami nad wode, z tego i tak nie bedziesz miata
pozytku. Boi sie wody i strasznie brzydkie.

— Posiedze jeszcze troche, jak tyle wytrzymatam, wytrzymam jeszcze te kilka dni.
— Jak chcesz, ale ja cie ostrzegam! — i sagsiadka poszta poptywac z innymi kaczkami.

Po niedtugim czasie ktopotliwe jajko pekto i oczom kaczki ukazato sie piskle. Byto znacznie wigksze
niz pozostate i bardzo brzydkie. Kaczka przygladata mu sie zdziwiona i myS$lata: ,To chyba jednak nie
jest indyk. Zresztag trzeba sie przekonac, czy wejdzie do wody. Nauczy sie ptywaé, chocbym miata je
tam wepchng¢ witasnym dziobem!". Nastepnego dnia pogoda byta stworzona do kapieli i kaczka wraz
z piskletami ruszyta nad wode. Wszystkie jej dzieci, tgcznie z tym duzym i brzydkim, ochoczo wskoczy-
ty do stawu i ptywaty, az mito byto popatrzec. ,, 7o nie indyk" — pomyslata kaczka. ,,Nie dos¢, ze umie
ptywac, to chyba najlepiej ze wszystkich!" | poczuta nawet dume ze swojego dziecka.

Po kapieli przyszedt czas na nauke dobrych manier, wiec kaczka zabrata swoje dzieci na podwoérko.
Tam jej brzydkie kaczatko zostato dostrzezone i od razu wszyscy zaczeli sie z niego nasmiewac:

— Co to? To ma by¢ kaczatko? A fe, jakie brzydkie! Idz stad pokrako!

Matka probowata go broni¢, ttumaczac, ze przeciez nikomu nie robi nic ztego, jednak zostata zakrzy-
czana przez ptactwo catego podworka, ktore na dodatek zaczeto szczypac i popychac piskle. Jego
rodzenstwo byto dobrze przyjete przez ptasig spotecznos¢, jednak odmieniec miat bardzo ciezkie

\
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zycie. Wszyscy poza matka znecali sie nad nim, juz nie tylko kaczki, ale nawet kury szczypaty je i prze-
pedzaty. W koncu takze matka, zmeczona ciggta krytyka, zaczeta wstydzi¢ sie brzydkiego dziecka
i odganiata je od siebie. Biedne piskle uciekato zatem z podwoérka przez ptot i wylagdowato w gestych
krzakach. Szelest przestraszyt mate ptaszki siedzgce na gateziach i odfrunety, a kaczatko pomyslato,
ze uciekly przez jego brzydote. Pobiegto zatem dalej, az nad staw, gdzie zyty dzikie kaczki. Tam spe-
dzito noc, nazajutrz dzikie kaczki zapytaty je:

— A cos ty za jeden?
Ale kaczatko tylko ktaniato sie pokornie na wszystkie strony.

— Jestes strasznie brzydki — orzekty dzikie kaczki. — Ale jak chcesz, mozesz do nas dotaczyc.
Bylebys tylko nie chciat sie zeni¢ z zadng z nas.
O tym akurat kaczatko w ogole nie myslato, wiec kilka dni spokojnie spedzito wérod kaczek. Potem

przyleciaty nad staw dwa zarozumiate gasiory i jeden z nich powiedziat:

— Jestes tak brzydki, ze nie musimy sie ciebie obawia¢, mozemy cie wiec zabra¢ ze sobg nad nasze
btoto, gdzie roi sie od Slicznych biatych, rozmownych gasek. Kto wie, moze jakiejs przypadniesz do
gustu mimo swojej brzydoty? Na pewno sie tam zakochasz, le¢ z nami nad nasze btoto.

Drugi otworzyt dzidb by co$ dodac, ale nagle oba padty martwe od strzatow zadanych przez mysli-
wych i po chwili dwa psy mysliwskie przybiegty by zebrac tup. Jeden z nich podszedt do brzydkiego
kaczatka, po czym powachat je i zostawit w spokoju. ,Jestem tak brzydki, ze nawet psy nie chcg mnie
pozre¢' — pomyslato kaczatko. Byto jednak tak przerazone, ze w ogole nie mogto sie ruszy¢ przez
kilka godzin. W koncu ruszyto przed siebie, jednak zaskoczyta je potworna burza z piorunami. Zme-
czone kaczatko probowato znalez¢ jakie$S schronienie i wtedy jego oczom ukazata sie mata chatka.
Ostatkiem sit podeszto do niej i wsuneto sie przez uchylone drzwiczki, ktore wisiaty na jednym tylko
zawiasie. Okazato sie, ze w chatce mieszka stara kobieta z kurg i kotem o rozmaitych kocich zdolno-
Sciach. Rano wszyscy zauwazyli obecnos¢ przybysza i staruszka odezwata sie doS¢ szorstko:

— Co to ma byc¢?

Kaczatko skulito sie bo byto pewne, ze zaraz zaczng je szarpaC albo kopa¢, ale nic takiego sie nie
stato. Kobieta przyjrzata mu sig, a poniewaz byta stara i stabo widziata, pomy$lata, ze to kaczka, za-
gubiona podczas burzy, powiedziata wiec:

— To chyba kaczka! Wspaniale, bardzo lubie kacze jaja. Byle to tylko nie byt kaczor. No przekonamy
sie niebawem.

Minely jednak trzy tygodnie, a kaczych jaj jak nie byto, tak nie ma. Bardzo rozgniewato to kure, ktora
byta bezkrytycznie zapatrzona w swojg panig oraz kota, zapytata wiec kaczatko:

— Umiesz znosi¢ jaja?
— Nie.
— To po co sie odzywasz?
Kot zapytat natomiast:
— A czy umiesz mruczed, wyciggac grzbiet i sypac iskry?
— Nie.
— No to siedz cicho przy madrzejszych od siebie.

| kaczatko usiadto zawstydzone.

\ J
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Jednak po chwili wiatr przynidst przez uchylone drzwi zapach stawu, tataraku i trzciny, a kaczatko
poczuto tak nieodparta ochote poptywac, ze od razu powiedziato o tym kurze.

— Co to za gtupoty przychodza ci do gtowy? — odrzekta kura srogim tonem. — Nikt normalny nie
wejdzie z wlasnej woli do wody! Brr! Zapytaj naszej pani albo kota!

— Nie rozumiecie mnie.. — szepneto kaczatko.

— Jesli my cie nie rozumiemy to kto cie rozumie? — spytat kot. — Pewnie wydaje ci sie, ze jestes
madrzejszy od naszej pani, kury i mnie. Ale jestes w btedzie. Zacznij znosic¢ jaja, albo chociaz mru-
czec€ i sypac iskry, to bedziemy mieli o czym rozmawiac.

Kaczatko postanowito, ze pdjdzie sobie w Swiat, bo w chatce takze wszyscy go upokarzali. Nikt go
nie zatrzymywat, wiec ruszyto przed siebie. | chociaz mogto ptywac¢ do woli wsrod fal i tataraku, byto
bardzo samotne, poniewaz inne ptaki unikaty go z powodu brzydoty.

Tymczasem nadeszta jesien. Pewnego dnia podczas ptywania, kaczatko zobaczyto wzbijajgce sie pod
niebo dwa wspaniate, przepiekne ptaki. Byly ISnigco biate, miaty potezne skrzydta, dtugie smukte szyje
i wotaly do kaczatka: — Le¢ z nami...] Ale kaczatku az mowe odjeto z zachwytu i wstydu, ze tak pigkne
ptaki w ogdle spojrzaty na niego — chodzacg brzydote. Poczuto nieznang sobie dotychczas tesknote,
miato wrazenie, ze cos taczy go z tymi ptakami, chociaz nie wiedziato, dokad leca i jak sie nazywaja.
Wstyd jednak wygrat, pozostato samo na opustoszatym stawie. Przyszta zima i wody zamarzty; zamarzt
i staw, na ktorym zyto w samotnosci brzydkie kaczatko. L6d skut go jak kleszcze i uwiezit tak, ze
nieszczesny ptak nie mogt sie ruszy¢. Kaczatko byto pewne, ze czeka je powolna Smier¢, jednak na
zajutrz jakis wieSniak zauwazyt je, rozbit noga 10d i zabrat kaczatko do chaty. Byto tam ciepto i jasno,
ale strasznie gwarno. Dzieci wieSniaka bardzo chciaty sie z nim bawi¢, ono jednak bato sie, ze chca
zrobi¢ mu krzywde — zaczeto biegac i machac skrzydtami, az wylato na podtoge wiadro z woda. Go-
spodyni bardzo sie zeztoScita i zaczeta krzycze¢, na to dzieci rozbrykaty sie jeszcze bardziej i caty
czas gonity kaczatko, ktore przerazone, uciekto wreszcie na zewnatrz i zaszyto sie w szuwarach. Tam,
przymierajac gtodem i walczac z okrutnym zimnem, przetrwato az do wiosny.

Stonce zaczeto przygrzewac coraz mocniej. Trawa zazielenita si¢, przyroda przebudzita sie do zycia.
Rowniez kaczatko odzyto i wyptyneto na swoj ukochany staw. Wtem ujrzato nieopodal te krélewskie
ptaki, za ktorymi tak tesknito i serce zabito mu mocniej. Postanowito do nich podptyna¢, nawet jesli
ptaki miatyby je zadzioba¢ na Smierc. Ale jesli juz kto$ miatby je zabi¢, niech to beda te majestatycz-
ne istoty, nie kura, czy wrzeszczgca gospodyni.. Kaczatko szepneto do pieknych ptakow z pokora:
— Zabijcie mnie. Lepiej umrze¢ niz zy¢. Ale c6z to? Pochylajgc gtowe, kaczatko zobaczyto na tafli
swoje odbicie! Z szarego, brzydkiego kaczatka przeistoczyto sie w tabedzia. Mtodego, przepigknego,
biatego tabedzia. Zauwazyty go dzieci, ktére biegajac wokdt stawu, karmity tabedzie okruchami chle-
ba i zaczely wotat: — Zobaczcie nowy tabedz przybyt! Jaki piekny, najpiekniejszy z nich wszystkich!
A kaczatko zawstydzito sie bardzo, poniewaz teraz to pozostate tabedzie ktaniaty mu sie z uznaniem.
Dzieci podbiegty do rodzicow, by i oni mogli zobaczy¢ niezwykle pieknego ptaka, ktory przybyt na ich
staw. On jednak trwat z gtowag schowang pod skrzydtami ze wstydu i strachu, ze to tylko sen i zaraz
znowu obudzi sie wsréd szydzacych kaczek, czy nieprzyjaznych kotow.. — Nigdy nie marzytem o ta-
kim szczesciu... Nigdy! — szepnat wzruszony?.

2 http://basn.pl/bajki/brzydkie-kaczatko/ [dostep z dnia: 09.05.2016 r.].
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Praktyka

Grupa dzieci 6-letnich

Cele ogolne:

* rozwijanie umiejetnoSci rozpoznania dobrego
i ztego dotyku,
+ poszerzanie wiadomosci o swoich prawach,

+ utrwalanie znaczenia szacunku do wiasnego cia-
ta oraz ciata innych.

Metody:

+ asymilacji wiedzy: pogadanka, wyktad, dyskusja,
uczenie sie¢ programowe,

+ samodzielnego dochodzenia do wiedzy: klasycz-
na metoda problemowa, metoda przypadkow

Formy:

indywidualna, w parach i grupowa

Srodki dydaktyczne:

rymowanka ,Kodeks Praw Dziecka", piosenka , Zmy-
sty", obrazki przedstawiajgce dobry i zty dotyk, ar-
kusz papieru, kredki, historie ludzi.

Przebieg zajec:

1) Pogadanka. Wprowadzenie do zajec.

Nauczycielka pyta dzieci, czy ktore$ z nich wie co
zawarte jest w ,Konwencji Praw Dziecka".

2) Nauczycielka czyta rymowanke pt. ,Kodeks

Praw Dziecka".

,,Kodeks Praw Dziecka”

Jest w naszym Zyciu ksigga praw cata,
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dziecka —dobry I zty dotyk

scenariusz zajgé dla dzieci 6-letnich

a Habura, Agata Bandas i Angelina Kierczynska

Ktora od dziecka si¢ zaczynata.
Jestes czlowiekiem i masz swoje prawa,
To nie jest juz wcale zadna zabawa.
Masz prawo rozwijac swe zainteresowania,
Jak Jozio, Marta, Ala czy Hania.

To o, czym myslisz wyrazaj otwarcie,
Przeciez wpisane jest to w tej karcie.
Mozesz poszerzac swoje zainteresowania,
A takze zadawac wszystkim pytania.
Bicie, krzywdzenie to smutna sprawa,
Nie daj sie temu- miej swoje prawa !
Inni sq po to, by Cig szanowac,

1 zawsze Tobg sie opiekowac.

Swoim najblizszym zglaszaj niepokojgce sygnaty,

Przeciez jestes jeszcze bezbronnym, cztowieczkiem matym.

Autor: Monika Habura

Nastepnie Pani zadaje dzieciom pytania:
Jak myslicie, czy dzieci majq jakies prawa?

Jakie prawa majq dzieci?

3) Nauczycielka Spiewa dzieciom piosenke pt.
nZmysty".

,, Zmysty”

5 zmystow mam i wszystkie znam,
5 zmystow mam i wszystkie znam.
Moje oczka wszystko widzg,

I niczego sig nie wstydzg.

Noskiem wszystko w kolo czuje,



Las, choinki, kwiatki, tuje.
Uszka styszq morze las,
Styszq tez jeleni wrzask.
Na jezyczku pieprz i sol,
Czasem tez z gorgca bol.
Dotyk to jest pigty zmyst,
Gdy jest mocny, znika blysk.
Dobry dotyk to podstawa,

By szanowac innych prawa.

Autor: Monika Habura

Nauczycielka pyta dzieci, jakie znajg zmysty po wy-
stuchaniu piosenki. Wszyscy rozmawiaja do czego
stuzg nam narzady zmystu.

4) Nauczycielka pokazuje dzieciom obrazki przed-
stawiajace dobry i zty dotyk.

Prowadzi z dzie¢mi rozmowe na temat dotyku. Mowi
do dzieci: ,Mama i tata przytulajg nas - to normalne.
Dziadek, babcia, brat czy siostra darza nas mitoScia
i czesto nas przytulajg. Jednak sg osoby, ktorych nie
znamy, nie powinniSmy z nimi rozmawiac". Teraz kaz-
dy z was dostanie arkusz papieru i narysujecie na nim
osoby, ktére moga was gtaskac, przytulac i dotykac.
Dzieci po skonczonej pracy prezentujg swoje prace
i wymieniaja osoby, ktore narysowaty. Nauczycielka
podsumowuje prace dzieci. Mowi: ,Osoby, ktore na-
rysowaliscie, to osoby wam bliskie, sa dla was wazne,
wtedy dotyk jest mity i przyjemny. Sa tez osoby, kto-
re sg dla nas obce, nie powinny nas gtaskac¢, doty-
ka¢, czy przytula¢. Gdy kto$ obcy chce nas dotknac,
przytuli¢ czy gtaska¢ musimy zastosowac bezpieczne
zasady. W takiej sytuacji méwimy ,nie". Odchodzimy
i mébwimy o wszystkim zaufanemu dorostemu. Doro-
sta, bliska nam osoba, na pewno bedzie wiedziata co
z tym zrobic¢ i jak temu zaradzic.

5) Nauczycielka przedstawia dzieciom historyjki.
Dzieci muszg ocenic¢ czy sytuacja nalezy do bez-
piecznych czy nie.

Piesek Marysi ciezko zachorowat. Dziadek przytulit
dziewczynke i pocatowatl w czoto pocieszajgc. Czy
sytuacja jest bezpieczna?

Jarek z Antkiem poktocili sie¢ o zabawke. Jarek w
sprzeczce kopnat kolege w brzuch. Czy dotyk Jacka
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byt dobrym czy ztym dotykiem?

Starszy kolega Ali chciat dotyka¢ ja w miejsca in-
tymne. Jaki to dotyk?

Nauczycielka dodaje, zeby dzieci pamietaty, ze miej-
sca intymne, to miejsca, ktorych nikt nie powinien
dotykac.

6) Na zakonczenie dzieci stuchaja ponownie wier-
sza pt. ,Kodeks Praw Dziecka". W

MONIKA HABURA, AGATA BANDAS, ANGELIKA KIERCZYNSKA

Studentki Uniwersytetu Zielonogorskiego studidw Il stopnia,
kierunek Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja Elementarna
i Edukacja Medialna.

Nowos¢ wydawnictwa
Fundacji EDR

EDUKAC)A - DEMOKRACIA - ROZWO]

redakcja naukowa

IWONA KOPACZYNSKA
AGNIESZKA OLCZAK

WYBRANE PROBLEMY
OPIEKI I EDUKACII DZIECI
DO TRZECIEGO ROKU ZYCIA
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Grupa:

Il klasa szkoty podstawowej

Zajecia oraz zastosowane metody w tym zabawa
majg na celu uSwiadomienie dzieciom potrzeb i pro-
blemow niepetnosprawnych, a takze majg uSwiado-
mi¢, ze kazdy z nas jest wartoSciowym cztowiekiem
bez wzgledu na swoje zdrowie, czy sprawnosc. Zaje-
cia maja zbudowac¢ poczucie odpowiedzialnosci oraz
majg pokazac, ze w kazdej chwili naszego zycia mo-
zemy straci¢ sprawnos$¢, co nie oznacza, ze staniemy
sie mniej wartosciowymi ludzmi.

Temat:

Tolerancja wobec niepetnosprawnych.

Gele:

* rozwijanie rozumienia pojec: tolerancja i niepet-
nosprawnosc;

+ rozwijanie empatii i otwarcia na problemy nie-
petnosprawnych;

* uczenie sie dostrzegania potrzeb innych;

+ budowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania
i integracji z rowieSnikami.

Metody:

Oparte na stowie: burza mozgoéw, pogadanka, wyja-
$nienie

Oparte na stowie i ogladzie: prezentacja z omowie-
niem (zdje¢, ilustracji)

Oparte na dziatalno$ci praktycznej: zabawa

Formy organizacyjne:

indywidualne, zbiorowe.
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a wobec niepetnosprawnych

onspekt lekcji - 11 klasa szkoty podstawowej

Anna Melech i Karolina Btaszyk

Srodki dydaktyczne:

ilustracje, plansze dydaktyczne, chusta, stuchawki.

Przebieg zajge:

1) CzeSc¢ wstepna:

Powitanie — Krag przyjazni — dzielimy dzieci
na dwie grupy. Jedna grupa tworzy koto stajac ple-
cami do wewnatrz okregu, natomiast dzieci z drugiej
grupy staja zwrocone twarzg do dzieci z kota two-
rzac pary stojace na przeciwko siebie. Nauczyciel
wydaje polecenie przywitania sie z osoba stojaca na-
przeciwko w okreSlony sposéb, np. przybijcie sobie
»piatke”, nastepnie dzieci stojace na zewnatrz kota
przesuwaja sie o jedng osobe w prawo zmieniajgc
pare i witajg sie na polecenie nauczyciela w inny
sposob, np. machamy do siebie, przytulamy sie, itp.
Zabawa powtarza sie tak dtugo az, dzieci z zewnetrz-
nego kota ,wroca" do swojej pierwszej pary.

2) CzeSc¢ wihasciwa:

« Dzieci siadajg na dywanie tworzac koto; nauczy-
ciel zadaje pytania, a dzieci probujg odpowiadac
na nie (w razie potrzeby nauczyciel naprowa-
dza dzieci na prawidtowe, mozliwe odpowiedzi);
przyktadowy pytania:

Co to jest tolerancja? Kiedy jestesmy tolerancyjni? Kto
to jest niepetnosprawny? Gdzie mozna spotkac niepetno-
sprawnych? Jak powinnismy sie zachowac kiedy spotkamy
osobe niepetnosprawng?

* Nauczyciel podaje definicje tolerancji:

,, Tolerancja to poszanowanie czyichs poglgdow, wierzen,

upodoban, réznigcych sig¢ od wlasnych ™.

+ Nauczyciel odczytuje uczniom wiersz; omawia
zachowanie, troski gaski oraz tlumaczy dzie-
ciom, ze kazdy z nas jest inny i ma inne zalety:

1 Stownik PWN, dostepny online: http://sjp.pwn.pl/sjp/toleranc-
ja;2529924 .html, [dostep z dnia: 30.05.2016]



Smutna ggska

Nad sadzawkq ggska mata
Wciqz siedziala i plakala.

Przyszta do niej stara kura
- Z wierzchu ptowa, z dotu bura,
Czujna matka kurczqgt stada,

Doswiadczona w mgdrych radach.

Rzekta kwoka: ,, Coz za placze?
Coz na zale i rozpacze? .
Na to ggska drzgcym glosem:
., Dluzej tego juz nie zniose,
Ze ode mnie sq ladniejsze
I mqdrzejsze, i zdolniejsze

Wszystkie inne wiejskie ptaki.

Choc¢by mate twe kurczaki

- Sq puchate i Zolciutkie,

Sq stodziutkie i malutkie,
Drepczg w stadku swym wesolo,

Budzqgc zachwyt wszystkich wkolo.

Ty jest mgdra i troskliwa.

Kaczka doskonale phywa.

Kogut budzi nas co rano,

Pilnujgc, czy wszyscy wstang.

Indor dumny i nobliwy;
Chociaz dziob ma troche krzywy,

Powazany jest tu wielce.

Golgb ma golebie serce,
Zas skowronek — daje stowo —

Spiewa niemal zawodowo!
A coz ja potrafie, kuro?”

- Zapytala ges ponuro.
Kura skrzydilem jq objeta
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[ Humaczy¢ jej zaczeta:

,,»Moja ggsko, twoje piorka
Podziwia tu kazda kurka!
Sq — jak mawia gospodyni —
Idealne na pierzyny!

Sq cieplutkie, migkkie, biate —
Ach! Po prostu doskonate!

1 — czyz nie dostrzegasz tego? —
Nikt nie chodzi tak gesiego,
Jak wy — ggski. Skoncz swe placze!”
- Mgdra kura razno gdacze —
., I pamietaj moje stowa:
Jestes, gasko, wyjgtkowa,
Tak jak wszystkie inne ptaki
- Nawet wroble, sroki, szpaki,
Te, co skrzeczq, drepczq, dziobig

- Sq najlepsze w tym, co robig”.
Autor: Anna Melech

Nauczyciel pokazuje uczniom plansze dydak-
tyczne oraz ilustracje przedstawiajgce roéznego
rodzaju niepetnosprawnosci: osoby na wozkach
inwalidzkich, osoby niewidome, osoby niesty-
szgce, osoby z deficytem, np. konczyny, oka,
osoby z zespotem Downa,

Zabawa — nauczyciel zaprasza dzieci do zaba-
wy, jest to proba postawienia uczniow (0séb
zdrowych) w sytuacji osoby niepetnosprawnej —
nauczyciel wybranemu dziecku zawigzuje oczy
i prosi o wykonanie prostych codziennych czyn-
noSci, innemu dziecku zawigzujemy reke z tylu
(tak by nie mogt sie nig postugiwac) i rowniez
prosimy o wykonanie prostych czynnosSci, kolej-
ny uczenh zaktada stuchawki co uniemozliwia mu
styszenie, jeszcze inny na proSbe nauczyciela
siada na dywanie i wykonuje wskazane czynno-
§ci nie mogac uzywac nog, nie chodzac, w tym
czasie pozostate dzieci wcielajg si¢ w role ob-
serwatorow; po krotkiej zabawie nauczyciel pro-
si uczniow wcielajacych sie w niepetnospraw-
nych o opisanie, jak sie czuli w tych sytuacjach;
nauczyciel zadaje takze pytania dzieciom, ktore



obserwowaty zabawe; oméwienie z pytaniami do
dzieci, np: Darzycie sympatia jakas osobe, czy
ona stata sie kims mniej wartosciowym/qgorszym,
kiedy stracita swoja sprawnos$¢? Jak byscie sie
czuli, gdybyscie nagle stracili np. wzrok? Cze-
go oczekiwalibyScie od innych ludzi? Co mozna
zrobi¢, zeby osobom niepetnosprawnym zyto sie
tatwiej/lepiej?

Dzieci odstuchuja piosenke Skampararas — To-
lerancjaZ

Tolerancja

Idziemy jedng drogg,
jedno przed nami zycie,
to samo swieci stornce,
zegar godziny odlicza.

Te same mamy marzenia,
mysli, plany i pragnienia.
te samy marzenia,
mysli, plany i pragnienia.

Wiec czemu wcigz nam mowiq
o rownych i rowniejszych?
i jakq zmierzy¢ miarg
kto gorszy jest, kto lepszy?

1 czy to bardzo zle
ze odrozniamy sig?
i czy to bardzo Zle
Ze odrozniamy sig?

Jedna przed nami przysztosé,
te same prawa mamy,
do szczescia i mitosci,
do smutku i zabawy.

Placzemy gdy nas ranig,
kochamy tez tak samo!

Wiec jesli jestes inny
to jeszcze nic nie znaczy,
a naszq wspolng przysztosé
przezyjemy inaczej.

1 tylko od nas zalezy
co mozna, a co nalezy.

2 Zrédto online: https://www.youtube.com/watch?v=42jCt2pk_rc,
[dostep z dnia: 30.05.2016]
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i tylko od nas zalezy
co mozna, a co nalezy.

A jesli kiedys stracisz
wiare we wilasng wartosé,
to wiedz, ze tolerancja
Jest twym najwiekszym skarbem.

Pamietaj moj przyjacielu,
Ze jeszcze jest nas wielu.
pamietaj moj przyjacielu,
Ze jeszcze jest nas wielu.

Jedna przed nami przysztosé,
te same prawa mamy,
do szczescia i mitosci,
do smutku i zabawy.

Ptaczemy gdy nas ranig,
kochamy tez tak samo!

Jedna przed nami przysztosé,
te same prawa mamy,
do szczescia i mitosci,
do smutku i zabawy.

Placzemy gdy nas ranig,
kochamy tez tak samo??

CzeS¢ podsumowujgca:
Porzadkowanie miejsca pracy.

Podsumowanie zajeC. Teraz podsumujemy to,
czego dowiedzielismy na dzisiejszych zajeciach.
|

3

Skampararas, Tolerancja, zrédto dostepu online: http://www.

tekstowo.pl/piosenka,skampararas,tolerancja.html, [dostep z dnia:
30.05.2016]

ANNA MELECH, KAROLINA BEASZYK

Studentki Uniwersytetu Zielonogorskiego studidw Il stopnia,
kierunek Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja Elementarna.




Recenzje

Nasze rekomendacje

wybor - Agnieszka Olczak

Yo opracowan, ktore moga
g do przygotowania zajec
problematyki tolerancji, praw
Y polecic kilka pozycji.

Pierwszg z nich jest

Mata ksigika o tolerancii,

autorstwa Magdaleny Srody, wydana w 2010 roku
naktadem Wydawnictwa Czarna Owca.

Ksigzeczka stanowi doskonaty materiat, ktory moze
stac¢ sie punktem wyjscia do dyskusji z uczniami (juz
od szkoty podstawowej rozpoczynajac) lub inspira-
cja dla nauczyciela, jak wykorzysta¢ zaobserwowane
w klasie spory miedzy dzietmi do powaznej rozmo-
wy o tym: Czym jest tolerancja? Co to jest stereo-
typ? Jak walczy¢ ze stereotypami? Ksigzka zawie-
ra tez ciekawy, zwiezty przeglad historii tolerancji
i mysli filozoficznej dotyczacej tego zagadnienia,
co dla samego nauczyciela moze byc wskazowka
godnych uwagi lektur, a dla uczniéw (jak przeko-

nuje Autorka) ciekawym zadaniem, lekcja otwiera-
jaca myslenie. Autorka w bardzo prosty, przystepny
dla mtodego czytelnika sposOb przedstawia to waz-
ne zagadnienie, ktore wspotczesnie staje sie znow
szczegoOlnie istotne i odbierane obecnie jako kon-
trowersyjne.

Bardzo konkretnie, bez tabu problem rasizmu,
uprzedzen i dyskryminacji potraktowany jest w
kolejnej ksigzce Wydawnictwa Czarna Owca:

Mata ksigika o rasizmie,

autorstwa Mamadou Dioufa, wydana w 2011 roku.

Autor przyblizyt w niej zrodta zachowan rasistow-
skich, dyskryminacyjnych i ich skutki dla ludzi roz-
nych ras, narodowosci. W ksigzce ukazana zosta-
ta roznica miedzy dyskryminacjg, stereotypami i
uprzedzeniami, ktore Autor nazwat ,brzydka trojka",
ukazujac przy tym z czym i jak mozemy walczy¢,
edukowac siebie i innych, by przeciwdziata¢ zacho-
waniom rasistowskim. Cata analiza, stawiane pyta-
nia, przywotane przyktady z historii doprowadzaja
do konkluzji, ze wszystkich powinien taczy¢ szacu-
nek, bo liczy sie cztowiek, bez wzgledu na wyglad,
kolor skory, wyznanie czy przekonania. To ksigzka
godna uwagi i polecenia nie tylko dzieciom, ale tez
dorostym — rodzicom i nauczycielom, ktorzy zazwy-
czaj sg zrodtem uprzedzen, powielanych stereoty-
pow, sg wzorem dla dzieci w traktowaniu drugiego
cztowieka. Autor zamyka ksigzke apelem: ,Niech
Swiat to dobrze przemysli!" — co kazdy z nas moze
osobiscie potraktowac jako pilne zadanie domowe.
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Problematyka praw dziecka zajeli sie tez polscy
autorzy i w wyniku ich wspotpracy powstato
opracowanie pt.:

12 waznych praw.
Polscy autorzy o prawach dzieci

Ksigzka wydana przez Centrum Edukacji Dzieciecej,
Publicat.pl. Ksigzka jest zbiorem 12 opowiadan o
kluczowych prawach dziecka, kazde z nich napisa-
ne jest przez innego Autora, majg ciekawy styl, co
sprawia, ze czyta sie je z niestabngcym zaintere-
sowaniem. Autorzy zmierzyli si¢ z szerokag proble-
matyka: prawa do rownouprawnienia, do wyrazania
swoich pogladow, opinii i emocji, prawa do prywat-
nosci, do odpoczynku, do nauki, do zycia bez prze-
mocy i innymi. Ksigzka adresowana jest do dzieci
od 6 roku zycia, co moze stanowi¢ inspiracje do
pracy nad tg problematyka juz w przedszkolu.

—_———— e

JA WIiEM!

Tolerancja
i szacunek

iqj,

Media Rodzina

INSPIRATOR 2016/1

olejna propozycja to kieszonkowe wydanie, bar-

dzo skromniutkie objetoSciowo, a podajace ,w
pigutce” kluczowe tresci zwigzane z tolerancjg i sza-
cunkiem wobec innych — opracowanie pt.:

Tolerancja i szacunek,

autorstwa Brigitte Hoffmann, wydane w 2010 roku
przez Wydawnictwo Media Rodzina. Ksigzeczka
adresowana jest do uczniow szkot podstawowych.
Autorka wskazuje w niej codzienne sytuacje, ktore
zwigzane sg z tolerancja lub jej brakiem. Nastepnie
od skali lokalnej (klasy szkolnej, bliskiego sasiedz-
twa) czytelnicy przeprowadzani sg w problematyke w
skali Swiatowej i w zagadnienie roznic kulturowych.
I cho¢ konczace ksigzeczke zadania, pytania moga
budzi¢ drobne zastrzezenia co do ksztattu, stopnia
trudnosci to catosc¢ jest godna zauwazenia.



N auczycielom, ktorzy szukajg materiatow do pra-
cy z miodziezg polecamy liczne opracowania
edukacyjne przygotowane przez Amnesty Internatio-
nal, w tym szczegoOlnie zeszyt pt.:

Szanuj moje prawa, szanuj mojg godnos¢,

wydane w 2011 roku. Organizacja ta przygotowuje
i realizuje liczne projekty dotyczace praw cziowie-
ka, w tym miejscu z racji tematyki naszego numeru
polecamy wskazany zeszyt. To dobre zrodio rzetel-
nej wiedzy dla nauczycieli i mtodziezy, propozycje
warsztatow, ktore z sukcesem moga byc¢ zrealizowa-
ne zarbwno w wyzszych klasach szkoty podstawowej
czy w réznego typu szkotach ponadpodstawowych,
a nawet w szkotach wyzszych, co przetestowaliSmy
jako Fundacja na Uniwersytecie Zielonogorskim w
ramach obchodow Tygodnia Godnosci, we wspotpra-
cy z Amnesty International i Studenckim Kotem Na-
ukowym ,Kooperacja" w 2014 roku.

SZANUJ MOJE PRAWA,
SZANUJ MOJA GODNOSC

MODUE 1- UBGSTWO |
PRAWA CZLOWIEKA®

.
== PAAET MATERLALOW

PROJEETU EDURACIA
L= [LA GODNCSE]

EL

ENCYKLOPEDIA
(rd | R

Pierwsza encyklopedia
o dziecku i dziecinstwie

Zapraszamy do przegladania
i wspottworzenia!

WWW.ENCYKLOPEDIADZIECINSTWA.PL

INSPIRATOR 2016/1



